Stockholms Servicendmnden Utdrag ur protokoll, fért vid

stad sammantrade 2017-03-21, § 4
Tid Tisdagen den 21 mars 2017 kl. 08.30 — 08.50
Plats Serviceforvaltningen, Palmfeltsvagen 5

Justerat Tisdagen den 28 mars 2017

Henrik Sjélander Mervi Makinen Andersson
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Tjanstgorande ersattare:
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Hengameh Ehsani (MP) for Sara Pettigrew (MP)
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§4

Underlag for budget 2018 med inriktning for 2019 och
2020

Dnr 1.3.1-264/2017

Beslut
Servicendmnden beslutar enligt forvaltningens forslag:

1 Servicendmnden godkinner budgetunderlaget for 2018 med
inriktning f6r 2019 och 2020 och 6verldmnar drendet till
kommunstyrelsen.

Handlingar i arendet
Serviceforvaltningens tjdnsteutlatande frdn den 6 mars 2017.

Namndens behandling av arendet

Framlagda forslag till beslut
Niamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsgang
Vice ordforanden Henrik Sjélander m.fl. (M) finner att nimnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldmnas av vice ordféranden Henrik Sj6lander
m.fl. (M) enligt foljande:

Stockholm stad ska verka for starkt kompetens gillande
upphandlingar. Stadens upphandlingar ska vara
marknadsmaissiga, konkurrensneutrala och sikerstilla hog
kvalitet kombinerat med kostnadseffektivitet. Staden ska
ocksa se Over mojligheten till ldngsiktiga
upphandlingskontrakt, vilket skulle 6ka mgjligheten for fler
aktorer att delta.

Sasom har lyfts vid flertalet tillféllen stéller vi oss ytterst
kritiska till inférande av den sa kallade vita jobbmodellen 1
upphandlingar. Vi delar uppfattning att fusk och svartjobb
alltid ska motverkas samt att det ar viktigt att sékerstélla
rimliga arbetsvillkor for dem som staden anlitar, antingen
direkt eller genom upphandlade foretag. Diaremot det dr inte
rimligt att ge fackforbund befogenheter att fungera som
kontrollanter via stadens uppdrag, som anges i modellen. Vi
anser att modellen riskerar att inte uppfylla syftet att uppna en
kvalitativ granskning av att stadens villkor f6ljs. Modellen
. riskerar att leda till en stor osékerhet for de foretag som
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I underlaget for budgeten 2018 ndmns det dven att sociala
krav ska stéllas vid upphandlingar nér detta 4r motiverat. Har
anser vi att en tydlig definition av begreppet sociala krav ar
nddvéndig.

Vi stdller oss kritiska till att arbetsklausuler och social hinsyn
foreskrivs som villkor vid offentlig upphandling.
Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett
ansvarsfullt sitt, darfor bor upphandlande myndigheter ocksé
kunna stélla krav pd miljo och sociala hdnsyn, dock endast
nir detta dr motiverat. For att fortydliga detta infordes ar 2010
den sa kallade bor-regeln, som innebér att upphandlande
myndigheter bor beakta miljohédnsyn och sociala hansyn om
upphandlingens art motiverar detta.

Stockholms stad ska sdkerstélla anstdndiga arbetsvillkor for
medarbetare hos de leverantdrer som staden anlitar. Seridsa
aktorer, réttssdkra arbetsforhallanden, transparenta
upphandlingsmodeller och konkurrens pa lika villkor ska
priagla upphandlingar i Stockholms stad. Samtidigt som vi
madste virna goda villkor for jobben méste vi ocksa virna de
drivkrafter som far jobben att vixa. Att lagstifta om
ytterligare sociala krav kan istéllet fa motsatt effekt. Inte
sdllan dr det de stora foretagen med stora administrativa
muskler som kan vara med och konkurrera om offentliga
upphandlingar, inte minst ndr de finns specifika krav pd
upphandlingen. Regelverk som begréinsar antalet deltagande
foretag 1 upphandlingar riskerar att motverka syftet med
offentlig upphandling. Man bor darfor vara mycket forsiktig
med att ldgga till ytterligare krav i
upphandlingslagstiftningen, utover dem som redan framgar av
EU:s bestdmmelser.

Det ér gladjande att forvaltningen overvager att
kontaktcenters uppdrag ska breddas till att &ven erbjuda
tjénster via sociala medier. Vi anser att det dr viktigt, for att
nd malgrupperna, att anviinda de informationskanaler som
dessa anvinder sig av. I dag utgor sociala medier en
huvudsaklig informationskanal {or flera av stadens
medborgare. Vidare finns det goda exempel inom staden hur
sociala medier kan anvindas for dialog med medborgarna och
for att sprida information.

Ersattaryttrande
Gunilla Hansson (C) instdimmer i sédrskilt uttalande fran vice
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