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Nérvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M) tjanstgérande under §1-3,
§5-12, ej tjanstgoérande under §4 pa grund av jav.
Ledamoéterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Magnus Runsten (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Andréasson (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. Ers. Inger Edvardsson (S)  for Sultan Kayhan (S)
Tatjana Kovacic (M) féor Johanna Sj6 (M) under § 4
Anders Lindell (MP) for Vakant (MP)
Ersattarna Ulrika Strém (S)
Ingegerd Akselsson le Douaron (MP)
Anki Erdmann (V)
Rojan Karakaya (Fi)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Jan Tigerstrom (M)
Per Henriksson (L)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Sultan Kayhan (S), samt ersattarna
Andreas Narkun (S) och Ofelia Namazova (KD)

Foéredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i évrigt var Arja Lindholm, Karin Eriksson Bech,
Jonina Gisladdéttir, Kicki Wattjersson, Charlotte Goliath och Johnny
Ridemar. Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Amanda Schulin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och ledamoten Johan Filldin (C)
fick 1 uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
fredagen den 7 april 2017.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare narvarade vid nimndsammantradet.
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SEKRETESS

§4
Forlikning med Migrationsverket i tvist om aterbetalning av
medel for tidigare "Sprakstodsprojektet"

AMN 2017-0055-02-03.02
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§5
Yttrande 6ver remiss av motion (2016:125) om att lata
Stockholm vara pilotkommun for startjobb

AMN 2016-0386-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att motionen besvaras
med hédnvisning till vad som sdgs i tjansteutlatandet och
overldmnar det till kommunstyrelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:125) fran Lotta
Edholm och Gulan Avci, bada L, om att lata Stockholm vara
pilotkommun for startjobb till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
I motionen foreslas att Stockholms stad ska soka hos regeringen om
att bli forsokskommun for insatsen startjobb.. Motionédrerna menar
att insatser fOr att bryta utanforskapet ar en av de mest prioriterade
frdgorna och menar att fler enkla jobb med lagre ingangsloner
sanker trosklarna in pd arbetsmarknaden, ndgot som beddms vara
viktigt eftersom Sverige i internationell jimforelse har hdga
ingangsloner.

Insatsen med startjobb, som &r ett forslag fran Liberalerna, innebir
att personer upp till 23 ars alder eller under de fem forsta aren efter
forsta beslut om uppehéllstillstdnd kan fa ett jobb med ldgre 16n, 14g
skatt och avskaffade arbetsgivaravgifter.

Arbetsmarknadsforvaltningen pekar i sitt svar pa att Stockholms
arbetsmarknad dr mycket kunskapsintensiv och att arbetsgivare ofta
viljer bort personal som ar berattigade till olika former av
anstéllningsstdd trots att dessa har lidgre kostnader forknippade med
sin anstéllning. Forvaltningens erfarenhet 4r att det behovs olika
typer av stddinsatser for att stirka stéllningen for dem som star
langt ifran arbetsmarknaden. Forvaltningens bedomning ar att en
eventuell forsoksverksamhet med startjobb med fordel skulle kunna
genomforas 1 en region med en annan arbetsmarknadsstruktur.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
23 mars 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

Forslag till beslut
- att avsld forvaltningens forslag till beslut
- att tillstyrka motionen
- att darutover anfora:

En av de mest angeldgna politiska uppgifterna ér att bryta det
langvariga utanforskapet. Nér vi som liberala kommunpolitiker
pekar pé behovet av fler enkla jobb med ldgre ingangslon gor vi det
av just denna anledning. Vi vill ge alla de manniskor som i dag stér
langt ifrén arbetsmarknaden en mojlighet att komma in pa
densamma, och dédrigenom ta del av den frihet och egenmakt 6ver
vardagen som en egen 16n och ett arbete att ga till innebér.

Sverige har i dag bland de hogsta ingangslonerna i hela EU. Vi har
den ldgsta 16nespridningen i hela OECD, bade matt som de ldgsta
l6nerna 1 relation till de hdga lonerna och de ldgsta 16nerna 1 relation
till medianlénen. Dérutéver dr den samlade beskattningen, trots
sankningar, fortfarande mycket hog pa jobb med lagre 16n.

Avsaknaden av arbeten med l4gre ingdngslon leder till att det i
dagslédget dr svart for manga av vdra kommuninvéinare att komma in
pa arbetsmarknaden. Framfor allt har ménga nyanldnda svart att fa
jobb eftersom de ofta saknar utbildning och arbetslivserfarenhet.

Liberalerna har dérfor pé riksniva presenterat en modell med
startjobb med lagre 16n, 14g skatt och avskaffade
arbetsgivaravgifter. Trots fordelarna har forslaget motts av ett stort
motstdnd av regeringen. Om inte regeringen dr beredd att infora
startjobben i hela riket, borde den atminstone vara dppen for att
undersoka vilka effekter startjobben skulle kunna fa inom
exempelvis en region eller en stad. Stockholm stad skulle med sin
stora och diversifierade befolkningssammanséttning och stora
arbetsmarknad vara en stark kandidat for ett sddant forsok.
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Vi vill dérfor tillstyrka motionen om att kommunfullméktige
uppdrar &t kommunstyrelsen att hemstilla hos regeringen att
Stockholms stad ska fa vara pilotkommun for inrdttandet av
startjobb.
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§6

Yttrande 6ver remiss om Ligesrapport av
héllbarhetskommissionens arbete

AMN 2017-0006-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Stockholms stad har inrdttat en kommission for social héllbarhet
som har uppdraget att identifiera dtgirder som kan bidra till en mer
jamlik och socialt hallbar stad. Under varen 2016 har kommissionen
tagit fram fyra rapporter inom omradena uppvixt och utbildning,
arbete och forsorjning, boende och stadsmiljo respektive demokrati
och trygghet. Rapporterna har remitterats till berérda nimnder och
bolag i staden for att inhdmta synpunkter pa de forslag som
aterfinns i rapporterna. Arbetsmarknadsnamnden har sérskilt blivit
ombedd att kommentera rapporten som rdr arbete och forsorjning.

Rapporten fordjupar analysen nér det giller ungas etablering pa
arbetsmarknaden for tre grupper: personer som varken arbetar eller
studerar, utrikes fodda och personer med funktionsnedséttning.
Slutsatserna 1 rapporten ér att det 1 hogre grad &n i nuldget finns ett
behov av att rikta och anpassa insatser till grupperna unga
utrikesfodda respektive unga med funktionsnedséttning.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser generellt att rapporten pa ett
traffsdkert sitt beskriver utmaningarna for unga stockholmare pa
arbetsmarknaden. Bland utmaningarna som &r sérskilt angeldgna ser
forvaltningen forslaget om att skapa ett sammanhallet
utbildningsalternativ for unga nyanlidnda i granslandet mellan
gymnasie- och vuxenutbildningen eftersom méanga kommer att ha
behov av att komplettera sin utbildning framdver.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
23 mars 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att déarutdver anfora

Den styrande majoriteten talar om “’en stad som héller samman”
men prioriterar symboliska satsningar pd rad, utskott och byrikrater
samtidigt som konkreta satsningar pa ytterstaden.

De forskarrapporter som héllbarhetskommissionen har tagit fram &r
pa det hela taget gedigna och intressanta och bidrar till vir samlade
kunskap om Stockholm. Samtidigt kdnnetecknas den ideologiska
utgdngspunkten for hallbarhetskommissionens arbete av en statisk
syn pé individen, dar den enskildes mojligheter att sjilv forandra
sina livsvillkor inte berdrs. Losningar tdnks genomgaende ta formen
av ytterligare politiska styrmedel, inte att undanrdja de hinder som
forsvarar for minniskor att forverkliga sina livsdrommar. Alliansen
menar att social hallbarhet forutsétter social rorlighet.

Vi vilkomnar det arbete som har gjorts och stéller sig positiva till
flertalet av forslagen i1 den rapport som har kommit ndmnden till
del. Med det sagt finns det dven dtgiarder som vi dr djupt kritiska till
och stéller oss fragande till dess genomforbarhet. Nedan redovisas
dessa synpunkter.

I delrapporten dold potential foreslas atgérder som att rikta sociala
klausuler 1 upphandlingar till sdrskilt prioriterade grupper, att
utveckla ett arbete med arbetsdifferentiering samt att framja
kompetensbaserad och icke-diskriminerande rekrytering.

Att infora s kallade sociala krav 1 upphandling, som foreslas 1
rapporten, innebdr att det offentliga stiller krav pd att en viss andel
av de anstéllda ska tillhora en utsatt malgrupp for att foretag ska fa
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delta i en upphandling. Det ar sjdlvklart att Stockholms stad ska
sakerstélla anstidndiga arbetsvillkor for medarbetare hos leverantorer
som staden anlitar. Seridsa aktorer, rattssikra arbetsférhallanden,
transparenta upphandlingsmodeller och konkurrens pa lika villkor
ska pragla upphandlingar i Stockholms stad. Men samtidigt som vi
madste virna goda villkor for jobben méste vi ocksa vdrna de
drivkrafter som far jobben att vixa.

Sociala krav i1 upphandlingsforfaranden innebér alltfor stora
begrinsningar i foretagens mojligheter att forddla sina produkter
och tjadnster pa basta sétt. Forslaget stinger ddrmed ute foretag som
maste anpassa sig till den verkliga marknadens krav for att
overleva. I vissa fall skulle det kunna innebira att foretag tvingas
sdga upp befintlig personal for att mdta upphandlingskraven fran
staden. Ett annat tdnkbart scenario &r att en utrikesfodd person blir
uppsagd for att ge plats at en annan person fran en av stadens
definierade svaga grupper. Sociala krav vid upphandling blir da
snarare integrationshdmmande &n framjande.

Nir det géller forslaget om arbetsdifferentiering saknar vi en tydlig
definition kring begreppet. Utifrdn det som rapporten anger ar det
viktigt att understryka att minga arbetsuppgifter som férekommer
inom savél forvaltningar som de flesta foretag ér specialiserade,
systemberoende och kréver ritt kompetens. Dérfor kan
differentiering av arbetet bli problematiskt. Bade offentliga och
privata aktorer dr ofta intéktsfinansierade vilket ocksa forsvérar
mojligheter att avsitta nddvandiga resurser for introduktion,
handledning, mm. Med det sagt innebér det inte att forslaget om
arbetsdifferentiering ska avfardas helt, men det behdvs en noggrann
analys for vilka yrkesomrdde och mélgrupper dér detta skulle kunna
tillimpas. En arbetsdifferentiering far inte dventyra kvalitén pa
produkten eller tjénsten.

Vi Onskar att rapporten dven hade fokuserat pa virdet av larlings-
och praktiskt arbete, samt hur staden skulle kunna utveckla det
vidare. Att akademisera alla &r inte 16sningen, utan det kridvs en
kombination av de bdda.

Rapporten ndmner ocksd SFI, det dr vialkommet. Dock géller det att
sakerstédlla kommande upphandlingar som kan mojliggora det som
foreslds, sd att man inte skapar inlasningseffekter. Slutligen vill vi
lyfta behovet av samverkan med néringslivet. Har ar exempelvis
det Advisory Bord som startades under Alliansens tid med
néringslivet for att underlétta for ensamkommakommande barn ett
gott exempel pa hur staden arbetar tillsammans med niringslivet for
lyfta utsatta ménniskor och erbjuder aktiviteter s& som mentorer,
praktikplatser, sommarjobb, kurser i entreprendrskap och CV-
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traning med mera. Det dr viktigt att ta det politiska ledarskapet for
att skapa pakt med néringslivet s vi tillsammans kan ta ansvar for
personer som har svéart att komma in pa arbetsmarknaden.
Dessvirre ser vi att majoriteten driver en foretagsfientlig politik
som kommer drabba savil entreprendrer som anstéllningsbara
ménniskor.

Séarskilt uttalande

Ordforande Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) och ledamoten Tina Kratz (V) ldmnade f6ljande
sarskilda uttalande.

Majoriteten anser att det dr oerhort viktigt att unga stockholmare
slutfér gymnasiet. Vi vet att ett godkint gymnasiebetyg idag i
princip ar helt nodvéandigt for en langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden. Under atgdrd A2.2.1: Utred forutsdttningarna {or
en alternativ utbildning for ungdomar som har avbrutit eller inte
fullfoljt gymnasiet, foreslas att en ny skolform tas fram med
inspiration i sé kallade ”Second Chance-skolor”.

Vi tror att det &r av storsta vikt att staden arbetar individanpassat
med malgruppen och att vi inte 14ser oss vid en typ av skolform
eller insats. En ung person bor mdtas dér hen dr, och kan gynnas av
praktik eller arbete en tid for att fa verktyg att fullfolja gymnasiet
savdl som att slussas in i vuxenutbildningen eller annan skolform
som alternativ till ungdomsskolan.

Vi anser dock att det redan finns skolformer inom befintlig
utbildningsstruktur i Stockholm som skulle kunna anvéndas 1
betydligt hogre utstrickning dn vad som gors idag. Folkhdgskolorna
arbetar med en pedagogik som har visat sig effektiv pa
kortutbildade eller unga som inte fullfoljt gymnasiet. Vi tror att
betydligt fler som nés av vart uppsdkande arbete skulle kunna
slussas till folkhdgskolorna dér de ldrarledda timmarna ar fler,
klasserna mindre och det egna ansvaret inte lika omfattande. En ny
lokal skolform skulle ta tid att upprétta och fa etablerad pa
arbetsmarknaden. Vi tror att det i dagsldget ar klokt att fokusera pa
hur folkhogskolorna kan anvdndas mer én vad som gors idag.

12017 ars budget ligger ett uppdrag att arbetsmarknadsndmnden 1
samarbete med utbildningsnimnden ska utveckla mojligheten for
nyanldnda och ensamkommande gymnasieelever att fortsétta till
studier pd Komvux eller folkhogskola. For att sdkerstélla att detta
sker kan exempelvis ett uppfoljningsuppdrag laggas 1 nésta ars
budget.
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Ersittaryttrande
Erséttaren Rojan Karakaya (Fi) ldmnade foljande erséttaryttrande.

Majoriteten anser att det dr oerhort viktigt att unga stockholmare
slutfor gymnasiet. Vi vet att ett godként gymnasiebetyg idag i
princip ar helt nodvéandigt for en langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden. Under atgard A2.2.1: Utred forutsdttningarna for
en alternativ utbildning fér ungdomar som har avbrutit eller inte
fullfoljt gymnasiet, foreslas att en ny skolform tas fram med
inspiration i sa kallade ”Second Chance-skolor”.

Vi tror att det dr av stOrsta vikt att staden arbetar individanpassat
med malgruppen och att vi inte 14ser oss vid en typ av skolform
eller insats. En ung person bor métas dér hen ér, och kan gynnas av
praktik eller arbete en tid for att fa verktyg att fullfdlja gymnasiet
savdl som att slussas in i vuxenutbildningen eller annan skolform
som alternativ till ungdomsskolan.

Vi anser dock att det redan finns skolformer inom befintlig
utbildningsstruktur 1 Stockholm som skulle kunna anvéndas 1
betydligt hogre utstrickning &n vad som gors idag. Folkhogskolorna
arbetar med en pedagogik som har visat sig effektiv pd
kortutbildade eller unga som inte fullfoljt gymnasiet. Vi tror att
betydligt fler som nés av vért uppsokande arbete skulle kunna
slussas till folkhdgskolorna dir de lararledda timmarna é&r fler,
klasserna mindre och det egna ansvaret inte lika omfattande. En ny
lokal skolform skulle ta tid att upprétta och fa etablerad pa
arbetsmarknaden. Vi tror att det i dagsldget ar klokt att fokusera pa
hur folkhogskolorna kan anviandas mer dn vad som gors idag.

12017 ars budget ligger ett uppdrag att arbetsmarknadsndmnden 1
samarbete med utbildningsndmnden ska utveckla mdjligheten for
nyanldnda och ensamkommande gymnasieelever att fortsitta till
studier pd Komvux eller folkhdgskola. For att sdkerstélla att detta
sker kan exempelvis ett uppfoljningsuppdrag ldggas i1 nédsta ars
budget.
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§7
Underlag till budget 2018 med inriktning mot 2019 och 2020
AMN 2017-0065-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde Underlag for budget
2017 med inriktning 2018 och 2019.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera drendet
omedelbart.

Arendet

Flera omvérldsfaktorer kommer att paverka nimndens verksamhet
och ekonomi under den kommande tredrsperioden. Den 6kade
flyktinginvandringen kommer troligtvis pa sikt att leda till en storre
efterfrigan pa sfi och samhillsorientering, men ocksa 1
forlangningen péd grundldggande och gymnasial vuxenutbildning
samt insatser inom jobbtorg. I och med ritten till komvux, vilket
Okar kravet pd kommunerna att erbjuda gymnasial vuxenutbildning,
kan kostnaderna pa sikt 6ka. Manga av aspiranterna inom jobbtorg
har en komplex problematik. En effekt av detta kan bli att behovet
av langre och dyrare insatser okar framover.

Det finns ett antal utredningar och forslag vars effekter pa
organisation och ekonomi inte r helt klarlagda. De kan déremot
komma att ha paverkan pé ekonomin under perioden 2018-2020.
Exempel ér utredningar om ett vuxencampus, ett 6kat fokus pa
parallellitet mellan studier och arbetsmarknadsinsatser m.m. En
uppskattad totalkostnad for de behov som ndmnden redovisar 1
foreliggande drende uppgér till cirka 41,9 mnkr under 2018.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
23 mars 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att dérutdver anfora

Foreliggande drende forhéller sig till de ekonomiska ramar och de
mal som anges i kommunfullméktiges budget. Eftersom vi har
reserverat oss mot savél budgeten som verksamhetsplanen for 2016
har vi darfor skiljaktig mening dven avseende inriktningen i
budgetplaneringen for kommande ér.

I Stockholm stad uppgér det ekonomiska bistandet till rekordlaga
nivaer och sysselsittningen okar, det dr bra. Dock finns ocksa en
annan verklighet som speglar en tudelad stad med stora skillnader
mellan stadsdelarna. I invandrartita omrdden &r arbetslosheten hog.
2016 hade Rinkeby-Kista 6,3 procent av befolkningen som var
inskrivna hos Arbetsférmedlingen som Gppet arbetslosa. Som lagst
var arbetslosheten 1 Norrmalms stadsdelsomrade, dir andelen var
1,6 procent. Det ér tydligt att ett nytt utanforskap véxer fram som
drabbar i synnerhet utrikesfodda hart. Likasa &r skillnaderna mellan
inrikes- och utrikes fodda vad giller sysselsittning stor. Over
hilften av samtliga arbetslosa ar utrikes fodda. Har maste till
konkreta verktyg for att man ska kunna gé frn utanforskap till
delaktighet Malsdttningen éar att alla stockholmare ska kunna arbeta
och utbilda sig utifrin sina egna forutsittningar. Ett jobb dr mer &n
en 16n. Ett jobb dr gemenskap, trygghet och frihet. Det ger
ménniskor en starkt sjdlvkinsla och mojlighet att véxa.

Genom jobb fér stockholmarna forsorjning, men ocksa samhdorighet
och trygghet, vinner och mdjlighet till utveckling och vélstand.
Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler behdver rustas for det
forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett jobb. Alla som kan
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arbeta och forsorja sig sjdlva maste ges forutséttningar att gora detta
utifran sin egen formaga. Det saknas dock en aktiv jobbpolitik och
viktiga dtgédrder for en fungerande integration fran den rédgronsrosa
majoriteten, vilket kommer fi konsekvenser for de som star allra
langst ifrdn arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen spelar en viktig roll for ménniskor som stér
utanfor arbetsmarknaden, inte minst har behovet dkat i och med den
hoga invandringen under de senaste dren. Upphandlingen av
vuxenutbildning och SFI i Stockholm frédn 2016 ger darfor
ytterligare upphov till stora orosmoln for hur Stockholm framét
kommer att kunna klara av sitt uppdrag att bedriva vuxenutbildning
for de stora grupper nyanlédnda som nu redan véntar.
Tillstrdmningen av nya elever hdmmades under stora delar av aret
och forvaltningen har angett att dven framdver kan detta fa
konsekvenser for antalet studerande.

En fraga som framover kommer att vixa i omfang ar nyanldndas
mojligheter att bedriva studier, ta 1dmpligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu far eller véantar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa giller det att 14gga grunden for mottagandet.
Pé sikt finns det darfor ytterligare skél att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pa validering och liknande.
Det stiller stora krav pé staden och forutsétter en tydlig planering
och konkreta atgérder for att nyanldnda snabbt ska komma i arbete
och kunna etablera sig i det svenska samhéllet. Dessvérre saknas en
tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riskerar att manga
nyanlénda istdllet kommer att bli predestinerade till ett utanforskap i
Sverige och 1 Stockholm.

Vi dr ocksa oroade dver de uteblivna satsningarna for att forbattra
foretagsklimatet. Svenskt Néringsliv senaste granskning av det
lokala foretagsklimatet visar dessvirre pa en kraftig forsémring for
Stockholmsregionen. Stockholm har sjunkit fran 48 till plats 96. Det
ar allvarligt. Under Alliansens tid vid makten i Stockholm sé gjorde
staden en resa fran plats 132 &r 2006 till plats 22 ar 2014, en
forbéttring pa hela 110 placeringar.

Ett bra foretagsklimat ar en forutsdttning for att ménniskor ska vaga
investera i att starta och driva foretag. Att Stockholm stad tappar
stort 1 foretagsmitningar dr mycket orovickande, inte minst nu nir
vi nu stér infor flera utmaningar nér det géller nyanlidndas etablering
pa arbetsmarknaden.
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Vidare fortsétter majoritetens foretagsfientliga politik ndr man nu
vill inf6ra sociala klausuler vid upphandlingar. Att infora s kallade
sociala krav 1 upphandling, innebér att det offentliga stiller krav pa
att en viss andel av de anstéllda ska tillhora en utsatt mélgrupp for
att foretag ska fa delta i en upphandling. Det &r sjélvklart att
Stockholms stad ska sikerstilla anstidndiga arbetsvillkor for
medarbetare hos leverantorer som staden anlitar. Seriosa aktorer,
rittssdkra arbetsforhallanden, transparenta upphandlingsmodeller
och konkurrens pa lika villkor ska prégla upphandlingar i
Stockholms stad. Men samtidigt som vi méste virna goda villkor
for jobben maste vi ocksa virna de drivkrafter som fér jobben att
véxa.

Sociala krav 1 upphandlingsforfaranden innebér alltfor stora
begriansningar i1 foretagens mdjligheter att forddla sina produkter
och tjanster pa basta sitt. Forslaget stinger ddrmed ute foretag som
maste anpassa sig till den verkliga marknadens krav for att
overleva. I vissa fall skulle det kunna innebira att foretag tvingas
sdga upp befintlig personal for att mota upphandlingskraven frdn
staden. Ett annat tdnkbart scenario &r att en utrikesfodd person blir
uppsagd for att ge plats at en annan person fran en av stadens
definierade svaga grupper. Sociala krav vid upphandling blir da
snarare integrationshdmmande &n framjande.

Vi har med den rodgronrosa majoriteten sett att prioriteringarna
ligger pé att forsvara, inte underlitta, for nya foretag att verka i
Stockholm. Hur majoriteten med ideologisk nit kommunaliserar
framstaende vélfardsforetag vilket sprider oro bland de som har
goda idéer eller vill investera i Stockholm.

Sedan oktober 2014 har den socialdemokratiskt ledda majoriteten
fort en ideologisk kommunaliseringspolitik betrdffande
verksamheter som drivits av enskilda aktorer, 26 verksamheter, allt
fran vard- och omsorgsboenden till parklekar och sociala
verksamheter har overtagits i kommunal regi. P4 sikt dventyras
valfriheten och mangfalden i vilfirden, investeringsviljan och
stadens ekonomiska hushéllning, detta i ett 14ge nir
valfardsbehoven ir stora och stindigt vixer. Det forsvérar inte
minst for entreprendrskapet framforallt i de kvinnodominerade
branscherna.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.
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Forslag till beslut
- att aterremittera forvaltningens forslag till beslut for att
aterkomma med forslag till beslut enligt Liberalernas
budgetreservation for 2016
- att ddrutover anfora

I Liberalernas Stockholm har alla som kan ett jobb att ga till. Egen
forsorjning ar en friga om sjélvbestimmande och frihet. Tack vare
Liberalernas och Alliansens reformer ar Stockholm 1 dag en stad
med forhdllandevis 14g arbetsloshet.

Samtidigt finns grupper som star langt fran arbetsmarknaden.
Genom att sinka trosklarna till arbetsmarknaden kan dessa personer
komma i arbete snabbare. Arbetsmarknadspolitiken ar i huvudsak
ett statligt ansvar men staden kan gora mycket for att det ska bli
enklare for fler att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Att fa ménniskor att gi fran bidrag till arbete ar alltjamt ndimndens
viktigaste uppgift. Da krivs att nimndens verksamheter pa ett
tydligt sitt hinger ithop med atgirder for att fa ett jobb. Det kan
bland annat handla om yrkesintroduktionsanstillningar och
larlingsutbildningar. P4 statlig nivé krivs initiativ som mdjliggor
skapandet av enklare jobb.

Arbetet med att skapa fler végar till arbete och studier for de
kvinnor som star langt bort fran arbetsmarknaden maste forstérkas.
Genom sysselsittning bryts utanforskap och végar in 1 samhaéllet
Oppnas. Jobbtorgen ska ha ett tydligt uppsdkande uppdrag riktat mot
denna grupp. Arbetsmarknadsndmnden ska underséka mdjligheten
att underldtta och premiera kvinnligt entreprenorskap.

Langvarigt beroende av forsorjningsstod leder till utanférskap och
paverkar inte minst livschanserna for barn och unga. Att arbeta
aktivt for att fora ménniskor fran bidrag till jobb &r en prioriterad
uppgift for nimnden. Jobbtorgens framgangsrika arbete ska
fortsitta. I dag finns det riktlinjer for nir och med vilket belopp
ekonomiskt bistdnd ska beviljas, men det finns inget sammanhallet
program for stadens arbetsmarknadsinsatser som systematiskt och
ndmnddvergripande beskriver stadens strategier for att i samverkan
med andra aktorer f4 ménniskor att ga fran bidrag till egen
forsorjning. Arbetsmarknadsndmnden fér i uppdrag att i samrad
med berdérda ndmnder ta fram ett sddant program.

Det har aldrig varit viktigare att ha bra ldrare 1 vuxenutbildningen
och inom SFI. Mgjligheten att gora karridr inom léraryrket maste
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stirkas, och l6nerna hojas for larare inom SFI och vuxenutbilding.
Skolforskningen ar tydlig med att skickliga larare dr avgérande for
goda skolresultat.

Reservation
Ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot nimndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens forslag
till beslut.

2. 1 ovrigt anfors foljande.

Under de kommande aren stir Stockholm infor betydande
utmaningar, och arbetsmarknadsndmnden har en central roll att
spela om de ska kunna hanteras. I dagsldget dr Sveriges ekonomi
stark, mycket beroende pé klok allianspolitik férd under
forutvarande mandatperioder sévil i staden som pa riksniva.
Hoégkonjunkturer varar emellertid inte for alltid och staden behdver
vara rustad for att mota ocksé svarare tider. Dartill kommer
betydande insatser att vara nddvéndiga for att se till s att de
méinniskor som pa senare ar kommit pa flykt fran krig och
forfoljelse ska kunna integreras och ta sig in pa svensk
arbetsmarknad. Detta stiller krav pa ett starkt foretagsklimat,
effektiva arbetsmarknadsinsatser och en tydlig koppling till
arbetsgivare 1 de verksamheter som bedrivs inom
arbetsmarknadsndmndens omrade. Det 4r orovickande att
Stockholms foretagsklimat pd manga punkter utvecklats negativt
sedan den nuvarande majoriteten tog dver styret av staden.
Néamndens dvergripande uppdrag dr att stotta manniskor till arbete
och att sammanfora stadens resurser med inriktning mot
arbetsmarknad. Ménniskor som star langt ifran arbetsmarknaden ska
prioriteras for att motverka langvarigt utanforskap. Ndmnden ska
vara padrivande for att sdnka trosklarna in pé arbetsmarknaden,
bade i stadens verksamhet och 1 samarbete med néringslivet.
Stockholms stad ska fortsétta att bedriva ett brett integrationsarbete
i form av svenskundervisning och verksamhet som syftar till
etablering pd arbetsmarknaden. Yrkesorienterad SFI (SFX) har
framgangsrikt testats i staden och ska i storre utstrickning breddas
till praktiska yrken. Aven en variant for entreprendrer ska provas
med fokus pa hur ménniskor startar och driver foretag. SFX ska
tillgdngliggoras dven for nyanlidnda. Det dr ocksé viktigt att staden
arbetar aktivt for att 6ka deltagandet inom samhallsorienteringen for
nyanlidnda. Samhéllsinformationen ska halla hog kvalitet.
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Stockholms stad ska som arbetsgivare medverka till att nyanldnda
snabbt ska komma ut pé en arbetsplats som dr relevant for
individens utbildning, erfarenheter och intresse. Kommunala
snabbspar ska underlitta for nyanldnda att etablera sig pa
arbetsmarknaden genom mdjligheten att jobba inom stadens
verksamheter. Ndmnden ska vara padrivande i arbetet for att 6ka
antalet anstédllningar av personer med funktionsnedséttning i stadens
verksamheter, och staden ska inféra en modell med
studentmedarbetare, déir studenter vid sidan av studierna far
mdjlighet att arbeta i staden med uppgifter som dr relaterade till
studierna.

Centerpartiet vill paborja ett starta-eget program for kvinnor i
omraden 1 ytterstaden. Programmet ska, forutom sjilva
utbildningen, dven innefatta uppsdkande verksamhet for att né sé
ménga kvinnor som mojligt. Genom programmet ska ett
mikrolansystem etableras dér privata foretag och andra
organisationer ska ges mojlighet att bidra med mikrolan.
Programmet ska genomforas tillsammans med aktdrer som redan i
dag jobbar med rdd och stdd till kvinnor som vill starta eget.
Néamnden ska i samarbete med det lokala niringslivet 6ka kontakten
mellan arbetsgivare och nyanlidnda och forenkla végen in i jobb.
Inte minst handlar det om att 6ppna mdjligheter for fler sa kallade
enkla jobb. Enkla jobb innebir att arbetet inte har nagra krav pa
yrkesutbildning eller att kraven pé utbildning ar ldga, men jobben i
sig behover inte vara enkla, utan kan ofta innebéra hoga krav pa
prestation. Ska de stora grupper méinniskor, dir manga saknar
eftergymnasial utbildning, som pa senare ar kommit till Sverige
kunna integreras i det svenska samhéllet méste de enkla jobben bli
fler. Staden ska bedriva ett aktivt arbete med lokala verksamheter,
till exempel Yrkesvux. Namnden ska stélla tydliga krav pa
anordnare om att ha nira kontakt med arbetsgivare och foretag. Det
ar nodvandigt for att kunna l14sa av inom vilka branscher det rader
ett behov av arbetskraft och vilka bristyrken som finns lokalt.
Arbetet inom Kommunforbundet Stockholms 1dan (KSL) att fa
vuxenutbildningsregion pa plats en dr mycket angeldget. Det ér
ocksa viktigt att striva efter valfrihet i vuxenutbildningen och
inforandet av en vuxpeng r viktigt i detta sammanhang.

Med Jobbtorg Stockholm har Stockholms stad skapat en gemensam
ingang till stadens olika resurser for att stodja manniskor i behov av
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Det dr positivt att
verksamheten har ett tydligt jobbfokus och inga andra uppdrag 4n
att hjdlpa enskilda att komma 1 arbete eller att pa borja studier.
Genom att jobba tillsammans med foretag, organisationer och andra
myndigheter har jobbtorgen goda forutsattningar att na bra resultat.
Jobbtorgen erbjuder framforallt stod och coachning till arbetslosa
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med social problematik eller forsorjningsstod. Det ar viktigt att
denna kategori av arbetssdkande inte bara har kommunala tjanster
att tillgd, utan dven ges andra mojligheter till coachning kring jobb,
starta foretag, arbetstraning, praktik och kortare yrkeskurser. Darfor
bor delar av jobbtorgsverksamheten 6ppnas for fristaende aktorer.
Staden ska aktivt jobba med att uppmuntra och vigleda unga till att
starta eget. Detta géller naturligtvis 4ven nyanldnda ungdomar.
Genom coachning och samarbete med foretag och
ndringslivsorganisationer, information om foretagandets villkor,
marknadsforing och forséljningskanaler kan staden stimulera till ett
forsta steg till foretagande for unga. Namnden ska dérfor vid sidan
om att erbjuda vanliga sommarjobb i staden ocksa erbjuda
sommarjobb 1 foretagsform for ungdomar.

I 6vrigt hinvisas till Centerpartiets valprogram for 2014,
Centerpartiets budgetmotion for 2017 samt Centerpartiets for
arbetsmarknadsforvaltningen relevanta motioner och
interpellationer i kommunfullmaktige.
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§8
Overklagan av Kammarriittens dom i mal nr 4062-16 och 4063-
16 ar 2017

AMN 2017-0088-02.04.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att 6verklaga
Kammarrittens dom méal nr 2062-16 samt mal nr 4063-16 ar
2017 avseende upphandlingen av vuxenutbildning och
undervisning i svenska for invandrare samt begéira
provningstillstdnd och inhibition hos Hogsta

forvaltningsdomstolen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera drendet
omedelbart.
Arendet

[ upphandlingen av vuxenutbildning samt undervisning i svenska
for invandrare har ndmnden tidigare uppdragit &t forvaltningen och
arbetsmarknadsdirektdren att genomfora upphandlingen. I detta
beslut inkluderas att ta stillning till olika aspekter i anslutning till
rittsliga processer till exempel 1 samband till exempel
overprovningar och vidta erforderliga atgérder.

Stadens juridiska avdelning och forvaltningen har tidigare samratt
och kommit fram till att ett 6verklagande och en begidran om
provningstillstdnd ska lamnas in till Hogsta forvaltningsdomstolen.

Detta beroende pa bland annat att domslutet i Kammarritten till
skillnad frén tidigare domslut 1 Forvaltningsrétten innebér att
Arbetsmarknadsforvaltningen ska gora om upphandlingen for de tre
anbudsomréden som har dverklagats av Lernia AB samt Sweja AB.
Staden motsitter sig detta och anser att Hogsta
forvaltningsdomstolen ska dndra Kammarréttens dom till stadens
fordel.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat den
4 april 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9
Anmilan av kvalitetsgarantier 2017
AMN 2017-0061-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnde anméilan av
kvalitetsgarantier for 2017.

Arendet

I detta drende anmils kvalitetsgarantier for dr 2017 for
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter som vénder sig till
brukare och invanare. Kvalitetsgarantin har arbetats fram inom
respektive enhet och dr baserad pa enhetens dtaganden. Enheternas
ataganden bygger pa arbetsmarknadsnimndens mal i
verksamhetsplanen for 2017.

Kvalitetsgarantierna tydliggdér verksamhetens innehall f6r brukare
och invanare och var man som deltagare i verksamheten kan ldmna
synpunkter eller klagomal. Synpunkter eller klagomal tas upp pa
enheternas arbetsplatstréffar och enhetschefen ansvarar for att dessa
gés igenom med medarbetarna samt ser till att de dtgéirdas snarast.

Kvalitetsgarantierna och systemet for synpunkter och klagomal &r
en viktig del i verksamheternas forbattringsarbete. Manga
synpunkter och klagomal dkar mdjligheten att utveckla
verksamheten utifran brukarnas perspektiv. Alla synpunkter och
klagomal dokumenteras och registreras. Arbetsmarknadsndmnden
fér en redovisning av vilka klagomal som inkommit och hur dessa
har atgirdats i tertialrapport 1, tertialrapport 2 och i
verksamhetsberittelsen.

Kvalitetsgarantierna och annan information till brukare och
invanare redovisas dven i den webbaserade tjdnsten Jamfor service
pa stockholm.se. Dir finns dven information om de externa
anordnare av vuxenutbildning och utbildning i svenska for
invandrare som staden har avtal med.

I bilagorna hénvisas till kontaktuppgifter som inte aterfinns 1
utforandet i bilagorna. Kontaktuppgifterna finns dock med 1
kvalitetsgarantiernas originalutforande.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
23 mars 2017.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sérskilt uttalande
Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

De verksamheter som bedrivs inom ramen for
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdde ska halla hog kvalitet. Det
ska ocksa vara tydligt vad ménniskor kan forvinta sig i sina
kontakter med berorda verksamheter och aktorer. Tanken med
kvalitetsgarantin &r darfor god.

Vi konstaterar att de framtagna garantierna for 2017 tyder pa hoga
ambitioner och en vilja att pa bésta sétt bistd stockholmarna 1 att
finna en vég in i jobb, och pé sa sitt stirka stadens arbetsmarknad.
Detta dr ndgot vi vilkomnar. Jobbpolitiken ar central for att klara av
savdl integrationen som framtida samhéllsekonomiska utmaningar.
Stockholm behover vara en stad dar fler arbetar, och diar namndens
insatser effektivt bidrar till detta.

Samtidigt som kvalitetsgarantierna tyder pa en hog ambitionsniva &r
det sa att de inte fullt ut tydliggdr stadens ansvar gentemot de
enskilda som eventuellt skulle komma att uppleva att garantin inte
efterlevs. Givetvis ska staden 1 sadana fall utvéirdera sina rutiner,
och verksamheten ska dra slutsatser i de fall da man inte lever upp
till vad man lovat. Men en garanti i ordets rétta bemirkelse bor
ocksé innebéra att staden i sddana lagen, pa ett eller annat sétt,
kompenserar den som drabbats av att garantin inte uppratthallits.
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§10
Ménadsrapport for februari 2017
AMN 2016-0316-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna

§11
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lade foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 31 januari 2017,
justerat den 6 februari 2017.

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den
29 mars 2017, justeras den 10 maj 2017.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr 2016-0384, 2016-0222,
2016-0014, 2017-0041, 2017-002, 2017-0023, 2017-003,
2017-0011, 2017-0040, 2017-0039, 2017-0029, 2017-0030,
samt inom omradet personal med dnr 2017-0043, 2017-
0046, 2017-009, 2017-0057.

d) Till namnden inkomna handlingar till och med den 23 mars
2017.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 30 mars 2017
justerat den 31 mars 2017.

§12

Néimndens fragor

Tvé skrivelser géllande resultat och uppfoljning, samt
vuxenutbildning och sfi 6verldmnades fran Johanna Sj6 (M), Gulan
Avci (L) och Johan Filldin (C) till nimnden f6r beredning.




