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§6

Yttrande over remiss om Ligesrapport av
hallbarhetskommissionens arbete

AMN 2017-0006-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Arendet

Stockholms stad har inréttat en kommission for social hallbarhet
som har uppdraget att identifiera atgiarder som kan bidra till en mer
jamlik och socialt hallbar stad. Under varen 2016 har kommissionen
tagit fram fyra rapporter inom omradena uppvéxt och utbildning,
arbete och forsdrjning, boende och stadsmiljo respektive demokrati
och trygghet. Rapporterna har remitterats till berérda nimnder och
bolag i staden for att inhdmta synpunkter pa de forslag som
aterfinns i rapporterna. Arbetsmarknadsndmnden har sérskilt blivit
ombedd att kommentera rapporten som ror arbete och forsérjning.

Rapporten fordjupar analysen nér det géller ungas etablering pa
arbetsmarknaden for tre grupper: personer som varken arbetar eller
studerar, utrikes fodda och personer med funktionsnedséttning.
Slutsatserna i rapporten r att det i hogre grad &n i nuldget finns ett
behov av att rikta och anpassa insatser till grupperna unga
utrikesfoédda respektive unga med funktionsnedséttning.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser generellt att rapporten pé ett
traffsikert sitt beskriver utmaningarna for unga stockholmare péa
arbetsmarknaden. Bland utmaningarna som ar sarskilt angeldgna ser
forvaltningen forslaget om att skapa ett sammanhaéllet
utbildningsalternativ for unga nyanlidnda i granslandet mellan
gymnasie- och vuxenutbildningen eftersom manga kommer att ha
behov av att komplettera sin utbildning framover.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
23 mars 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att namnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att dérutéver anféra

Den styrande majoriteten talar om “en stad som haller samman™
men prioriterar symboliska satsningar pa rad, utskott och byrékrater
samtidigt som konkreta satsningar pa ytterstaden.

De forskarrapporter som héllbarhetskommissionen har tagit fram ar
pa det hela taget gedigna och intressanta och bidrar till var samlade
kunskap om Stockholm. Samtidigt kéinnetecknas den ideologiska
utgangspunkten for hallbarhetskommissionens arbete av en statisk
syn pa individen, didr den enskildes mojligheter att sjdlv fordndra
sina livsvillkor inte berdrs. Losningar tdnks genomgaende ta formen
av ytterligare politiska styrmedel, inte att undanrdja de hinder som
forsvérar for ménniskor att forverkliga sina livsdrommar. Alliansen
menar att social héllbarhet forutsitter social rérlighet.

Vi vilkomnar det arbete som har gjorts och stéller sig positiva till
flertalet av forslagen i den rapport som har kommit ndmnden till
del. Med det sagt finns det dven atgarder som vi dr djupt kritiska till
och stéller oss fragande till dess genomforbarhet. Nedan redovisas
dessa synpunkter.

I delrapporten dold potential foreslds atgidrder som att rikta sociala
klausuler i upphandlingar till sérskilt prioriterade grupper, att
utveckla ett arbete med arbetsdifferentiering samt att frimja
kompetensbaserad och icke-diskriminerande rekrytering.

Att infora sé kallade sociala krav i upphandling, som foreslas i
rapporten, innebdir att det offentliga stéller krav pé att en viss andel
av de anstéllda ska tillhora en utsatt malgrupp for att foretag ska fa



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2017-04-04
Sida 9 (23)

delta i en upphandling. Det ir sjilvklart att Stockholms stad ska
sikerstélla anstandiga arbetsvillkor for medarbetare hos leverantorer
som staden anlitar. Seridsa aktorer, riattssdkra arbetsforhallanden,
transparenta upphandlingsmodeller och konkurrens pa lika villkor
ska préagla upphandlingar i Stockholms stad. Men samtidigt som vi
madste vidrna goda villkor for jobben méste vi ocksd virna de
drivkrafter som far jobben att vixa.

Sociala krav i upphandlingsférfaranden innebér alltfor stora
begriansningar i foretagens mojligheter att forddla sina produkter
och tjinster pa bista sitt. Forslaget stinger ddrmed ute foretag som
madste anpassa sig till den verkliga marknadens krav for att
overleva. I vissa fall skulle det kunna innebéra att féretag tvingas
sdga upp befintlig personal for att méta upphandlingskraven fran
staden. Ett annat tdnkbart scenario dr att en utrikesfodd person blir
uppsagd for att ge plats &t en annan person fran en av stadens
definierade svaga grupper. Sociala krav vid upphandling blir da
snarare integrationshimmande &n framjande.

Naér det giller forslaget om arbetsdifferentiering saknar vi en tydlig
definition kring begreppet. Utifran det som rapporten anger ar det
viktigt att understryka att manga arbetsuppgifter som forekommer
inom savil forvaltningar som de flesta foretag ar specialiserade,
systemberoende och kréaver réitt kompetens. Darfor kan
differentiering av arbetet bli problematiskt. Bdde offentliga och
privata aktorer dr ofta intdktsfinansierade vilket ocksa forsvérar
mojligheter att avsitta nodvéandiga resurser for introduktion,
handledning, mm. Med det sagt innebér det inte att forslaget om
arbetsdifferentiering ska avfdrdas helt, men det behévs en noggrann
analys for vilka yrkesomrade och malgrupper dir detta skulle kunna
tillampas. En arbetsdifferentiering far inte dventyra kvalitén péa
produkten eller tjdnsten.

Vi onskar att rapporten dven hade fokuserat pa virdet av larlings-
och praktiskt arbete, samt hur staden skulle kunna utveckla det
vidare. Att akademisera alla &r inte 16sningen, utan det krdvs en
kombination av de bdda.

Rapporten ndmner ocksa SFI, det dr vilkommet. Dock géller det att
sdkerstilla kommande upphandlingar som kan méjliggéra det som
foreslas, s& att man inte skapar inlasningseffekter. Slutligen vill vi
lyfta behovet av samverkan med néringslivet. Hér dr exempelvis
det Advisory Bord som startades under Alliansens tid med
néringslivet for att underlétta for ensamkommakommande barn ett
gott exempel pa hur staden arbetar tillsammans med néringslivet for
lyfta utsatta ménniskor och erbjuder aktiviteter s& som mentorer,
praktikplatser, sommarjobb, kurser i entreprenorskap och CV-
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trdning med mera. Det &r viktigt att ta det politiska ledarskapet for
att skapa pakt med néringslivet sa vi tillsammans kan ta ansvar for
personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Dessvirre ser vi att majoriteten driver en foretagsfientlig politik
som kommer drabba savil entreprendrer som anstéllningsbara
ménniskor.

Sarskilt uttalande

Ordforande Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) och ledamoten Tina Kratz (V) lamnade f6ljande
sdrskilda uttalande.

Majoriteten anser att det dr oerhort viktigt att unga stockholmare
slutfér gymnasiet. Vi vet att ett godkédnt gymnasiebetyg idag i
princip ar helt nodvéndigt for en ldngsiktig etablering pa
arbetsmarknaden. Under atgird A2.2.1: Utred forutséttningarna for
en alternativ utbildning for ungdomar som har avbrutit eller inte
fullfoljt gymnasiet, foreslas att en ny skolform tas fram med
inspiration i s kallade ”Second Chance-skolor”.

Vi tror att det dr av storsta vikt att staden arbetar individanpassat
med malgruppen och att vi inte laser oss vid en typ av skolform
eller insats. En ung person bor métas dér hen dr, och kan gynnas av
praktik eller arbete en tid for att fa verktyg att fullf6lja gymnasiet
savil som att slussas in i vuxenutbildningen eller annan skolform
som alternativ till ungdomsskolan.

Vi anser dock att det redan finns skolformer inom befintlig
utbildningsstruktur i Stockholm som skulle kunna anvéndas 1
betydligt hogre utstrackning dn vad som gors idag. Folkhdgskolorna
arbetar med en pedagogik som har visat sig effektiv pa
kortutbildade eller unga som inte fullfoljt gymnasiet. Vi tror att
betydligt fler som nés av vart uppsdkande arbete skulle kunna
slussas till folkhégskolorna dér de lararledda timmarna &r fler,
klasserna mindre och det egna ansvaret inte lika omfattande. En ny
lokal skolform skulle ta tid att upprétta och fa etablerad pa
arbetsmarknaden. Vi tror att det i dagslidget ar klokt att fokusera pa
hur folkhégskolorna kan anvindas mer &n vad som gors idag.

12017 ars budget ligger ett uppdrag att arbetsmarknadsndmnden i
samarbete med utbildningsndmnden ska utveckla mgjligheten for
nyanldnda och ensamkommande gymnasieelever att fortsitta till
studier pa Komvux eller folkhdgskola. For att sdkerstilla att detta
sker kan exempelvis ett uppfoljningsuppdrag ldggas i nésta ars
budget.
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Ersattaryttrande
Erséttaren Rojan Karakaya (Fi) 1amnade f6ljande erséttaryttrande.

Majoriteten anser att det dr oerhort viktigt att unga stockholmare
slutfor gymnasiet. Vi vet att ett godkidnt gymnasiebetyg idag i
princip dr helt nodvandigt for en langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden. Under atgird A2.2.1: Utred forutséttningarna for
en alternativ utbildning for ungdomar som har avbrutit eller inte
fullfoljt gymnasiet, foreslés att en ny skolform tas fram med
inspiration i sa kallade ”Second Chance-skolor”.

Vi tror att det dr av stdrsta vikt att staden arbetar individanpassat
med malgruppen och att vi inte laser oss vid en typ av skolform
eller insats. En ung person bor métas dar hen dr, och kan gynnas av
praktik eller arbete en tid for att fa verktyg att fullfélja gymnasiet
sdvil som att slussas in 1 vuxenutbildningen eller annan skolform
som alternativ till ungdomsskolan.

Vi anser dock att det redan finns skolformer inom befintlig
utbildningsstruktur i Stockholm som skulle kunna anvéndas i
betydligt hogre utstrickning dn vad som gors idag. Folkhogskolorna
arbetar med en pedagogik som har visat sig effektiv pa
kortutbildade eller unga som inte fullf6ljt gymnasiet. Vi tror att
betydligt fler som nés av vart uppsdkande arbete skulle kunna
slussas till folkhogskolorna dér de lararledda timmarna ér fler,
klasserna mindre och det egna ansvaret inte lika omfattande. En ny
lokal skolform skulle ta tid att uppréitta och fa etablerad pa
arbetsmarknaden. Vi tror att det i dagslaget ar klokt att fokusera pa
hur folkhogskolorna kan anvidndas mer dn vad som gors idag.

12017 ars budget ligger ett uppdrag att arbetsmarknadsndmnden i
samarbete med utbildningsndmnden ska utveckla mojligheten {for
nyanldnda och ensamkommande gymnasieelever att fortsétta till
studier pa Komvux eller folkhogskola. For att sdkerstilla att detta
sker kan exempelvis ett uppfoljningsuppdrag ldggas i nésta ars
budget.



