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§7
Underlag till budget 2018 med inriktning mot 2019 och 2020
AMN 2017-0065-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Underlag for budget
2017 med inriktning 2018 och 2019.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera drendet
omedelbart.

Arendet

Flera omvirldsfaktorer kommer att paverka ndmndens verksamhet
och ekonomi under den kommande trearsperioden. Den 6kade
flyktinginvandringen kommer troligtvis pa sikt att leda till en storre
efterfragan pa sfi och samhéllsorientering, men ocksa i
forldngningen pa grundliggande och gymnasial vuxenutbildning
samt insatser inom jobbtorg. I och med rétten till komvux, vilket
Okar kravet paA kommunerna att erbjuda gymnasial vuxenutbildning,
kan kostnaderna pa sikt 6ka. Minga av aspiranterna inom jobbtorg
har en komplex problematik. En effekt av detta kan bli att behovet
av lingre och dyrare insatser okar framover.

Det finns ett antal utredningar och forslag vars effekter pa
organisation och ekonomi inte ar helt klarlagda. De kan daremot
komma att ha paverkan p& ekonomin under perioden 2018-2020.
Exempel ér utredningar om ett vuxencampus, ett 6kat fokus pa
parallellitet mellan studier och arbetsmarknadsinsatser m.m. En
uppskattad totalkostnad for de behov som ndmnden redovisar i
foreliggande drende uppgar till cirka 41,9 mnkr under 2018.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
23 mars 2017.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Niamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att darutéver anfora

Foreliggande drende forhaller sig till de ekonomiska ramar och de
mal som anges i kommunfullmiktiges budget. Eftersom vi har
reserverat oss mot sdvil budgeten som verksamhetsplanen for 2016
har vi dérfor skiljaktig mening dven avseende inriktningen i
budgetplaneringen for kommande ar.

I Stockholm stad uppgér det ekonomiska bistandet till rekordlaga
nivaer och sysselsittningen okar, det &r bra. Dock finns ockséa en
annan verklighet som speglar en tudelad stad med stora skillnader
mellan stadsdelarna. I invandrartédta omraden &r arbetslosheten hog.
2016 hade Rinkeby-Kista 6,3 procent av befolkningen som var
inskrivna hos Arbetsformedlingen som 6ppet arbetslosa. Som lagst
var arbetslosheten 1 Norrmalms stadsdelsomrade, dar andelen var
1,6 procent. Det dr tydligt att ett nytt utanforskap vaxer fram som
drabbar i synnerhet utrikesfédda hart. Likasa &r skillnaderna mellan
inrikes- och utrikes fodda vad giller sysselsittning stor. Over
hélften av samtliga arbetslosa ar utrikes fodda. Har maéste till
konkreta verktyg for att man ska kunna gi fran utanforskap till
delaktighet Malséttningen ér att alla stockholmare ska kunna arbeta
och utbilda sig utifrén sina egna forutsittningar. Ett jobb dr mer &n
en lon. Ett jobb dr gemenskap, trygghet och frihet. Det ger
manniskor en stérkt sjdlvkinsla och mojlighet att vixa.

Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men ocksa samhorighet
och trygghet, vinner och mgjlighet till utveckling och vélstand.
Jobben ska ocksd komma fler till del. Fler behover rustas for det
forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett jobb. Alla som kan
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arbeta och forsorja sig sjdlva méste ges forutsittningar att gora detta
utifran sin egen forméga. Det saknas dock en aktiv jobbpolitik och
viktiga atgirder for en fungerande integration fran den rodgronsrosa
majoriteten, vilket kommer fi konsekvenser for de som stér allra
langst ifrdn arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen spelar en viktig roll for ménniskor som star
utanfor arbetsmarknaden, inte minst har behovet 6kat 1 och med den
hdga invandringen under de senaste dren. Upphandlingen av
vuxenutbildning och SFI i Stockholm frdn 2016 ger darfor
ytterligare upphov till stora orosmoln for hur Stockholm framat
kommer att kunna klara av sitt uppdrag att bedriva vuxenutbildning
for de stora grupper nyanldnda som nu redan véntar.
Tillstromningen av nya elever himmades under stora delar av aret
och forvaltningen har angett att &ven framover kan detta fa
konsekvenser for antalet studerande.

En fraga som framover kommer att vixa i omfang dr nyanldandas
mojligheter att bedriva studier, ta [ampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu far eller vintar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa géller det att ldgga grunden for mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skél att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pa validering och liknande.
Det stiller stora krav pé staden och forutsétter en tydlig planering
och konkreta atgirder for att nyanldnda snabbt ska komma i arbete
och kunna etablera sig i det svenska samhillet. Dessvérre saknas en
tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riskerar att ménga
nyanlénda istdllet kommer att bli predestinerade till ett utanférskap i
Sverige och 1 Stockholm.

Vi ér ocksa oroade 6ver de uteblivna satsningarna for att forbéttra
foretagsklimatet. Svenskt Nédringsliv senaste granskning av det
lokala foretagsklimatet visar dessvérre pa en kraftig forsdmring for
Stockholmsregionen. Stockholm har sjunkit fréan 48 till plats 96. Det
ar allvarligt. Under Alliansens tid vid makten i Stockholm s gjorde
staden en resa fran plats 132 ar 2006 till plats 22 ar 2014, en
forbattring pd hela 110 placeringar.

Ett bra foretagsklimat dr en forutsittning for att ménniskor ska vaga
investera i att starta och driva foretag. Att Stockholm stad tappar
stort i foretagsmatningar 4r mycket orovackande, inte minst nu nér
vi nu stér infor flera utmaningar nér det géller nyanldndas etablering
pa arbetsmarknaden.
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Vidare fortsétter majoritetens foretagsfientliga politik ndr man nu
vill infora sociala klausuler vid upphandlingar. Att infora sé kallade
sociala krav i upphandling, innebdr att det offentliga stiller krav pa
att en viss andel av de anstéllda ska tillhora en utsatt mélgrupp for
att foretag ska fa delta i en upphandling. Det &r sjalvklart att
Stockholms stad ska sékerstélla anstdndiga arbetsvillkor for
medarbetare hos leverantorer som staden anlitar. Seriésa aktorer,
réattssékra arbetsforhallanden, transparenta upphandlingsmodeller
och konkurrens pé lika villkor ska préagla upphandlingar i
Stockholms stad. Men samtidigt som vi maste virna goda villkor
for jobben maéste vi ocksa vérna de drivkrafter som far jobben att
véxa.

Sociala krav i upphandlingsforfaranden innebér alltfor stora
begriansningar i foretagens maojligheter att forddla sina produkter
och tjénster pé bista sétt. Forslaget stinger ddrmed ute foretag som
maste anpassa sig till den verkliga marknadens krav for att
overleva. I vissa fall skulle det kunna innebéra att féretag tvingas
sdga upp befintlig personal for att méta upphandlingskraven fran
staden. Ett annat tdnkbart scenario &r att en utrikesfodd person blir
uppsagd for att ge plats it en annan person fran en av stadens
definierade svaga grupper. Sociala krav vid upphandling blir da
snarare integrationshimmande &n framjande.

Vi har med den rédgronrosa majoriteten sett att prioriteringarna
ligger pa att forsvara, inte underlétta, for nya foretag att verka i
Stockholm. Hur majoriteten med ideologisk nit kommunaliserar
framstédende vilfardsforetag vilket sprider oro bland de som har
goda idéer eller vill investera i Stockholm.

Sedan oktober 2014 har den socialdemokratiskt ledda majoriteten
fort en ideologisk kommunaliseringspolitik betrédffande
verksamheter som drivits av enskilda aktorer, 26 verksambheter, allt
fran vard- och omsorgsboenden till parklekar och sociala
verksamheter har 6vertagits i kommunal regi. P4 sikt d&ventyras
valfriheten och mangfalden i valfarden, investeringsviljan och
stadens ekonomiska hushéllning, detta i ett lige nar
viélfardsbehoven ér stora och stindigt vaxer. Det forsvérar inte
minst for entreprendrskapet framforallt i de kvinnodominerade
branscherna.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forméan for sitt eget forslag enligt foljande.
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Forslag till beslut
- att aterremittera forvaltningens forslag till beslut for att
aterkomma med forslag till beslut enligt Liberalernas
budgetreservation for 2016
- att darutover anfora

I Liberalernas Stockholm har alla som kan ett jobb att g till. Egen
forsorjning ar en fraga om sjélvbestimmande och frihet. Tack vare
Liberalernas och Alliansens reformer dr Stockholm i dag en stad
med forhéllandevis 1ag arbetsléshet.

Samtidigt finns grupper som star langt fran arbetsmarknaden.
Genom att sénka trosklarna till arbetsmarknaden kan dessa personer
komma i arbete snabbare. Arbetsmarknadspolitiken &r i huvudsak
ett statligt ansvar men staden kan gora mycket for att det ska bli
enklare for fler att fi in en fot pd arbetsmarknaden.

Att fa manniskor att gd fran bidrag till arbete ar alltjimt nimndens
viktigaste uppgift. Da kréavs att nimndens verksamheter pa ett
tydligt sitt hinger ihop med atgirder for att fa ett jobb. Det kan
bland annat handla om yrkesintroduktionsanstéllningar och
larlingsutbildningar. Péa statlig niva kravs initiativ som mojliggor
skapandet av enklare jobb.

Arbetet med att skapa fler végar till arbete och studier for de
kvinnor som stér ldngt bort fran arbetsmarknaden maste forstirkas.
Genom sysselsdttning bryts utanforskap och végar in i samhéllet
Oppnas. Jobbtorgen ska ha ett tydligt uppsdkande uppdrag riktat mot
denna grupp. Arbetsmarknadsndmnden ska underséka mdojligheten
att underlétta och premiera kvinnligt entreprenérskap.

Langvarigt beroende av forsorjningsstdd leder till utanforskap och
péaverkar inte minst livschanserna fér barn och unga. Att arbeta
aktivt for att fora manniskor fran bidrag till jobb &ar en prioriterad
uppgift for nimnden. Jobbtorgens framgéngsrika arbete ska
fortsétta. I dag finns det riktlinjer for ndr och med vilket belopp
ekonomiskt bistdnd ska beviljas, men det finns inget sammanhallet
program for stadens arbetsmarknadsinsatser som systematiskt och
ndmndovergripande beskriver stadens strategier for att 1 samverkan
med andra aktorer fi ménniskor att ga fran bidrag till egen
forsorjning. Arbetsmarknadsndmnden féar i uppdrag att 1 samrad
med berdrda namnder ta fram ett sidant program.

Det har aldrig varit viktigare att ha bra ldrare i vuxenutbildningen
och inom SFI. Mojligheten att gora karridr inom léraryrket méste
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stdrkas, och l6nerna hojas for larare inom SFI och vuxenutbilding.
Skolforskningen &r tydlig med att skickliga larare 4r avgorande for
goda skolresultat.

Reservation
Ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens forslag
till beslut.

2. I ovrigt anfors foljande.

Under de kommande aren star Stockholm infor betydande
utmaningar, och arbetsmarknadsndmnden har en central roll att
spela om de ska kunna hanteras. I dagslédget dr Sveriges ekonomi
stark, mycket beroende pa klok allianspolitik ford under
forutvarande mandatperioder sdvél i staden som pa riksniva.
Hogkonjunkturer varar emellertid inte for alltid och staden behéver
vara rustad for att mota ocksd svérare tider. Dartill kommer
betydande insatser att vara nédvéandiga for att se till sa att de
maénniskor som pa senare ar kommit pé flykt fran krig och
forfoljelse ska kunna integreras och ta sig in pa svensk
arbetsmarknad. Detta stéller krav pa ett starkt foretagsklimat,
effektiva arbetsmarknadsinsatser och en tydlig koppling till
arbetsgivare i de verksamheter som bedrivs inom
arbetsmarknadsndmndens omrade. Det &r orovickande att
Stockholms foretagsklimat pa minga punkter utvecklats negativt
sedan den nuvarande majoriteten tog Over styret av staden.
Niamndens 6vergripande uppdrag dr att stotta ménniskor till arbete
och att sammanf6ra stadens resurser med inriktning mot
arbetsmarknad. Méanniskor som star langt ifran arbetsmarknaden ska
prioriteras for att motverka langvarigt utanforskap. Namnden ska
vara padrivande for att sdnka trosklarna in pé& arbetsmarknaden,
bade i stadens verksamhet och i samarbete med néiringslivet.
Stockholms stad ska fortsitta att bedriva ett brett integrationsarbete
i form av svenskundervisning och verksamhet som syftar till
etablering pa arbetsmarknaden. Yrkesorienterad SFI (SFX) har
framgangsrikt testats i staden och ska i stérre utstrackning breddas
till praktiska yrken. Aven en variant for entreprendrer ska provas
med fokus pa hur ménniskor startar och driver foretag. SFX ska
tillgdngliggoras dven for nyanldnda. Det &r ocksé viktigt att staden
arbetar aktivt for att 6ka deltagandet inom samhillsorienteringen for
nyanlédnda. Samhéllsinformationen ska hélla hog kvalitet.
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Stockholms stad ska som arbetsgivare medverka till att nyanldnda
snabbt ska komma ut pa en arbetsplats som ar relevant for
individens utbildning, erfarenheter och intresse. Kommunala
snabbspér ska underlétta for nyanlédnda att etablera sig pa
arbetsmarknaden genom mojligheten att jobba inom stadens
verksamheter. Namnden ska vara padrivande i arbetet for att 6ka
antalet anstdllningar av personer med funktionsnedséttning i stadens
verksamheter, och staden ska infora en modell med
studentmedarbetare, dir studenter vid sidan av studierna far
mojlighet att arbeta i staden med uppgifter som ér relaterade till
studierna.

Centerpartiet vill padborja ett starta-eget program for kvinnor i
omraden i ytterstaden. Programmet ska, forutom sjéalva
utbildningen, dven innefatta uppsdkande verksamhet for att na sa
manga kvinnor som mojligt. Genom programmet ska ett
mikroladnsystem etableras déar privata foretag och andra
organisationer ska ges mojlighet att bidra med mikroléan.
Programmet ska genomforas tillsammans med aktorer som redan i
dag jobbar med rad och stdd till kvinnor som vill starta eget.
Niamnden ska i samarbete med det lokala niringslivet 6ka kontakten
mellan arbetsgivare och nyanldnda och férenkla vigen in i jobb.
Inte minst handlar det om att 6ppna mojligheter for fler sa kallade
enkla jobb. Enkla jobb innebér att arbetet inte har nigra krav pa
yrkesutbildning eller att kraven pa utbildning ar ldga, men jobben i
sig behover inte vara enkla, utan kan ofta innebéra hoga krav pa
prestation. Ska de stora grupper ménniskor, dar manga saknar
eftergymnasial utbildning, som pa senare ar kommit till Sverige
kunna integreras i det svenska samhéllet maste de enkla jobben bli
fler. Staden ska bedriva ett aktivt arbete med lokala verksamheter,
till exempel Yrkesvux. Namnden ska stélla tydliga krav pa
anordnare om att ha nédra kontakt med arbetsgivare och foretag. Det
ar nodvindigt for att kunna ldsa av inom vilka branscher det rader
ett behov av arbetskraft och vilka bristyrken som finns lokalt.
Arbetet inom Kommunforbundet Stockholms lan (KSL) att fa
vuxenutbildningsregion pa plats en dr mycket angeldget. Det ar
ocksa viktigt att strava efter valfrihet i vuxenutbildningen och
inférandet av en vuxpeng dr viktigt i detta sammanhang.

Med Jobbtorg Stockholm har Stockholms stad skapat en gemensam
ingdng till stadens olika resurser for att stddja ménniskor i behov av
ekonomiskt bistand till egen forsérjning. Det &r positivt att
verksamheten har ett tydligt jobbfokus och inga andra uppdrag én
att hjdlpa enskilda att komma i arbete eller att pa borja studier.
Genom att jobba tillsammans med foretag, organisationer och andra
myndigheter har jobbtorgen goda forutséttningar att nd bra resultat.
Jobbtorgen erbjuder framforallt stod och coachning till arbetslosa
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med social problematik eller forsorjningsstod. Det dr viktigt att
denna kategori av arbetssokande inte bara har kommunala tjénster
att tillgd, utan dven ges andra mojligheter till coachning kring jobb,
starta foretag, arbetstrdning, praktik och kortare yrkeskurser. Darfor
bor delar av jobbtorgsverksamheten 6ppnas for fristdende aktorer.
Staden ska aktivt jobba med att uppmuntra och végleda unga till att
starta eget. Detta giller naturligtvis dven nyanldnda ungdomar.
Genom coachning och samarbete med foretag och
néringslivsorganisationer, information om foretagandets villkor,
marknadsforing och férsédljningskanaler kan staden stimulera till ett
forsta steg till foretagande for unga. Namnden ska darfoér vid sidan
om att erbjuda vanliga sommarjobb i staden ocksa erbjuda
sommarjobb i foretagsform for ungdomar.

I 6vrigt hdnvisas till Centerpartiets valprogram for 2014,
Centerpartiets budgetmotion for 2017 samt Centerpartiets for
arbetsmarknadsforvaltningen relevanta motioner och
interpellationer i kommunfullmaktige.



