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Om Fryshuset

Fryshuset Skdrholmen ér ett av sju Fryshus. Vi aterfinns ocksé i Hammarby Sjostad, Husby,
Nybro, Malmé, Géteborg och Képenhamn.

Fryshusets vision
“Vi gor det majligt for unga att genom sina passioner férédndra vérlden”

Fryshusets vardegrund

Fryshuset har en unik viirdegrund som arbetats fram under Fryshusets snart trettioariga
historia. Virdegrunden &r forankrad djupt i organisationen. Fryshusets virdegrund stir for den
handlingskraft som finns i hela organisationen och den starka Gvertygelsen om att all energi &r
positiv bara forutsittningarna finns for att rikta den at rétt hall.

u Vi ger uppmuntran, fértroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjélvkénsla som
lyfter fram individens inneboende kraft ”

= Vi lyssnar pa vad som héinder i samhillet och agerar direkt. Vi #r inte rddda for det
som ér nytt och oként. Vi ser mgjligheter och mobiliserar krafter dir andra ser
problem. Vi provar oss fram, korrigerar och forbéttrar stéindigt vira metoder

» Vi utgér fran individens behov, Hir stdr dorren alltid pa gléint for den som vill
engagera och utveckla sig, oavsett bakgrund.”

» Vi tror pa respektfulla méten dér lusten att delta och gemensamma intressen
overbryggar alla motsittningar, olikheter och dkar forstaclsen”.

Verksamhet 2016

Axplock av de satsningar och nya verksamheter som startat 2016

= Aret har bland annat priglats av en stor grupp nya besokare i form av nya unga i
Sverige. Det har inneburit nya sitta att arbeta da spraket mellan bestkare och personal
till viss del saknats och métet mellan nya och gamla besokare tidvis inneburit
motséttningar. Vi startade dérfor upp: Brobyggarna — En verksamhet som jobbar med
framtidens unga killar. Vi bygger relationer mellan unga och vuxna genom
konstruktiva och sjélvstidrkande aktiviteter och samtal.

Hiir anviinde vi samma metoder och arbetssitt for att bygga relationer mellan nya och
gamla besokare med stod av vuxna.

» Vi har utbildat 4 fritidsledare i metoden Nétvandring som ér ett sitt att méta och
samtala med unga online. Metoden anviinds som en del i det dagliga arbetet som
fritidsledare och vid érets slut fanns fritidsledare fran Skdrholmen som trygga vuxna
pé niitet tre kvillar i veckan.

= Arbetet med att gora verksamheterna tillgénglig for alla unga har fortsatt under aret
med utbildning for personal med fokus pé inkludering och normer. Ett extra fokus
sattes pd malgrupperna unga med funktionsvariationer och unga HBTQ-personer.
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»  Tjejers fritid har varit ett annat tydligt fokus under aret och ett
tjejlager, tillsammans med unga fran Grona linjen, genomfordes pa Kérson. Andra
Hemmet har méjliggjort for tjcjer som inte vanligtvis far vistas i den 6ppna
verksamheten att komma till verksamheten genom att en kvéll i manaden enbart ha
oppet for tjejer med endast kvinnlig personal.

= Den ungdomsdrivna evenemangsverksamheten tog fart och sedan sommaren har det
genomforts minst en fest/konsert i manaden, av unga for unga.

» ] samarbete med stadsdelen har unga fitt mojlighet att sommarjobba som
kulturproducenter hos Fryshuset inom dans och musik.

m  Replokalen pa Andra Hemmet har aterigen fatt liv och &r nu bokad av olika lokala
ungdomsband som repar dar kvillstid.

»  For att skapa ytterligare méjligheter for vara unga att fa upplevelser och utvecklas
genom méten sa har vi samverkat med bland andra MUCF, StreetGéiris,
Flickaplattformen, Kulturforvaltningen, ABF, Jobbtorget, Lindeparken, Sveriges
Radio med flera.

Utmaningar 2017

¢ Att motesplatserna dr och upplevs som 6ppna och tillgéngliga for alla forpliktigar och
stiiller stora krav pa lokalers utformning, utseende och tillgéinglighetsanpassning. For
att alla unga ska kunna del av verksamheten behéver olika malgruppers behov métas
och tas i beaktande. Att sikerstilla tillgéngligheten for sa manga som majligt och att
gora nddvindiga prioriteringar och forédndringar 4r en av de stdrsta utmaningarna
under 2017.

Personal

Antal anstdllda

Personalbudgeten bestér av 20 heltidstjénster fordelade pa 25 anstéllda. Tjénsterna har varit
fordelade pé 1 verksamhetsansvarig, 1 bitr. verksamhetsansvarig, 1 verksamhetsutvecklare, 4
1:e fritidsledare och 18 fritidsledare.

Genomford fortbildning 2016

1 Typ av utbildning Anordnare Typ av deltagare

Att leva in en hederskontext och Elektra, Fryshuset Fritidsledare
om hedersrelaterat vald

~ Att arbeta med ungdomsdrivna Fryshuset = ~ Samtliga anstillda
aktiviteter
HLR Fryshuset Fritidsledare
Inkludering av ensamkommande i Chefsnod Stockholm | Ledning

Oppen verksamhet
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Introduktion av nyanstillda ~ Fryshuset - Fritidsledare

Integrering genom inkludering EU-kommissionen + Ledning
Fryshuset

Kommunikationsutbildning Fryshuset, Samtliga anstillda

kommunikationsavdelningen

Konferens om extremism Stockholm Stad Ledning

Kommunicera och involvera- Stockholm Stad Ledning

ANDT

Livraddning Skérholmens simhall Fritidsledare

Navigation, ANDT-prevention Stockholm Stad Ledning

Normer och inkludering Make Equal Samtliga anstéillda

Nétvandring ~ Fryshuset, Fritidsforum  Fritidsledare

Retorikutbildning Fryshuset Fritidsledare

Sékerhetsutbildning vid Fryshuset Samtliga anstéllda

evenemang

Tjejledaﬁl—ti)i-ldning ~ United Sisters, Fryshuset ~ Volontrer +
fritidsledare

Valdsbejakande extremism - EXIT, Fryshuset ~ Samtliga anstillda

Ung livstil och fysisk aktivitet Stockholm Stad Ledning

UGL- Utveckling av grupp och Rezon Ledning

ledare

Utbildning i arbetssétt och metoder = Fryshuset Fritidsledare

f6r timvikarier

Ungdomsarbete i orten Fryshusets FHSK Fritidsledare

Arbetsmilj6 och satsningar pa personal

= En medarbetare har deltagit i en utvecklingsgrupp av fritidsledare i Stockholms lidn
som leds av Kenncth Westin, fd ldrare pa Fritidsledarutbildningen, handledare och
forfattare till metodmaterial for ungdomsledare.

»  Handledning har erbjudits via HR till alla personalgrupper och genomforts under aret
pa Andra Hemmet i samarbete med en extern handledare.

»  Varje medarbetare har i samarbete med nérmsta chef tagit fram en egen
kompetensutvecklingsplan.
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Medarbetarsamtal och lénesamtal har genomforts med samtliga

anstéllda.

Individuella avstimningssamtal har genomforts kontinuerligt mellan medarbetarsamtal
och lonesamtal.

Lunchforeldsningar i aktuella &mnen kring ungas livsvillkor har erbjudits kontinuerligt
for samtliga anstéllda pa Fryshuset.

Samtliga anstillda har deltagit i brand- och sikerhetsutbildningar.

Vid tre tillfillen under dret har vi samlat samtliga anstiillda for middag och samkvim
som ctt led i att stirka vi-kéinslan.

Samtliga anstillda erbjods att gratis springa Skirholmsloppet i maj.

Samtliga anstillda har friskvardsbidrag pa 1200 kr och en kompetenspeng pa 2500 kr
baserat pa en heltidstjanst.

Fryshuset uppmuntrar sina anstéllda att studera och vi har under 2016 haft tre anstéllda
som har kombinerat arbete med studier.
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Resultat utifran mal for verksamheten

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsndmndens mal 1.6: Fritidsverksamhet fér alla —
tillganglighet, samt stadsdelsndmndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar.

Forviantat resultat: Antal bestkare pa triffpunkterna 6kar med 20 %. Minst 40 % av \
besdkarna pa traffpunkterna och métesplatserna ér tjejer. Minst 75 % av verksamhetens ‘
besdkare dr néjda med utbudet av fritidsverksambhet.

Resultat:
Antalet besokare pa traffpunkterna har 6kar med 46 % under aret. Arsmalet dr uppnatt.

P4 métesplatserna har andelen tjejer varit 32,5 % och pé triffpunkterna 17,5 %. Arsmélet ér
ddrmed inte uppnétt.

Nojdheten med utbudet har 6kat markant pa traffpunkterna och ungdomens hus fran
mitningen som gjordes under véren till métningen som gjordes pa senhdsten. Vérens métning
visade att pa den 1-10-gradiga skalan var det var 56 % tjejer och 68 % killar som uppgav 8-10
i nojdhet med utbudet. I hostens métning var det 80 % av killarna och 82 % av tjejerna som
uppgav 8-10 pa skalan.

Pé métesplatserna har nijdheten av utbudet sjunkit frin varens métning. Det géller frdmst ‘
bland killarna. Om vi tittar pé de resultatet for dem som uppger en néjdhetsgrad pa den Gvre
skalan, 7-10, s& uppger 64 % av killarna och 75 % av tjcjerna att de dr ndjda med utbudet av
aktiviteter. Det dr en minskning frin 78 % av killarna och 80 % av tjejerna som uppgav 7-10 i
nojdhetgrad i varens métning.

Besokarna pa parklekarna dr mycket néjda med verksamhetens utbud av aktiviteter. Det géiller
bada konen. P4 en 1-10-gradig skala har 6ver 80 % svarat mellan 8-10 pd hur ndjda de ér med
utbudet. Arsmadlet r uppnatt inom alla verksamheter bland bada kénen forutom bland killar
pa motesplatserna.

Analys:

Andelen unga pé triffpunkterna har frimst okat pa Triffpunkten i Breddng. De satsningar
som gjorts under éret i Breddng med att 6ka andelen tjejer, fa en storre bredd 1 verksamheten,
dka delaktigheten bland de unga och framtagandet av en ny ungdomsledarutbildning tror vi
har bidragit till en verksamhet som kénns relevant och attraktiv och det har medfort att
besdksantalet okat.

Trots riktade satsningar mot tjejer ser vi att vi inte nar upp till den andel tjejer i verksamheten
som vi anser idr rimligt, dvs 40 %. I ngjdhetsmétningen har tjejerna som besdker oss uppgett
att de kiinner sig trygga och ér ngjda med utbudet och upplever att de 4r delaktiga i
verksamheten. Det vi ddremot inte lyckats med under aret ér att né ut till fler och nya tjejer pa
Triffpunkterna och Motesplatserna. P4 Ungdomens hus ser vi att antalet tjejer legat stabilt
under aret. Trots en nedgéng under kvartal 1 da vi fick en stor ny grupp bestkare med
nyanléinda ungdomar. Tjejerna hittade dock ganska snabbt tillbaka till oss. De riktade
satsningarna i form av en omfattande dansverksamhet som inkluderar tjejerna i
genomférandet, tjejkvéllar, tjejliger och forindringar i lokalen har gett resultat.
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Varfor néjdheten dver utbudet minskat bland killar pa motesplatserna gér inte fullt ut att svara
pa utan att genomfora riktade fokusgrupper. Vi ser dock nigra hdndelser under hosten som
med stor sannolikhet paverkat resultatet. I Bredéing har personalen satsat mycket pé att
tillsammans med unga lyfta verksamheten och lokalerna. Det har bland annat startats en ny
styrelse, dansverksamhet for tjejer och pod-radioséndningar. I samma satsning paborjade
ungdomar och personal att planera for en musikstudio i en oanvénd lokal i skolan samtidigt
som det var pé ging att motesplatsen skulle fa tillgaimng till idrottshallen pé torsdagskvillar.
Studion #r inte klar d& samtal med skolan fortfarande fors ang ett eventuellt anvéindande av
den lokalen och av olika skl foll tillgang till hallen pé torsdagar. Det hér har gjort besdkarna
besvikna. Efterfragan pé tillgang till hall f6r spontanidrott vintertid &r stor bland bestkarna
och aulan som finns pa motesplatsen fir inte anvindas for tex fotboll av skolan.

Resultatet frin drets néjdhetsmétningar och fokusgrupper visar att ungdomar ér néjda med
utbudet av fritidsaktiviteter, bide inom Fryshusets verksamheter men ocksa generellt i
Skérholmen. Utbudet ir brett och tilltalar bade tjcjer och killar. Under 2015 sédg vi att
besdkarna, och framforallt tjejer, var mindre ndjda med utbudet av verksamhet pa ungdomens
hus och triffpunkterna. Det resulterade i en extra satsning pa dessa verksamheter. Vi har
analyserat och utvirderat personalsammanséttning, innehdll, arbetssétt och metoder.
Fordndringar gjordes i personalsammanséttningen pa samtliga tre verksamheter, utbudet
breddades och fick ett tydligare fokus pé att arbeta med aktiviteter for tjejer, ungdomsdrivna
aktiviteter och méjligheter till delaktighet och egenorganisering. De effekter vi ser nu i
hostens njdhetsmétning dr 6kad nojdhet med utbudet, framfor allt hos tjejerna, men dven hos
killarna.

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsndmndens mal 1.6: inflytande och delaktighet
Atagande: Barn och ungdomar ér delaktiga i utformandet av sin fritid.

Forvintat resultat: Minst 80 % av bestkarna kédnner till hur det kan vara med och péverka
verksamheten. Minst 70 % av besokarna pd motesplatser, tréffpunkter och Andra Hemmet
uppger att deltagit i ndgot forum for inflytande. Minst 40 % av eventen dr ungdomsdrivna.

Resultat:

Kinnedomen om hur du som ung kan vara med och paverka verksamheterna dr god inom alla
verksamhetsformer. Resultatet pendlar mellan 80 % och 90 % hos bada kénen, som kénner
helt eller delvis till hur de kan vara med och paverka verksamheten.

P4 triiffpunkterna och ungdomens hus ér det nirmare halften som uppger att de deltagit i
nagot forum for inflytande. Pa métesplatserna dr det hogre bland killarna, 61 % som deltagit,
medan bland tjejerna &r det endast 39 % som uppger att det deltagit i ett forum for inflytande.
S4 utifran det resultatet dr arsmalet inte uppnétt.

51 % av de aktiviteter/event som genomforts under &ret har varit ungdomsdrivna. Arsmalet &r
didrmed uppnatt med god marginal.

Analys:

Under éret har extra fokus lagts pa att sprida kunskap bland besgkarna om att de kan vara med
och paverka innehallet, vara med och planera och vara delaktig vid genomférande av
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verksamhet. En variation av metoder har anvénts. Fran skrivet

informationsmaterial, muntlig information pd méten och i dagliga samtal till sociala medier. Det
har ocks# varit viktigt att visa upp de tillfillen dir unga varit med fér visa pa att mdjligheten finns och
att inspirera fler att vara delaktiga.

Resultatet pa andel unga som deltagit i ndgot forum for inflytande ér inte tillfredstéllande
utifrén arsmalet. Ddremot sa stilldes ytterligare en friga i ndjdhetsmétningen som handlade
om bestkarna upplevde att de var delaktiga i plancring av verksamhet, vilket i sig dr en form
av forum foér inflytande. Dir uppgav mellan 60-70 % av bestkarna inom dc olika
verksamhetsformerna att de upplevde att de var delaktiga. Vilket visar oss att frigan om de
deltagit i nagot forum f6r inflytande kan ha varit svar att forsta. Da resultaten inte borde skilja
sérskilt mellan dessa tva. Till kommande &r behdver sittet att stélla fragan ses dver. Att vara
delaktig #r frivilligt och véra besokare kommer till oss pa sin fritid vilket &ndé gor att ett
resultat pa ndrmare 50 % av besokare som deltar i olika forum for inflytande dr gladjande.
Arsmélet var hogt satt och frigan vi stiller till kommande ar dr om &rsmélet var rimligt.
Arbetet med att skapa forum for delaktighet och inflytande har varit hég under aret och vi har
bland annat jobbat med uppstart av nya styrelser i Brediing och pa Ekholmen, utbildning och
inspiration for besdkarna.

Tidigare ars satsningar pa kunskap till personalen om varfor fritiden ska bygga stor del av sin
verksamhet pa ungdomsdrivna aktiviteter och vilka effekter det kan fi nér fokus &r pé att lata
unga vara producenter av fritidsaktiviteter har gett resultat. Vi ser att det arbetssittet har
bidragit till fler ungdomsdrivna aktiviteter och att andelen event som #r skapade och drivna av
unga Skat under 2016. Négra exempel pa verksamheter som drivits av unga och dér unga
sjdlva sokt finansiering ér tjejkvillar, danskurser for unga genom verksamheten Stepping
Stones, ungdomsfester, sommarlovsaktiviteter pa Sétrabadet, och drive-in fotboll i Varberg.

Krav pa tjdnst enligt avtal, stadsdelsndamndens mal 1.7: Vdgleda ungdomar till en
konstruktiv fritidsverksamhet

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvintat resultat: 80 % av besdkarna uppger att deras fritid innehaller aktiviteter som kénns
meningsfulla.

Resultat:

2016 var forsta aret vi hade en direkt fraga i ndjdhetsmétningen som handlade om upplevd
meningsfullhet pé fritiden. Dér svarar 92 % av killarna och 93 % av tjejerna att de upplever
att sina aktiviteter &r meningsfulla eller mycket meningsfulla. Pa métesplatserna ér
motsvarande siffror 81 % for killar och 87 % for tjejer. Pé tréffpunkterna och ungdomens hus
dr andelen som upplever sina aktiviteter meningsfulla eller mycket meningsfulla 85 % for
killar och 86 % for tjejer. Arsmalet bedémer vi dr uppnatt.

Analys:

Att fa vara delaktig, kunna pé verka sin fritid och véixa genom ansvar och att vuxna tror pé dig
och din formaga 4r alla komponenter som okar kénslan av meningsfullhet. Vi har didrfor under
aret som gatt haft ett tydligt uttalat fokus pa att verksamheten frimst ska bygga pd ungas
initiativ och aktiviteter ska drivas av bestkare. Ledarnas roll har varit att finnas i bakgrunden
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och stédja, uppmuntra och ge kunskap och skapa goda forutséitiningar
- ungdomsdrivna aktiviteter. Vi kan i resultatet se att det ger positiv effckt att anviéinda dessa
metoder och att det bidrar till en 6kad kénsla av meningsfullhet.

Utéver detta har vi dven satsat pa att blanda lustfyllda aktiviteter med aktiviteter som vicker
fragor och tankar kring ungdomars egna virderingar och syn pa omvirlden. Exempel pé det ér
foreldsningar, workshops och olika vérderingsovningar.

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsndmndens mal 2.3: Drogfritt och sdkert samt
samverkan med hem, skola, socialtjinst och andra aktorer for att frimja en positiv
social utveckling och uppvéaxt fér unga i Skdarholmen

Atagande: Verksamheten dr drogfri och trygg.

Forvintat resultat: Minst 80 % av besokarna upplever att de dr trygga i vara verksamheter.
Minst 70 % av bestkarna uppger satt de inte utsatts for ndgon form av kréankning eller
mobbning i verksamheten. 80 % av besokarna 13-19 ar ska ha deltagit i information om
alkohol, narkotika och tobaks skadeverkningar.

Resultat:

Tryggheten dr hdg i den Sppna verksamheten inom alla verksamhetsformer och bland bada
konen. Av andelen bestkare som angivit svarsalternativ 8-10 pé en tiogradig skala &r det 89
% tjejer och 86 % killar som upplever att de &r mycket trygga i verksamheten pé traffpunkter
och ungdomens hus. P4 métesplatserna dr motsvarande andel 84 % av tjejerna och 86 % av
killarna. Inom parklekarna uppger 84 % av tjejerna och 89 % av killar en hog grad av

trygghet.

Andelen besokare som uppger att de ndgon gang har utsatts for mobbning eller krinkande
behandling har sjunkit bland killarna fran 10 % i vérens till 4 %. Resultatet géller bade
métesplatser, triffpunkter och ungdomens hus. Tjejernas resultat &r det samma, 89 % uppger
at de aldrig upplevt mobbning eller kréinkande behandling. P parkleken uppgav 11 % av
tjejerna och 3 % av killarna att de nagon enstaka gang upplevt mobbning eller krinkande
behandling.

Arsmélet med att 80 % av besokarna ska ha deltagit i information om alkohol, narkotika och
tobaks skadeverkningar dr inte uppfyllt.

Analys:

Under féregdende &r, 2014-2015, har fokusen legat pa att utbilda personal i att skapa trygga
och jimstéllda métesplatser. 1 takt med att kunskapen 6kat och de fatt fler verktyg att jobba
med har det skett forindringar i verksamheterna under aret. Bland annat har Andra Hemmets
entré gatt fran att vara ett biljardhéng till mer loungemiljé med soffor och samkviams ytor.
Vilket har varit ett av de omraden som besokarna tidigare omndmnt som en otrygg plats. Vi
har jobbat med sprakbruket och tydliga trivselregler. Dér det tex tydliggors att alla &r
viilkomna och att alla har riitt att vistas i en miljo fri frdn krdnkningar. Vi ser att tydlighet
skapar trygghet och i kombination med tydliga satsningar pa delaktighet och goda relationer
mellan besokare och personal si ér det arbetssétt som bidrar till en 6kad grad av upplevd

trygghet.
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For att sikra en milj6 pa fritiden fri fran mobbning och kréinkningar har

vi arbetat efter en tydlig viirdegrund som vilar pé allas lika viirde och allas ritt att bli bemott
med respekt. Personalen 4r trygga vuxna som finns i verksamheten och pa sociala medier via
Nétvandring ddr de bygger relationer med besdkarna, finns som bollplank och som inkluderar
de unga i arbete med att skapa en tilldtande och 6ppen miljo. En effekt som bidragit till att det
dr ovanligt forekommande med mobbning i verksamheten &r att upplevelsen av trygghet dr
hog och vise versa. Upplevelsen av trygghet och omfattningen av krinkningar i en
verksambhet &r tdtt sammankopplade och féljer varandra.

Andra faktorer som bidrar till lite mobbning och krdnkningar &r det dagliga arbetet med
samtal, virderingsovningar och forelédsningar. Det har gett unga en chans att fa prata och
reflektera 6ver hur vi ménniskor dr mot varandra och hur vi ser pé varandra. Vi ser i
verksamheterna att kunskap och méten mellan ménniskor bidragit till 6kad forstaclse och
dppenhet bland besdkarna infér ménniskor som har andra erfarenheter, upplevelser och syn pa
varlden dn dem sjélva. Ett exempel pé det dr Brobyggarnas projekt Ziplock pa Andra Hemmet
dér svenska ungdomar tillsammans med unga som ér ny i Sverige gor aktiviteter tillsammans
for att skapa broar mellan dem.

Vi har arbetat utifrdn en likabehandlingsplan som &ven innehaller en i handlingsplan for
hantering av drenden vid forckomst av mobbning eller krinkande behandling. Barn i Riskzon
ar en samverkansform som personalen upplevt varit positiv utifran att den mojliggor tidig
upptickt av barn som utsiitts fér mobbning.

Personal utbildades i de nya verktyg Preventionsprofilen som tagits fram for information till
unga om ANT-fragor. Riktad information till unga har dock inte hunnits med under aret pa
grund av prioriteringar pa fragor rérande delaktighet, inflytande, trygghet och inkludering.

Uppfbljning av verksamhet

* Verksamhetsavvikelser har rapporterats in en gng i veckan till stadsdelen.

* Avtal- och verksamhetsuppfoljning genomférs en gang i manaden med
representanter frin Fryshuset och stadsdelen.

*  Verksamhetsplan limnas in en géng per ar.

* Varje enskild verksamhet har gjort en egen verksamhetsplan utifran den
Overgripande planen. Den lokala verksamhetsplanen har f6ljts upp med prognos pé
utfall den 31/8 och med utfall den 31/12.

¢ Uppfoljning pa mal, statistik och nyckeltal har gjorts via tertialuppféljning 1 och 2
samt verksamhetsberiittelsen.

* Nojdhetsmitning har genomforts pa samtliga verksamheter under april och en
kompletterande métning gjordes i november pa motesplatserna, tréaffpunkterna och pa
ungdomens hus. Métningen i april foljdes upp med fokusgrupper under november.
Sammanlagt tréiffade vi 6 grupper med ungdomar i samarbete med stadsdelens
hogstadieskolor. En kompletterande métning gjordes pd motesplatserna, tréffpunkterna
och ungdomens hus i november. For fullstindigt resultat se separata rapport.
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* Varje storre arrangemang, ldger, projekt, verksamhet f6ljs upp
med en skriftlig utviirdering och analys efter en framtagen mall.

* Enutvirdering av FUNKIS-verksamheten har genomforts och handlingsplan for 2017
ir framtagen.,

* Klagomal, incidenter och mobbningen eller krankande behandling har f6ljts upp via
sdrskilt framtagna rutiner och blanketter.

* Blankett for inliimnande av idéer eller synpunkter pa verksamheten finns
tillgénglig for bestkarna pa samtliga verksamheter.

* Verksamheterna skriver dagbok varje dag dér vi, forutom statistiken, tittar pa vad som
gick bra, vad som vi hade kunnat géra annorlunda och hur vi arbetat med ungas
inflytande.

Klagomal och incidenter

Vi har haft 12 incidenter dir incidentrapport pa drendet har gjorts och dér det funnits behov
har drendet f6ljts upp med aterkoppling pa atgarder till berdrd part/er. 1 vissa fall har
polisanmélan gjorts. Incidenterna har gillt olycksfall vid lek, falska brandlarm som gatt, vald
mellan bescékare, inbrott, skadegérelse och klotter. Inga klagomal har inkommit géllande
verksamheten.

Indikatorer

Indikatorer Arsmiél | Utfall | Utfall | Utfall helar
T1 T2 jan-dec -16
Antal kulturerbjudanden som genomforts per ar* 50 29 55 93
Antal planerade och genomforda aktiviteter motesplats** | 600 1848 | 2949 4766
Antal planerade och genomforda aktiviteter parklek 600 1120 | 2076 3193
Antal ungdomar som ér utbildade i styrelsearbete 15 56 56 56
Andel genusutbildad personal 80 % 83 % | 83% 83 %
Andel barn och ungdomar med funktionsnedsittning 2% 1.5 1.9 2.3

*Vi erbjuder dansklasser, prova-pa workshops inom kulturomradet, ungdomsfester, poetry-
cvent, teaterbesdk, musikevenemang, ateljemalning, skapande workshops m.m.

**Har redovisas Motesplatsernas, Triaffpunkternas och Ungdomens hus planerade och
genomforda aktiviteter inom samtliga omraden, sa som kultur, media, skapande, idrott,
gruppverksamheter med mera.

Resultat:
Andelen unga 1 verksamheten med en funktionsnedséttning har 6kat fién 1,2 % 2015 till 2,3

% 2016.
Arsmalen for aktiviteter, kulturarrangemang, genusutbildad personal 4r uppnidda.

Da manga av vdra unga stannar i verksamheten under flera ar och engagerar sig i bland annat
styrelser, aktivitetsgrupper och evenemangsgrupper sa ér det 56 nya deltagarec som 2016
utbildats i ungas organisering, foreningskunskap m.m. Det har inte funnits underlag for att
utbilda 75 st nya ungdomar utan ménga av de som #r delaktiga ér utbildade under foregaende
ar.
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Statistik
1 jan — 31 dec 2016 Parklekar | Mdtesplatser | Triffpunkter | Ungdomens | Totalt
3 st 3 st* 2 st Hus

Antal personal i snitt per 7,77 8,19 3,58 3,66 232

dag per verksamhet

Planerade och genomfirda 887 604 184 739 2414

aktiviteter totalt

Spontana aktiviteter totalt 2306 1599 436 1204 5545

Antal besokare totalt 32 964 17 250% 2591 19 030 71 835

Antal flickor totalt 15656 5611 455 6934 28656
Varay 116 51 2 178 347
funktionsnedsatta

Antal pojkar totalt 17 308 11639 2136 12 096 43179

- Varav 507 385 103 290 1285

funktionsnedsatta

Antal éppettimmar 2969 2182 664 1641 7456

totalt

FFor funktionsnedsatta 135 135

Antal dppettimmar i snitt 62,4 47,2 13,6 34,4 157,6

per vecka

*Under 2016 har motesplatsen Lilla Hemmet varit stiingd pga. vattenskador i fastigheten och marken.

Resultat:

P4 grund av de vattenskador som uppstod i marken och pé den fastighet déir Lilla Hemmets
motesplats ligger fick hela verksamheten stéingas under 2016. Det har resulterat i att vi har
nagot firre besokare i statistiken pd méotesplatserna. Minskningen éir 807 bestkare jamfort
med 2015 nér vi hade fyra motesplatser 6ppna. Vilket i sig visar ett mycket gott resultat for de
ovriga tre motesplatserna och betyder en egentlig Skning av bestkare pa Métesplatserna.

Det totala beséksantalet har minskat under 2016 med 715 bes6kare. Orsaken &r sténgningen
av Lilla hemmets métesplats. Varje motesplats brukar ligga mellan 5000-6000 besokare per
ar. S4 en storre minskning var forvintad. Att minska med 715 besékare betyder att vi i

sjilvaverket okat inom ett flertal verksamheter.

Traffpunkterna har dkat sitt besoksantal med 46 % jamfort med 2015. Ungdomens hus har
okat sitt besoksantal med 9 % jamfort med 2015.

Parklekarna har minskat sitt beséksantal med ca 10 %. Ett av skiilen ér att en av de mest
villbesokta parklckarna, Angen, togs 6ver av stadsdelens verksamhet Kulan under hésten pga.
kraftig skadegorelse pa sin lokal. Fryshuset personal tog beslut i samverkan med stadsdelen
att upplata Angen till parkleken Kulans personal och istillet jobba uppsokande dagtid i

Bredéng. Bade i skolan och i omradet.

Andelen unga i verksamheten med funktionsnedséttning var 2016 2,3 %. Arsmalet var 2 %.
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Den totala andelen tjejer har minskat frén 43 % 2015 till 40 % 2016.

Den storsta minskningen har skett pa parklekarna och de star for 74 % medan resterande del
frémst ligger pd motesplatser. Hér ser vi att det paverkat att vi har haft en métesplats stéingd.
Orsaken till minskningen pé parklekarna behdver analyseras under det kommande ret.

Vi har 6kat antalet 6ppettimmar under 2016 med 519 timmar jaimfort med 2015. Det éir ett
resultat av 6kade Sppettider, fiimst pa motesplatserna, lingre dppettider pé lov och stérre

omfattning pd sommarverksamheten efter bidrag frén stadsdelen, rekvirerat via MUCF for
Regeringens satsning pa sommarlovsaktiviteter.

Ekonomiskt bokslut
Resultatrapport 1 jan -31 dec 2016.

Kommentar till resultat
Det ekonomiska resultatet for 2016 ér inte klart och kan diirfor inte redovisas dn. Komplettering med

resultat gors sa direkt nér det 4r klart.
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