2017-03-21

Barn- och utbildningsforvaliningen

Tillsynsbes6k pa Biets friférskola den 17 mars 2017.
Besoket varade mellan kl. 10.00-12.00

Deltagare: Kajsa Akesson, utvecklingsledare
Elisabet Larsson, utvecklingsledare
Stefan Bramstedt, politiker

Forskolechef: Sofia Jénsson

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhimta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som péverkar verksamhetens godkénnande. Omréden som granskas
vid tillsyn &r verksamhetens styming, organisation, kvalitet och sikerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhimtats genom: Inldmnat underlag, besok i verksamheten samt
genom samtal med tva barn, en personal och forskolechefen.

Beskrivning av verksamheten: Forskolan Biet drivs som ett aktiebolag, MINIMA AB,
av tva forskolldrare och en barnskétare. Forskolan har 20 inskrivna barn. Forskolan
bedrivs i indamdlsenliga lokaler i centrala Ljungby. Det finns 3,85 tjinst i
verksamheten varav 0,10 &r forskolechef och 0,15 ér kdkspersonal. Personalen pa
forskolan stidar sjélva efter ett uppgjort schema. Det genomsnittliga antalet
barn/arsarbetare ir 5,5.

Vid besdket begérdes och uppvisades utdrag ur polisens belastningsregister.
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Under besoket pratar vi med tva bam, en personal och forskolechefen som vi
avslutningsvis aterkopplar till.

Samtal med barn:

Vi pratar med med tva flickor som ér sin sista termin pa Biet, de ska vidare till
forskoleklass men till olika skolor. De berittar att de trivs p4 sin forskola. Alla forsoker
vara snélla med varandra, men om ndgon inte #r det sa siger man till froken.
Utflykterna gors oftast till Vattentornet men det blir inte lika ofta nu eftersom det ir si
ménga smd barn pa forskolan. Det &r roligt att leka ute pa garden men det kan ocksé bli
brdk om sakerna. Inne leker de mest i ’skogen”, ett rum som &r iordningstallt s det
liknar en skog, eller i lilla koket ddr man kan “kopa” varmkorv. Dir finns det ménga
leksakdjur som bor i skogen. Flickorna vet ndr de fyller & och vem som fyller 6 &r forst
och déarfor dr dldre, de vet ocksd var de bor. Maten #r god men de #r inte med och
bestdmmer matsedel siger de.

Samtal med personal:

Vi pratar med Ellinor som dr barnskétare och en av deldgarna. Hon berdttar att barnen
delas upp i mindre grupper och i olika rum utifran &lder och intressen. I de olika
rummen trénas bl.a. matematiska begrepp och sprakutveckling och allt det sker via
leken. Den pedagogiska dokumentationen utgér fran Lpfo98 och gors via bilder och text
och som sitts in i en pérm sd fordldrarna kan l4sa. Forskolan har ocksa en digital
fotoram i hallen. D4 barnen visade ett intresse for att leka “familj” s& gjorde man om ett
rum till en liten “ldgenhet”. Personalen forséker finga barnens intressen och moblerar
om efter det, allt for att stimulera deras fantasi och lekférmaga.

Man har stéllt i ordning ett sérskilt pysselrum for de lite dldre barnen I 6vrigt forsoker
man ha en s avskalad miljé som méjligt. De teckningar som barnen ritar far de beritta
om och beskriva for sina kamrater ex. varfor de valt visst motiv och vissa firger innan
de tar hem dem.

Samtal med forskolechefen:

Personalen har ingen schemalagd planeringstid men planering gérs pa tider under dagen
da det ér lugnare. Det behGver avsittas mera tid for regelbunden analys av den
dokumentation som gors. Reflektion &r viktigt men d4 det #r en liten forskola sker den
oftast pa planeringsmétet 1 ggr/mén d4 all personal &r med.

Forskolan stinger 1 dag/ar for utvirdering, planering och utveckling.



Forskolan foljer kommunens kvalitetshjul med fyra inldmningar/dr.

Samverkan med mottagande forskoleklass sker bade genom att mottagande pedagoger
besdker forskolan och forskolan bessker den blivande skolan/skolorna.

Samradsgrupp dér forldrar ingdr saknas. Forskolan har forsékt fa till stand en sidan
grupp men det har varit svart da foraldrar tycker att de har daglig kontakt med
personalen sd om de funderar 6ver nigot sa tar de det direkt.

Négra rutiner for hur foréldrar kan framfora ev. klagomal finns inte.

Forskolechefen &r medveten om att forskolan ska erbjuda omsorg mellan 06:30-18:30

och kommer att dndra sina 6ppettider om behov finns. Vid tillsynsbesdket har forskolan
oppet mellan 06:30-17:30.

 Forskolan behdver schemaligga planeringstid si en kontinuerlig utvirdering och
analys kan goras.

e Forskolan behdver ta fram rutiner s att fordldrar kan framfora ev. klagomal

Stefan Bramstedt
Utvecklingsledare Utvecklingsledare Kontaktpolitiker

Elisabeth Larsson




