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| Stockholm lamnas ingen ung utanfor —
Stockholms stads vision och atgarder for
unga utanfor studier eller arbete

Ingen ung ska behdva borja sitt vuxenliv utanfor, det dr en av mina
viktigaste politiska prioriteringar. Att arbeta eller studera ar sa
mycket mer dn att ha en sysselsittning pd dagarna. Det innebér
chansen till sjdlvstédndighet och egen forsorjning. Det innebar
chansen att viixa som person och fa ett socialt sammanhang.

I skrivande stund befinner vi oss ungefar halvvigs in i
mandatperioden och det 4r mycket glddjande att kunna konstatera
att ungdomsarbetslosheten gétt ner med ungefér en tredjedel. Den
gladjande trenden har dven natt mer socioekonomiskt utsatta delar
av staden.

Men alla stockholmare har tyvérr inte fatt ta del av den positiva
utvecklingen. Att unga ménniskor fastnar i langvarig syssloloshet ar
en personlig sdvil som samhillelig forlust. I virsta fall ter sig
kriminalitet eller extremism som ett bttre alternativ, vilket skapar
otrygghet 1 hela staden. Det kan vi aldrig acceptera. I mitt
Stockholm fér vi aldrig ge upp om unga personer, varken de som
brukar kallas hemmasittare eller de som hamnat snett. Vi maste
bade se till att né alla dessa unga stockholmare och erbjuda dem ett
annat alternativ.

Jag dr darfor stolt Over det arbete som gors i staden. Vi har redan
forstiarkt det genom att inviga tvd nya jobbtorg riktade helt mot
unga stockholmare, utdka det uppsokande arbetet for att nd unga i
utanforskap och gora det mojligt for alla behoriga att 1dsa pa
Komvux. I det hdr programmet redogdrs for véra prioriteringar och
utmaningar framat, och hur vi kan bli dnnu béttre pd att fa unga till
arbete eller studier. Vara ambitioner dr hoga, for ingenting annat
duger 1 ett Stockholm for alla.

Emilia Bjuggren,
Arbetsmarknadsborgarrad (S) i Stockholm
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Unga 16-29 ar i Stockholm arbetar eller studerar

I Stockholm bor cirka 177 000 unga i aldrarna 16 till 29 &r. For de
allra flesta dr végen till egen forsorjning problemfri. Nio av tio unga
mellan 16 och 29 ar studerar eller arbetar, det ar fler 4n snittet i hela
Sverige. Ungdomsarbetslosheten ar lagre 1 Stockholm 4n vad den &r
i resten av Sverige och i regionen finns en stor efterfragan pa
arbetskraft i branscher dér unga ofta har létt att fa jobb.

Cirka 41 000 personer i Stockholm &r mellan 16 och 19 ar. Drygt
sju av tio av dem gar i gymnasiet och nio av tio studerar eller
arbetar.' Av dem som gér i gymnasiet uppger en majoritet att de
mdr bra. I jimforelse med métningar fran tidigare ar minskar till
exempel bruket av alkohol och tobak bland eleverna i arskurs 2.2

Vissa grupper halkar efter

Aven om de flesta unga stockholmare har en sysselsittning och 4r
pa god véig att rusta sig for arbetsmarknaden, finns det grupper som
halkar efter.

Bland de unga stockholmare som har forsorjningsstod ar
arbetsloshet den vanligaste orsaken. Statistik fran 2013 beréttar att
en av tio’ unga mellan 16 och 29 ér varken studerar eller arbetar.
Langt ifrén alla av dem har behov av sirskilda insatser for att lyckas
etablera sig pa arbetsmarknaden, men det finns en grupp av
betydande storlek som behover stod. I den gruppen dr mén,
utrikesfodda och personer med funktionsnedsittning
overrepresenterade. Mer dn hélften saknar en fullford
gymnasieutbildning. Det skapar stora problem eftersom en
gymnasieutbildning dkar chanserna till att forsorja sig sjélv
avsevirt.*

Unga som varken studerar eller arbetar finns i hela Stockholm, men
det finns stora skillnader 1 antal mellan de olika stadsdelarna. I
Rinkeby-Kista &r siffran nédstan 20 procent medan motsvarande
siffra for Kungsholmen 4r knappt 6 procent.

' Sweco

? Stockholmsenkiten

3 Alla 17000 individer ir eller riskerar inte att hamna utanfor en framtida
arbetsmarknad. I siffran inryms ocksé unga som till exempel befinner sig pa
langre utlandsvistelser men fortfarande 4r folkbokforda i Stockholm, eller unga
som faktiskt studerar, men gor det utan nadgon synlig forsdrjning.

* Sweco-rapport
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Kvinnor klarar sig battre men det finns anledning att vara
observant

Unga kvinnor i Stockholm verkar sta battre rustade for
arbetsmarknaden men &ven bland dem finns det personer som
riskerar att hamna utanfor studier eller arbete i framtiden. Bland
flickor 1 arskurs 2 pa gymnasiet uppger till exempel en stor och
okande andel att de lider av psykisk ohilsa.” Unga foraldrar (upp till
29 ér) har ocksa ett mindre jimstéllt uttag av fordldrapenningen 1
jamforelse med forildrar dver 29 r i Stockholm. Ar 2015 tog de
unga ménnen ut drygt 10 procent av alla dagar med
fordldrapenning, medan siffran for alla mén totalt i Stockholm
nirmar sig 30 procent. Det betyder att unga kvinnor som fér barn ér
hemma mer och dirmed borta lédngre fran studier eller
arbetsmarknaden i jimforelse med samtliga kvinnor i staden.®

Unga utanfor far stora konsekvenser for den enskilde
och for samhillet

Att ha ett arbete ar viktigt for var tillhorighet, utveckling och egen
forsorjning. Mojligheterna till arbete med riktiga anstillningsvillkor
och en rimlig inkomst spelar en stor roll {or att vi ska kunna
forverkliga vdra ambitioner i livet. Ett arbete har ocksa ett tydligt
samband med bland annat social status och hlsa.’

Utbildning &r den absolut viktigaste faktorn for att kunna fa ett jobb.
Unga som inte har en fullstindig gymnasieutbildning har mycket
sdmre chanser att fa ett arbete. Att fa ett jobb utan
gymnasieutbildning forvéntas bli &nnu svérare 1 framtiden sérskilt 1
Stockholm dér arbetsmarknaden &r kunskapsintensiv och dir ménga
enklare och mindre vélbetalda arbeten utkonkurrerats eller
rationaliserats bort.”

Unga som varken studerar eller arbetar saknar makt att paverka sina
liv och att delta i samhillet pa samma villkor som andra. De riskerar
att hamna 1 langvarigt beroende av andra, ett tillstdnd som latt
normaliseras och gér i arv till nésta generation. P4 sd sitt aterskapas
samre livsvillkor for vissa grupper i samhéllet om och om igen.

> Stockholmsenkiten

® Statistik fran Forsdkringskassan for 2015. Siffrorna ir berdknade utifran andelen
nettodagar uttagna av mén respektive kvinnor. Under 2015 var det drygt 8700
enskilda mottagare av fordldrapenning som var 29 ar eller yngre. Enligt statistik
frén SCB var det 1 Stockholm 113 mén respektive kvinnor som var 20 ér eller
yngre och fick barn under 2015.

7 Skillnadernas sthim s 43

¥ Skillnadernas sthim s 14
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Att inte ha ett arbete fér inte bara konsekvenser for den enskilde.
Hela samhillet forlorar pé det. Det dr ett sloseri med ménskliga
resurser och formagor och pa lang sikt hindrar det tillvixten och
utvecklingen i samhillet.” Det finns ocksa risk for att sociala
problem okar nér grupper upplever sig sta utanfor samhaéllet. Det
finns till exempel starka tecken pa ett samband mellan hogre
utbildningsniva och minskad ohilsa och kriminalitet."®

Sa jobbar Stockholms stad for att ingen ung
lamnas utanfor

I Stockholms stad dr ungdomars uppvéxtvillkor och tillgéng till
studier och jobb en hogt prioriterad fraga. Flera ndmnder och
forvaltningar har tydliga uppdrag att bidra till detta bade i sin
ordinarie verksamhet och i olika utvecklingsprojekt.

Staden behdver jobba pé flera plan — forebyggande uppsdkande och
med insatser till de som behdver — och stadens olika aktdrer méste
samverka for att erbjuda ett ssmmanhallet stod och se till att ingen
faller mellan stolarna. For att staden ska kunna na sina mal krivs
att olika aktdrer har samma bild av problemet och arbetar i ndra
samverkan sa att olika insatser stirker och stodjer varandra.

| Stockholm ska ingen ung lamnas utanfor — l6ftet till
stockholmarna

I Stockholms stad &r arbetet med att motverka att unga hamnar
utanfor studier och arbete hogt prioriterat. Stockholm ska vara en
stad som héller ssmman. D& kan ingen ung ldmnas utanfér. Mélet
ar att Stockholms unga arbetar eller studerar och att de &r rustade
for att etablera sig pa en framtida arbetsmarknad.

En plattform for det gemensamma arbetet

Det hér programmet dr en del 1 arbetet med att sdkerstélla att det
sker ett framgéngsrikt arbete 1 stadens verksamheter och att styra
samverkan i staden mot det gemensamma maélet att ingen ung ska
lamnas utanfor arbete eller studier. Mer konkret ska det hir
programmet:

? Skillnadernas sthim s 43
' IFAU — utbildning och brottslighet, s 3
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- Ge en samlad bild av allt det arbete som genomfors inom
staden och 1 samverkan med externa aktorer.

- Utgora en gemensam plattform for det fortsatta och
forstarkta arbetet med att hindra att unga stockholmare
hamnar utanfor studier eller arbete.

- Peka ut inriktningen och sérskilt angeldgna
utvecklingsomraden for det fortsatta arbetet mot stadens mal
pa omradet.

Det konkreta arbetet i staden

Det gér att dela in stadens arbete med unga utanfor studier och
arbete 1 tre delar:

¢ En del som handlar om forebyggande arbete for att
forhindra att unga hamnar utanfor arbete och studier.

e En uppsokande del for att nd och erbjuda information och
stod till de som redan hamnat utanfor.

e Och en tredje del som handlar om olika typer av insatser
staden gor for att stodja den unga pa végen tillbaka till
studier eller arbete.

Det finns ocksa ett arbete som &r grunden for det ovanstaende — ett
kartliggande arbete. I den delen kan staden, genom bland annat
enkdter, ta reda pa hur de unga stockholmarna upplever sin
situation. Har kan till exempel droganvindandet och den upplevda
fysiska och psykiska hélsan kartldggas. I kartlaggningen anvinds
officiell statistik och forskning for att ge en bild av mélgruppen och
vilka insatser som dr mest ldmpliga.

Forebyggande arbete for att motverka att unga hamnar
utanfor studier och arbete

I Stockholm ska samtliga verksamheter stridva efter att skapa
jamlika livschanser for alla stadens medborgare. Det betyder bland
annat att staden ska sdkerstélla en bra skola med hog kvalitet for
alla och ett rikt utbud av idrott, kultur och fritid som utvecklar barn
och ungas fysiska och psykiska hélsa och sociala forméga. Alla
barn och ungdomar i Stockholm ska ges tillgang till positiva sociala
sammanhang dér de kan lédra, vixa och utvecklas.

I staden gors dven ett forebyggande arbete som direkt syftar till att
hindra att unga hamnar utanfor studier eller arbete. Médnga insatser
som staden arbetar med ar sa kallade tidiga insatser”. De sitts in
redan i forskole- eller tidig grundskoleélder f6r barn som lever i
riskmiljéer som kan leda till ett utanforskap senare 1 livet. Andra
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forebyggande insatser dr mer kopplade till studieavhopp och
fullfoljande av studier pé olika nivéer.

Att ga fran grundskolan till gymnasiet

I Sverige ar det frivilligt att g pa gymnasiet. Men utifrdn kunskap
om hur viktigt det 4r med gymnasieutbildning jobbar staden aktivt
for att unga stockholmare ska fullfolja sin gymnasieutbildning.

For elever 1 arskurs 7-9 med 1ag méluppfyllelse, hog frdnvaro och
risk for att inte fa behorighet till gymnasiet erbjuds i vissa skolor
extra stod genom multikompetenta team. Kompetens fran bade
skolan och stadsdelarna anvinds for att eleverna ska forbéttra sina
betyg, ha 6kad skolndrvaro och fa gymnasiebehorighet.

Staden identifierar tidigt hur manga, och vilka ungdomar, som
riskerar att inte bli antagna till gymnasiet och vilka som inte sokt
alls till gymnasiet. Dessa kontaktas och erbjuds studie- och
yrkesvégledning eller annat stod for att hitta en bra och fungerande
gymnasieplats.

Unga i arskurs 9 som beddms befinna sig i riskzonen erbjuds en
sommarsatsning med olika typer av insatser for att motivera och
forbereda dem for gymnasiestudier. En annan effekt av det ar att
fylla ett langt sommarlov for ungdomar dér lovet kan vara en
riskfaktor 1 sig med all fritid det innebr.

Staden arbetar kreativt med att hitta malgruppen

Alla unga 16-19 ar som inte avslutat gymnasiet kontaktas

I staden finns kunskap om vilka ungdomar till och med 19 ar som é&r
folkbokforda i kommunen men som inte gar pd gymnasiet eller har
en fardig gymnasieutbildning. Staden har en rad metoder for att na
ungdomarna och hjilpa dem att ateruppta sina studier. Personalen
jobbar hart for att komma 1 kontakt med dem for att erbjuda stod for
att 1 forsta hand aterga till studier. Ungdomarna kontaktas via brev,
telefonsamtal, SMS, sociala medier och, om det behovs, spontana
hembesok.

Aktivt arbete for att hitta unga 20-29 ar som ar utan
sysselsittning

Unga mellan 20 och 29 ar utan sysselsdttning &r svarare att hitta
eftersom staden inte har nigra register dver vilka de &r, vad de gor
eller var de finns. Har dr det darfor viktigt att hitta kreativa sétt att
komma i kontakt med malgruppen. Genom filtarbete och
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samverkan med foreningar och andra aktorer och motesplatser
arbetar stadens personal for att fanga upp malgruppen dér de
befinner sig. Stadens jobbtorg for unga erbjuder bade drop-in och
kvéllsoppet dir unga kan komma och ta del av stod utformat utifran
individuella behov och 6nskemal.

Insatser till unga utanfor studier och arbete

Unga 16-19 ar som inte gar i gymnasiet

Malet f6r de unga som inte avslutat gymnasiet dr 1 forsta hand att de
aterupptar sina studier. De som har mycket svért att komma igdng
med skolan eller ett jobb kan behdva andra typer av insatser innan,
eller parallellt med, ett arbete for att motivera till studier. Detta kan
till exempel réra ungdomar med en missbruksproblematik eller
psykisk eller fysisk sjukdom.

Utbildningsinsatser utover atergang till gymnasiestudier

For en del ungdomar ar det inte aktuellt att g pa gymnasiet och da
finns 1 vissa fall mgjlighet att studera pa en folkhdgskola eller pa
den kommunala vuxenutbildningen (komvux). Det finns mojlighet
att 14sa bdde teoretiska och yrkesinriktade kurser.

Exempel pa arbetsmarknadsinsatser for de unga

Stadens arbetsmarknadsinsatser finns samlade pa Jobbtorg
Stockholm. P4 jobbtorgen kan arbetssdkande fi hjalp med
vigledning, radgivning, arbetstraning, praktik, kortare yrkeskurser
eller matchning mot jobb.

Staden har sedan ett antal ar tillbaka haft olika typer av
visstidsanstéllningar (ungdomsanstillningar och Stockholmjobb).
Jobben kombineras med utbildning, vilket dr sarskilt prioriterat for
unga som saknar gymnasiekompetens.

I Stockholm finns varje ér flera tusen sommarjobb (2016 fanns
drygt 8000 kommunala sommarjobb). Det 1dngsiktiga malet ar att
alla stockholmare 1 dldern 16-19 &r som soker ett kommunalt
sommarjobb ska erbjudas ett. Unga som tidigare inte haft
sommarjobb, unga med funktionsnedsittning, unga som har avbrutit
gymnasiestudierna eller har sociala skél prioriteras.

Unga i eller pa vag in i kriminalitet
Utbildning och jobb dr mycket viktigt for att undvika alternativ som
kriminalitet eller deltagande i extrema rorelser. Genom sociala
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insatsgruppen (SIG) samverkar socialtjanst, polis, skola, jobbtorg
och arbetsformedling for att hitta helhetslosningar for unga i, eller i
risk for, kriminalitet. Mélet ar att hitta vagar ut ur kriminalitet for
individen och skapa mojlighet till positiv utveckling genom bland
annat fortsatta studier eller arbete. Det arbete som gors mot
véldbejakande extremism och kriminella ging, bade i staden och
nationellt, ingar ocksé i det samlade arbetet.

Insatser for vissa sarskilt utsatta grupper

Min, utrikes fodda och funktionsnedsatta dr dverrepresenterade i
gruppen unga som varken arbetar eller studerar. Férutom de
generella insatserna finns négra sérskilda insatser for grupperna.

Pa stadens boenden for ensamkommande ungdomar arbetar man
med aktiviteter och program som ska underlétta ungdomarnas vég
in pa arbetsmarknaden. Syftet &r att ge dem mdjlighet att skapa en
strukturerad vardag med studier, praktik, arbete, sociala nétverk,
god hélsa och en meningsfull fritid.

For funktionsnedsatta finns insatser som beviljas genom lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), insatser via
socialpsykiatrin och arbetsmarknadsinsatser for personer med en
varaktig funktionsnedséttning pad grund av psykisk ohilsa.

Sociala klausuler for en battre koppling till naringslivet
Stockholms stad &r en stor upphandlare av tjdnster och varor vilket
innebdr att staden kan stélla hdga krav pad utforare och leverantorer
sa att dessa bidrar till Stockholms utveckling. Genom att stilla krav
kan staden bland annat sékra tillgdng till arbeten, praktikplatser och
larlingsplatser till personer som stér langt frdn arbetsmarknaden.

Samverkan med foérdldrar och andra anhériga
Forildrar/vardnadshavare och anhoriga har en viktig roll 1 arbetet
med att stodja unga som dr eller riskerar hamna utanfor studier eller
arbete. De kan fungera som en viktig faktor i arbetet med att stodja
en ungdom i dennes vég till studier eller arbete. Inom till exempel
Framtid Stockholm, som drivs inom ramen for socialtjdnstens
verksamhet, kan fordldrar och unga fa stod ndr den unge riskerar
hamna eller befinner sig utanfor ett 6nskvért ssmmanhang.

I Stockholm Iamnas ingen ung utanfor —
Stockholms stads vision och atgarder for
unga utanfor studier eller arbete
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Samverkan for att mota den unga som en aktor

Flera aktorer, bade inom staden och utanfor, arbetar for att stodja
malgruppen. For att littare kunna individanpassa det samlade stodet
som ges av alla inblandade aktorer och for att undvika att nagon
faller mellan stolarna, arbetar stadens olika verksamheter for att
skapa en fungerande samverkan.

Den externa samverkan sker bland annat genom en
overenskommelse med arbetsformedlingen som beskriver ett
gemensamt dtagande for att motverka ungdomsarbetsloshet och
minska gruppen utanfor studier eller arbete. Det finns ocksé en
etablerad samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, kommun och landsting i for att ge ett samlat
stod for de ungdomar som behover insatser fran flera samtidigt
(FINSAM). Ett annat exempel &r det samarbete som finns med
Statens institutionsstyrelse (Sis) som tvangsvardar ungdomar med
allvarliga psykosociala problem eller unga mellan 15 och 17 ar som
domts till sluten ungdomsvard i stillet for fangelse. I samverkan
med Sis arbetar staden for att skapa en fungerande situation nir
vérden upphort och den unge behdver stod for sin ateretablering i
samhallet.

Slutligen finns det civila aktdrer som ocksa erbjuder insatser.
Staden beviljar bidrag till en rad organisationer vilket ger
forutsattningar for dem att bedriva sin verksamhet.

Nu trappas arbetet upp

Trots att staden jobbar aktivt for att ingen ung ska lamnas utanfor,
ar det tydligt att arbetet inte alltid ndr &nda fram. Det finns unga
som inte nds av stadens insatser och det finns ocksa insatser som
inte helt mdter de ungas behov. I vissa fall lyckas inte samverkan
runt individer och insatser sitts in parallellt, utan att de inblandade
aktorerna kénner till varandras arbete. Det dr sddana brister som
behover rittas till for att sdkerstilla att unga stockholmare ges bésta
forutsattningar till att hitta en framtida plats pa arbetsmarknaden.

Utover det som redan gors, trappar staden darfor nu upp arbetet med
en rad olika atgarder. Inriktningen for det utdkande arbetet handlar
bland annat om att jobba kreativare med att hitta malgruppen,
sdkerstdlla att insatserna ar mer pricksékra och individanpassade fa
till en samverkan som effektiviserar arbetet och gor det mer
andamalsenligt.
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Inriktning for det forstarkta arbetet

Fler mojligheter till att avsluta gymnasiestudier:
Alternativ till vanliga gymnasiala studier behover finnas for
de som har stora behov av stod for att fullfélja gymnasiet. I
sammanhanget pagér ocksa arbete med att se dver och skapa
battre forutsattningar for nyanlédnda ungdomar att avsluta
gymnasiestudierna, till exempel inom ramen f6r Komvux
eller folkhogskola.

En biittre 6vergang fran skola till arbetsliv for sirskilda
grupper: Staden ska se dver och utveckla metoder och
insatser fOr att stétta gruppen ensamkommande unga
nyanlénda till praktik, utbildning eller jobb. Staden ska
ocksé utveckla samverkan kring elever pa
introduktionsprogrammet (IM) for att underlétta deras
overgang frén skola till arbetsliv.

Kreativare uppsokande arbete: Det uppsokande arbetet
mot unga vuxna mellan 20 och 29 ar forstarks for att
sakerstilla att fler far kdinnedom om, och ges mdjlighet att ta
del av, stadens insatser. Uppsdkande personal anvinder sig
av fler arenor dar unga kan komma 1 kontakt med staden och
4 information om det stdd som finns att fa. Till exempel kan
vigen in vara via digitala kanaler, det civila samhillet eller
ungdomarnas fordldrar/vardnadshavare och anhoriga.

Fler sommarjobb: Frdn och med 2017 6kar staden antalet
sommarjobb for unga mellan 16 och 19 ar. Ar 2017 ska det
finnas 8 500 sommarjobb vilket 6kas till 9 000 stycken ér
2018 och 2019.

Verksamheter i staden arbetar utifrin en gemensam
plattform diir det finns samsyn kring radande situation
och det arbete som ska genomforas: Samverkan mellan
berérda ndmnder i staden forstdrks. Genom att det arligen
genomfors en gemensam analys av det pdgéende arbetet och
en planering for det kommande arbetet sdkerstélls att stadens
olika verksamheter utgar fran en gemensam helhetssyn.

Oka malgruppens delaktighet och inflytande som ett led
i att sikerstilla att Atgérder blir adekvata: De unga
sjdlva ska 1 hogre utstrackning komma till tals, bland annat
genom fokusgrupper och djupintervjuer. Deras synpunkter
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pa stadens arbete ska i hogre utstrackning beaktas i
uppfoljningen och planeringen av stadens arbete p4 omradet.

Bittre samverkan med civilsamhillet: Staden stirker
samarbetet med civilsamhdllet for att 6ka var lokala narvaro
och dirigenom vara dér de unga finns.

Stirkt samverkan mellan stadsdelsnimnderna och
facknimnder utifrin lokala utvecklingsplaner: Alla
stadsdelsndmnder har lokala utvecklingsplaner anpassade
efter sina stadsdelar. Dér har stadsdelsndmnderna slagit fast
att arbetet med att forbattra barn och ungas livsvillkor och
att f personer som star ldngt fran arbetsmarknaden ett steg
nérmare ett jobb ska vara prioriterat. I detta arbete ska
stadsdelsndmnderna och fackndmnderna samverka.

Samverkan for ett helhetstiink kring individen: De unga i
behov av stod fran flera aktorer ska uppleva att inblandade
aktOrer agerar som en och ger ett samlat stod. Déarfor
forstarks och intensifieras samverkan inom staden och
mellan staden och externa aktorer for att sidkerstélla att
samtliga eventuella luckor har tippt igen. Genom 6kad
samverkan med arbetsgivare inom bdde den privata och
offentliga sektorn knyts kontakter for att fler unga ska fa
mojlighet att komma ut i arbetslivet.

Samverkan for 6kad kunskap: Genom samverkan med
delegationen for unga till arbete (Dua) och erfarenhetsutbyte
med andra kommuner och stéder i Europa samlar staden in
ny kunskap och nya arbetssétt som visat sig vara
lyckosamma pé andra platser.

Underlag frain Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm ska vara vigledande i arbetet: Kommissionen
for socialt hallbart Stockholm arbetar med kartldggningar av
sociala skillnader inom staden och ger forslag till atgérder
for att skapa ett socialt hallbart Stockholm. I det fortsatta
arbetet med unga som varken arbetar eller studerar ska
kommissionens underlag pa omradet vara végledande.

Handlingsplan for Kommunens aktivitetsansvar

Inom ramen f6r Kommunens aktivitetsansvar for unga 16-
19-&ringar som befinner sig utanfor gymnasiet har en
handlingsplan tagits fram for att sékerstélla att berérda
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forvaltningar inom staden arbetar systematiskt for att na och
erbjuda stdd till malgruppen.

Ansvarsfordelning

Bade staten och Stockholm stad erbjuder arbetsmarknadsinsatser for
unga. Inom staden dr ansvaret for arbetet delat mellan framfor allt
socialnimnden, utbildningsnimnden och arbetsmarknadsndmnden.
Aven stadsdelsndmnderna har ett uttalat uppdrag att delta i
samverkan i frigor som ror unga utanfor studier eller arbete.
Kulturnimnden och idrottsndmnden har uppgifter med néra
beroring till fragorna.

Socialnimnden har ett 6vergripande ansvar for barn och unga som
far eller riskerar att fara illa. De ska ha ett stort fokus pa tidiga
insatser. Namnden ska arbeta med drog- och brottsforebyggande
insatser och andra insatser for att motverka psykisk ohélsa bland
unga. Namnden har ocksa ansvar for mottagandet och insatser for
ensamkommande barn och unga.

Utbildningsniimnden ansvarar for att stadens skolor haller en hog
kvalitet. Namnden ska arbeta for att alla elever 1 grundskolan blir
behoriga till gymnasieskolan samt att alla stockholmare avslutat sin
gymnasieutbildning innan 20 ar fyllda.

Arbetsmarknadsnamnden har ansvar for det kommunala
aktivitetsansvaret som innebdr att unga mellan 16 och 19 ar som
inte gar pa gymnasiet soks upp och erbjuds stod, samt for
uppsokande arbete for unga 20-29 ar som befinner sig utanfor
arbete och studier. Ndmnden har ocksa ansvar for stadens
arbetsmarknadsinsatser och for att samordna stadens samverkan
med arbetsformedlingen. Aven vuxenutbildningen ingér i nimndens
ansvarsomrade.

Stadsdelsnimnderna fyller en viktig funktion for den lokala
demokratin och har ansvar for merparten av stadens
vilfardsverksamhet som socialtjdnst, filt- och fritidsverksamhet,
forebyggande insatser m m. De medverkar 1 hog grad i arbetet med
att skapa jamlika livsvillkor for stadens medborgare. Bland
stadsdelsndmndernas uppgifter finns flera som paverkar unga
stockholmares grundforutséttningar att fullfolja sin
gymnasieutbildning och sedan etablera sig pd arbetsmarknaden.
Stadsdelsndmnderna ska samverka ur ett individperspektiv kring
malgruppen unga utanfor studier och arbete. Utifran
socialtjénstlagen erbjuder stadsdelsndmnderna stod och insatser
utifrén individens behov. Detta kan ske infor eller parallellt med
insatser som genomfors av utbildningsndmnden eller
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arbetsmarknadsndmnden. Fér ungdomar i gymnasiealdern sker detta
framst inom ramen for kommunens aktivitetsansvar.

IdrottsniAmnden och kulturnimnden ska sékerstilla ett rikt utbud
av idrott, kultur och fritid som utvecklar barn och ungas fysiska och
psykiska hélsa och sociala formiga. Namnderna ska ha ett séarskilt
ansvar att tydliggora sina bidrag till att unga ges dkade
forutsittningar att komma in i samhéllet.

Socialndmnden, utbildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden
har ett sérskilt ansvar att samverka i fragor som ror unga utanfor
studier eller arbete. Aven stadsdelsnimnderna ir i viss man berdrda
av det uppdraget. Arbetsmarknadsnimnden ansvarar for att
samordna det arbete som omfattas av detta program. I ansvaret
ligger att initiera att programmet f6ljs upp och, vid behov,
revideras.

Uppfdljning av arbetet

Malen for arbetet med unga utanfor studier och arbete formuleras i
flera av stadens styrande dokument. Staden faststéller i sin budget
arligen mal for omradet och utifran den faststéller sedan respektive
ndmnd mal i sin verksamhetsplanering.

Berorda ndmnder ska arligen folja upp arbetet som omfattas av
programmet. Uppfoljningen ska ske gentemot de mal som &r
fastslagna i1 stadens budget och berdrda ndimnders
verksamhetsplaner. Den ska fa genomslag i formuleringen av
respektive ndimnds méal for ndstkommande ar. Det innebir att
uppfoljningen sker infor framtagandet av ndimndernas
verksamhetsplaner.

Uppfoljningen ska vara gemensam for berérda ndmnder. Syftet &r
att genom en gemensam planering och analys av det pagdende
arbetet se till att allt arbete och alla strévar at samma hall och utgar
frén en gemensam helhetssyn. Ndmnderna ska tillsammans staka ut
inriktningen for kommande 4rs arbete. Arbetsmarknadsndmnden
ska initiera och samordna uppfoljningen.



