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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2016

Verksambhet:/Kollo: Granbo

Entreprenor: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Viktor Akerblom

Datum for inspektionen: 8/8, 2016

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O Lérare
3 Fritidspedagog/Fritidsledare
Annan pedagogisk utbildning

Vilken: Teaterpedagog

ntaeer: Joy Klackenberg,
Forestandare
Arbetslivserfarenhet som larare etc.

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

3 Detta & min forsta sommar
1 ar tidigare

O 2-44r

(3 5é&roch langre

Arbetat som ledare i fem &r

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

...8..ledare
...1..husmor/kock

.....praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare &r mellan aldern?

...1..20-25 ar
..8.> 254r

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

allmén pedagogisk kompetens
Samtliga har nagon form av kompetens

Kommentarer: Ungefar halften har avslutad
pedagogisk examen

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

X/ Ja

(3 Nej

Kommentarer: Under utbildningshelg innan sdsongen

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja

Kommentar: Utdrag frén belastningsregistret finns pa
stiftelsen kontor inne i Stockholm. Inte pa barnens O

[ Nej




6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: Tydliga scheman samt personalférteckning finns.
Minst 2-3 jobbar varje pass.

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer: Under utbildningshelg och forarbetsdag infor varje period. Forestandaren har aven en fadderroll
fér nyanstalld personal.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: Har inte praktikanter. For lite aldersskillnad mellan unga praktikanter och de &ldsta barnen.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

Ja Kommentarer:
) Under utbildningshelg samt ett antal méten under
O Nej véren

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X/ Muntligt Kommentarer: = e
o Muntligt under utbildningshelg. Skriftligt i texten ”Att
Skriftligt arbeta pa kollo”

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

Ja Kommentarer:
J Nej

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Gars varje ar under utbildningshelg. Brandévning med

barnen varje period

13. Har ni branddvning varje period?

Ja Kommentar:
) Gors 2-3 ganger, eller tills barnen forstar forsta dagen
O Nej pa varje period.

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?

forsta dagen
(J andra dagen




14. Synliga brandsl&ckare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare

X Ja

7 Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
O Ja Osékert

O Nej

Finns brandtrappa dar sddan beh6vs?

X Ja

7 Nej

Skyltade utrymningsvagar

Ja

[J Nej

Ar nagon utrymningsvag blockerad?
O Ja

Nej

Kommentar:
Oséakert med brandslackare. Kollas av
fastighetsskotare fran stiftelsen.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

O Ja
[J Nej

Kommentar:
Skots av fastighetsskotare fran stiftelsen.

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja
[J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

........................ S

Kommentarer: En extra personal med for icke-
simkunniga barn

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja
[J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Kommentarer: Se svaret ovan
Anviander sallan kanoter och batar




SIMEESE. ettt

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

M Ja Kommentarer:
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

............... Ao
Hur manga barn ansvarar varje ledare for?

............... PP
Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

Forbandslada, Mediciner, talt, utrustning,
telefon............

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:
Ja

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X| Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: o .
Hélften av personalen ska ha korkort ifall att nagot
Annat, vad barn méste tas till vardcentral eller sjukhus.

Kontaktar sjukvardsradgivning eller
vardcentral vid behov......

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/kréankande sarbehandling

Kommentarer: Arbetar férebyggande. Gor gruppévning genom teatern och liknande

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

Ja

[J Nej Forestandaren har ansvar att anmala

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
En personal sover nattjour i barnhuset. En personal har dven bakjour och ska vara kontaktbar vid behov.




25. Var sover jouren?

| samma hus som barnen Kommentarer:

O 1angrénsande hus
Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Frukost klockan 8:30, teateraktiviteter, lunch, fri lek(samtidigt personalméte), aktiviteter, middag, tyst och
slackt klockan 23:00

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna: Stadning av lokaler, rum och toaletter
- kring maten

- aktiviteterna: | vissa aktiviteter. Barn med svarigheter kan bli lagledare och liknande

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Forsta dagen: 11:30 anlander bussen, visa rum, information om beteenderegler pa kollo, namnlek, information
om Granbo, Lunch, teaterévningar, middag, kvéllssamling, Tyst och slackt 23:00

Sista dagen: Frukost, stadning, brunch, kramring, bussen aker klockan 12:30

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
Far komma pa en egen regel om kamratskap. De far dven bestamma regler for sina respektive rum (logelagar).

30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

Ja | borjan av juni. Fa foraldrar som kommer
[ Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal...... 2. Kommentarer:
Finns sakerhetsbalten i bussarna?

X| Ja




[ Nej

O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni fordldrarna?

0 Ja Kommentarer; Undantagsvis

Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

Xba

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: Tva barn denna period

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

(3 omgaende
(3 inom en vecka

(3 muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprendéren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
Eventuellt skulle ett barn dka hem nar inspektionen gjordes

36. Néar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

omgaende Kommentarer:
O inom en vecka Gor vanligtvis via stiftelsen

O muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:
Fa barn fran ytterstadsdelarna. Enligt forestandaren &r det ar det fler barn fran ytterstadsdelar under period 2 och
3 i mitten pa sommaren. Farre i borjan och slutet pa sasongen.

Kollogarden har under sésongen haft tre ensamkommande barn. Inget av dessa barn har stannat perioden ut.
Stor problem med kommunikation da barnen inte kunnat svenska. Aven problem med sjalvskadebeteende. Till
nésta sasong foreslas det att extra ledare med rétt sprakkompetens kan behovas.

Forestandaren efterlyser dven tydligare riktlinjer for hur man ska arbeta med barn som har sjalvskadebeteende.

Jourtiden da personal sover i barnhuset raknas inte till arbetstiden. Nagot som personal och foresténdare finner
problematiskt.

Datum: 2016-08-09 Namn: Viktor Akerblom




Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2016

Verksamhet:/Kollo: Grand Gard......... Profil: Scen (teater, musik,dans), Alder 9-13........
Entreprenor: Stiftelsen Barnens Dag...........coooiiiiiiiii i

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Viktor Akerblom. SDF: Skérholmens SDF

Datum for inspektionen: 8/8, 2016

3 Larare htater: Forestandare: Sofia Salander.
Flerarig erfarenhet franforskola och fritids.

O Friti Fritidsl X )
ritidspedagog/Fritidsledare Arbetat sex ar som ledare pa kollo.

Annan pedagogisk utbildning

vilken...Arbetslivserfarenhet................

2. Hur lange har du arbetat som férestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar 4 ar
O 1 értidigare

2-4 8r

3 5é&roch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

...10..ledare Kommentarer:

...2..husmor/kock

...0..praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

...4.20-25 &r
...6.> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

...... allmén pedagogisk kompetens Kommentarer: Eftersom att kollot har en
sceninriktning har de flesta scenutbildning
(scenskolan eller liknande). Samtliga har
arbetslivserfarenhet fran pedagogiska

arbeten.
5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?
Ja Kommentarer: Under utbildningsdag innan

. kollosasongen drar igéng. Fler har gatt en mer utforlig
O3 Nej utbildning,
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

 Ja Kommentar: Utdrag fran belastningsregistret finns hos
. stiftelsen inne i Stockholm. Inte pa Barnens O
Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: Tydliga scheman finns.
Minst 2-3 jobbar varje pass. Oftast fler.
Under frukost och middag ar de séllan fler &n 2-3

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer: Utbildningshelg for hela Barnens O innan sisongen drar igang. Nyanstillda far folja med de
som jobbat foregaende ér.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: Inga praktikanter detta ar

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

Ja Kommentarer:
. Tre méten under varen. Utbildningshelg innan
0 Nej sasongen drar igang. Sérskilda moten da forestandare

mots. Planeringsdag innan varje ny period.

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommgntarer: Samtliga informeras muntlig under
o utbildningshelgen.
Skriftligt Vidare utbildning finns i skrifterna ”Att arbeta pa

kollo” samt ”Grano Géardsbok™ som de anstéllda
ombeds ldsa igenom.

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

Ja Kommentarer: En bit bort fran girden finns en "’bur”
. dar personalen far roka och snusa.
[J Nej

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Brandovningar under utbildningshelgen samt I6pande
kontakt med fastighetsskétare pa omradet.
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13. Har ni branddvning varje period?

Ja

7 Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar:
En timme avsatt forsta dagen. Brandévningen gors
cirka tre ggr eller nar barnen har forstétt rutinerna.

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvagar?

Finns brandsléackare

X Ja

[J Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

Ja

[J Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?

Ja

[J Nej

Skyltade utrymningsvagar

Ja

[J Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
3 Ja

Nej

Kommentar:
Personalen oséker pa hur brandslackare
fungerar.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs. genomgang av bottenomradet

och bryggor?

3 Ja

Nej

Kommentar:
Skots av stiftelsens fastighetsskotare

16. Finns det sadkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja
J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Kommentarer:
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17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja Kommentarer:
) Barn som inte klarar simkunnighetstest far inte rora
0 Nej sig utanfdr en bojlina dar vattnet &r djupare

Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

...Simkunnighetstest forsta dagen............

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

Ja Kommentarer:
) Gor bara kortare hajker 6ver dagen. Skiljer sig darfor
[ Nej inte s& mycket fr&n den 6vriga verksamheten.

Huvudsakligen &r det badrutiner som anvands.
Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

...Listor, forbandslada, ev. mediciner, mobil,
utrustning.................

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:
Ja

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: Vid lattare sjukdom sa féljs det upp
under personalens moten klockan tva varje dag. Vid
O Annat, vad osakerhet kontaktas vardguiden.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krédnkande sérbehandling

Kommentarer: Arbetar med nolltolerans utefter stiftelsens riktlinjer.
Forsoker arbeta forebyggande och stoppa tidigt.
De fall som observeras noteras i en loggbok och foljs upp under moten.
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23. Ar all personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

Ja Under utbildningshelg
7 Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: En ur personalen sover jour i barnhuset. En ytterligare personal har “bakjour” och ska kunna
kontaktas om nagot hander.

25. Var sover jouren?

| samma hus som barnen Kommentarer:
(3 I angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

8:30: véckning och darefter frukost.

Rep och olika scendvningar

Lunch

Fri lek (personalen har dagligt mote)

Olika aktiviteter under eftermiddagen

Middag

22:30-23:00 ska barnen vara i sang och det ska vara tyst

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna: Stadomraden bade i rum och lokaler
- kring maten: Hjalper till med disk och lattare matlagning

- aktiviteterna: Far i viss man valja aktiviteter. Barnen har ganska fa val att valja pa, men
personalen forsoker att lyssna pa barnens 6nskemal.

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Forsta dagen: 10:30 anléander barnen, de vdlkomnas och har en introduktion, flyttar in i rummen, rundvandring,
lunch, namnlek, genomgang av badrutiner, teaterlekar, middag, brandévning, fragesport, grilla korv, samling
innan de gar och lagger sig.

Sista dagen: Fruskost, stadning, se pa de kortfilmer de sjalva gjort under vistelsen, brunch, kramring, bussen gar
klockan 12:30
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29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer: Barnen informeras den forsta dagen.
Har lite egen delaktighet i ordningsregler. Far har egna regler for sina rum.

30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

Ja I slutet pa maj. Ganska fa foraldrar som kommer
[ Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal...... 2, Kommentarer:
O Finns sakerhetsbalten i bussarna?

X Ja

(3 Nej
(J Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni fordldrarna?

0 Ja Kommentarer: Undantagsvis till vardcentralen om
. nagot hander. Aldrig i den ordinarie verksamheten.
Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

X Ja

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: Ett barn

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

omgaende
(3 inom en vecka

O3 muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprendren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Tre barn

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprendren eller per mail
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37. Egna reflexioner:

Fa barn pa kollot kommer fran ytterstadsdelar. Nagot fler fréan ytterstadsdelar under period 2 och 3. Desto férre
under borjan och slutet pa sasongen.

Slitna hus, om &n battre &4n pa andra kollogardar p& Barnens O.

Datum: Namn:

0ee2016-08-09...cccceeeeee reiireneee Viktor Akerblom.......ceueevenveieenienennenen.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2016

Entreprenodr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Rano seglarlager
Entreprendr: Arbacia AB Profil: Seglingskollo

Utemiljon-innemiljon (standard)

Utemiljon
Kollogérden ligger pa norra Rnd i1 Stockholms sddra skdrgard. Till R&nd kommer man med
Waxholmsbolagets farja som gar fran Nyndshamn, restid 50 minuter.

Innemiljén

Huset dar alla bodde var ett stort tvavaningshus. som 1ag mycket vackert med utsikt dver havet.
Det fanns 4 rymliga rum med god standard och det bodde 4-8 barn i varje rum. Det fanns 2
gemensamma rymliga rum med god standard. Det fanns 4 wc och 1 personal wc samt 2 duschar
for barnen och 1 for personalen. Duscharna fanns i kéllaren och de var lattillgangliga med god
standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjoséakerhet, brandévningar/ slackare samt
bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Det fanns tydliga rutiner vid sjukdom och olycksfall. Vid olyckor och sjukdom hade de
telefonkontakt med forédldrarna.

Det fanns ocksa tillgang till helikopter. I ”viktiga padrmen” fanns kontaktpapper. Det var ca 70 m
till vattnet.

Man maste kunna simma minst 100 m for att soka till kollot.

De hade aven 6vning med att sla runt med jolle.

Vid hajk och utflykter ar det alltid 7-8 ledare varje ledare ansvarar for ca 4 barn.

Nar barnen seglade finns det alltid foljebatar med ledare. Det fanns livbojar vid bryggan och
barnen anvande flytvastar vid aktiviteter, i batar och pa bryggan.

1gang/ar gor brandskyddsmyndigheten skyddsrondslistor .

En stor kontroll av brandskyddet gors infér varje sommar. Kontrollrond gérs av jourledare varje
kvall.

Det fanns synliga brandslackare och brandstegar. Skyltade utrymningsvéagar och ingen var
blockerad. De hade branddvning forsta dagen, varje ny period. De hade informerat sig om tillsyn
gallande bottenomrade och bryggor.

Bad och sjésékerhet

Rutiner vid bad och sjéverksamhet finns.

Simkunnigheten provas i viken, maste kunna simma 100 m for att soka..
Vid mer avancerade vattenaktiviteter anvands alltid flytvast.

En ledare ansvarar for max 8 barn vid bad.

Ingen far bada utan ledare.

Bryggor/strandbotten
De hade informerat sig om tillsyn gallande bottenomrade och bryggor.
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Branddvningar/slackare

Det finns tydliga dokumenterade rutiner samt checklista for brand.

Branddvning med barnen varje kolloperiod, dag ett.

Brandslackare finns och kollas varje ar. Skyltade nodutgangar finns. Dessa var inte
blockerade.

Maltid

Matsalen var rymlig och hade god standard. Det fanns 2 kockar och ett rum har kdksjour varje dag
och hjalper till med maten.. Specialkost tillagades till dem som behdvde Det serveras frukost,
lunch, middag och kvéllsmacka.

Aktivitet

Efter frukost stadar ungdomarna sina stadomraden i huset. Efter lunch erbjuds en
méangd olika aktiviteter som tex segelbaten, fotboll, baka, lasa olika kurser mm. En del
ar obligatoriska men de flesta ar frivilliga. Séngdags ca 22.00.

Barnupplevelser
Nar vi var dar var barnen ute pa en langsegling sa vi kunde inte prata med nagon.

Personalens kompetens

Manlig forestandare som var utbildad larare. Han har varit forestandare sedan 1985.
Det fanns 8 ledare, 2 kockar och 2 praktikanter. Praktikanterna har inget eget ansvar
for barn, verksamhet eller utrustning. 4 ledare var mellan 20-25 ar och 4 ledare var
over 25 ar. All personal har arbetserfarenhet fran dagis, skola eller/och kollo.
Arbetsschema fanns. Som lagst ar fyra ledare i tjanst dagtid. P& natten har
forestandaren och en ledare jour. Alla ledare har varit barn pa Rano minst 2 ar och
déarefter varit praktikant 1 ar och ledare under utbildning 1 ar. Efter detta
introduceras nyanstalld personal med en personalhelg pa varen och en pa hosten.
Personalen hade informerats bade muntligt och skriftligt om sékerhetsforeskrifter och
rutiner.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Handlingsplan for krankande sarbehandling finns. Denna far alla underteckna att de Iast.
Aven muntlig genomgang.

Vid krankande handlingar tar personalen ett samtal med ber6rda barn pa en gang. Blir det inte
battre efter samtalet tas kontakt med foréaldrarna. Férestandaren och ledarna samtalade mycket
med barnen och hade stor uppméarksamhet gallande mobbing/krdnkande sérbehandling. Trygghet
att ledarna sov i samma hus som barnen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektorerna deltog inte vid informationsmotet.



Egna reflexioner

Rano ligger otroligt vackert. Forstar att barnen tycker det ar roligt att vara dar.
Det var straland solsken nar vi var dar.

Inspektorer:
Maria Edin, Spanga-Tensta sdf
Lillemor Persson, Bromma sdf

18
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Kommentarer:
INSPEKTIONSRAPPORT Kocken var ocks& med i kollo- verksamheten.
SOMMAREN 2016
Entreprenoér/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Skeppsholmsgarden
Entreprendr:Skeppsholmsgard | Profil: Batkollo
en
Utemiljon-innemiljon (standard)
Utemiljon
Kollot bestar att batarna Shamrock och Lova. | Kommentarer:
Batarna aker runt i Stockholms skargard. 4 larare, 1 danspedagog, 1 sarkolelarare och
andra pedagogiska utbildningar
|nnemi|'|(jn Kommentarer:
Eftersom kollot & ombord pé en bat ar Det genomggr personalen varje dr.
inomhusutrymmena ganska tranga. Barnen
sover i nedfallbara vaningssangar. Dessa ar
placerade dels i matsalen och dels i hytter.
Kok (eller kabyss) finns. Dar lagas all mat.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall | Kommentar:

Minst tva ledare per bat har genomgatt utbildning i hjart och lungraddning.

Vid olycksfall har man alltid kontakt med sjukvarden. Vid allvarlig olycka som kréaver akut
lakarvard skickas helikopter omgaende. | dessa fall foljer alltid ledare med och foraldrar
moter upp pa sjukhuset.

Vid olycksfall tas alltid telefonkontakt med foraldrar och debriefing hélls i barngruppen. Om
barnet mast aka hem kollar man alltid upp om han/hon vill/kan komma tillbaka.

Forsta forbandslador finns.

Runt sjukdomar och olycksfall finns inga dokumenterade rutiner.

Bad och sjosakerhet

Rutiner vid bad och sjéverksamhet finns. | Kommentarer:

Simkunnigheten beskrivs i hélsodeklarationerna.

Vid mer avancerade vattenaktiviteter Kommentarer:

anvands alltid flytvast. Stiftelsen Barnens dag har en vél genomarbetat rutin

for alla kollon kring sékerhet.

Detta ar den del av utbildningen dar personalens gar
igenom det béade praktiskt och far skriftlig
information.

En ledare ansvarar for max 8 barn vid bad.

Det finns nddraketer, livbatar, livbalten och | Kommentarer:
livbojar ombord utifall olyckan skulle vara
framme.

Bryggor/strandbotten Kommentarer:
Har verkar ocksa Stiftelsen ha en genomarbetat rutin
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Eftersom kollot inte befinner sig pa en och
samma plats hela sommaren kollar man
botten och djup med hjélp av sjokorten.

Branddvningar/sléckare

Kommentar:

Det har ocksa en val markerad samlingsplats dar alla
ska samlas. Dar finns namnlista pa de barn som &r dar
under den perioden.

Det finns tydliga dokumenterade rutiner samt checklista for brand.
Brand6vning med barnen varje kolloperiod, dag ett.

Brandslackare finns och kollas varje ar. Tva skyltade nddutgangar finns. Dessa var inte

blockerade.

Maltid

Kommentar:

Pa Skeppsholmsgarden finns ingen anstalld kock. Ledarna turas om att laga maten och barn
ar alltid med och hjalper till. Det serveras frukost, lunch, middag och kvéllsmacka.

Maltiderna ats ombord i matsalen eller pa land.

Aktivitet

Efter frukost seglar man. Efter lunch
lagger man oftast till ndgonstans. Stallet
utforskas och da foljer alla med — barn
som ledare. Sedan foljer olika aktiviteter
sasom bad, bastu, lekar promenad etc. Pa
eftermiddagen fikar man och framat
kvallen lagas och ats middag. Eventuellt
nagon kvéllsaktivitet sasom lek,
fragesport eller dylikt. Sdngdags ca
22.00.

Kommentar:
Gors varje ar.

Barnen ar uppdelade i arbetslag. Har turas Kommentarer:
man om att laga mat, diska, hantera béten
tillsammans med ledarna. Varje arbetslag har
en ansvarig ledare.
Barnupplevelser
Kommentarer:

Ombord upplevde vi en mycket god
stamning. Det pratades, masserades, lastes
bdcker, spelades kort. De barn vi pratade
med var positiva till kollot. Nagon tyckte det
skulle bli jattetrakigt att skiljas at. Inga
negativa roster fran nagot barn.
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Personalens kompetens
Det fanns 9 ledare samt en praktikant och en kapten. Praktikanten hade inget

barnansvar utan var dar for att lara sig segla. Atta ledare var 20-25 &r och tre ledare
var over 25 ar.

Tre av ledarna jobbade forsta aret och atta Kommentarer: ) o
hade flera ars erfarenhet som kolloledare. Kollot hade inte nagra hajker. De taltade pa egna
Tva ledare var lararstudenter. tomten nagon natt under kolloperioden.

Kolloperioderna ar inte sa langa sa det &r svart att
hinnas med néagra storre utflykter eller hajker.

Pa flera olika satt tex genom fotbollsmatch eller annan
sa traffar man aven andra kollon.

Personalen har alltid med sig mobiltelefon

| och med att man skriver under sekretessforbindelsen informeras man ocksa om
anmalningsskyldigheten. Detta finns tydligt beskrivet pa blanketten.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Handlingsplan for krankande sarbehandling finns. Denna far alla underteckna att de Iast.
Aven muntlig genomgang.

Vid krankande handlingar tar personalen ett samtal med ber6rda barn pa en gang. Blir det
inte battre efter samtalet tas kontakt med foréldrarna. Man gor allt for att ingen ska behdva
aka hem och det har ytterst sallan hant. Men om det anda inte blir battre skickas mobbaren
hem.

Observationer fran informationsmotet

Bra och tydligt informationsméte for barn Kommentarer:
och foréldrar.

Egna reflexioner

Det radde en fin och lugn stamning ombord. Om kapten ropade ut nagot i hogtalarna visste
alla barn och ledare vad de skulle géra. Tydlig men 6dmjuk disciplin. Glada kollobarn och
lugna och engagerade ledare.

Inspektorer:

Lillemor Persson, Bromma sdf

Maria Edin, Spanga-Tensta sdf

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2016

Entreprendér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Skeppsholmsgarden
Entreprenor:Skeppsholmsgard | Profil: Batkollo

en
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Utemiljon-innemiljon (standard)

Utemiljon

Kollot bestar att batarna Shamrock och Lova. Batarna aker runt i Stockholms skargard.

Innemiljén

Eftersom kollot & ombord pa en bat &r inomhusutrymmena ganska tranga. Barnen sover i
nedféllbara vaningssangar. Dessa ar placerade dels i matsalen och dels i hytter. Kok (eller
kabyss) finns. Dar lagas all mat.

Kommentarer:
Sdkerhetsrutiner (rutiner vid

olycksfall, bad- och sjosdkerhet,
brandovningarl/ slackare samt bryggor,
strandbotten (badplats))

Olycksfall

Minst tva ledare per bat har genomgatt Kommentarer:
utbildning i hjart och lungréaddning.

Vid olycksfall har man alltid kontakt med sjukvarden. Vid allvarlig olycka som kréaver akut
lakarvard skickas helikopter omgaende. | dessa fall foljer alltid ledare med och foraldrar
moter upp pa sjukhuset.

Vid olycksfall tas alltid telefonkontakt med Kommentarer:
foraldrar och debriefing halls i barngruppen.
Om barnet mast aka hem kollar man alltid
upp om han/hon vill/kan komma tillbaka.

Forsta forbandslador finns.

Runt sjukdomar och olycksfall finns inga dokumenterade rutiner.

Bad och sjésikerhet |

Rutiner vid bad och sjéverksamhet finns.

Simkunnigheten beskrivs i hdlsodeklarationerna.

Vid mer avancerade vattenaktiviteter anvands alltid flytvast.

En ledare ansvarar for max 8 barn vid bad. Kommentarer:

Det finns nodraketer, livbatar, livbélten och livbojar ombord om olyckan skulle vara framme.
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2016

Entreprenor:
Birkagarden. ... e

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Eva-Carin Persson...................
SDF:...... Norrmalm..........c.ocooiiiiiin.

Datum for inspektionen:......... /o..... 2016
1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
O Larare areey

B ars kollo ledare erfarenhet som
forestandare samt ledningsmal + erfarenhet
Av att jobba med barn 15 ar +
edarskunskapsutbildningar

(J Fritidspedagog/Fritidsledare
O Annan pedagogisk utbildning

Vilken: Praktisk......ccooveviiiiiiiiiinnnn..

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

3 Detta & min forsta sommar 8ar
J 1 értidigare

O 2-44r

3 5 é&roch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

10..ledare Kommentarer:

1..husmor/kock

2..miniledare

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

6..20-25 ar
6.> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

2...allmén pedagogisk kompetens Kommentarer:

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

0 Ja Kommentarer:
[ Nej
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

0 Ja Kommentar:
(3 Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer:
Informationsméte 19 maj + forberedelse helg 28-29 maj

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:
Har ej praktikanter.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

] Ja Kommentarer:
. Forberedelse helg.
3 Nej g

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

O Muntligt Kommentarer:
(3 Skriftligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pé kollot?

J Ja Korr_lmentarer:
I Nej Policy
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Jag (Oscar) &r utbildad i detta. Vi har anstallt en firma
som hjalper oss med detta samt kontrollerar att det
utfors.

Kommentarer:
Vi har dven branduppgifter vid nddan.

13. Har ni branddvning varje period?

O Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
(J forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar:

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
3 Ja

[J Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
O Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sddan beh6vs?
O Ja

[J Nej

Skyltade utrymningsvagar
O Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
O Ja

[J Nej

Kommentar:

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomférts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

O Ja
[J Nej

Kommentar:
Vi har kontorollerat botten.




16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

D Ja Kommentarer:

7 Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

J Ja Kommentarer:

[J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Infolappar far foraldrar + att vi kontrollerar
vid periodstart.

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

J Ja Kommentarer:
[J Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
Cirka 5st. oo
Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada

Ficklampor, mm, (allt)!

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?

Kommentarer:
Ja allt finns! Listor + tidsschema + rutiner. Allt &r inlast i ett skap.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
JA, incidentapport.
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21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

(3 Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer:
Vi andvander ass utav Birkagardens handlingsplan. Vi har dven arbetat fram en lika handlingsplan med
personalgruppen.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

O Ja
[J Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
2 sovande jourer i var sitt hus varje natt

25. Var sover jouren?

(3 | samma hus som barnen Kommentarer:
O 1 angrénsande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

27. Pa vilket sétt ar barnen delaktiga ?

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

29. Pa vilket sétt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
P& det forsta motet med barnen.
De har aven ett stormote med barnen i mitten av perioden dar de far delta i hur de har det eller vill ha det.
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30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

0 Ja Kommentarer:
3 Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal...2 Kommentarer:
O Finns sékerhetsbalten i bussarna?
0 Ja

(3 Nej

(J Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foréldrarna?

J Ja Kommentarer:
. Vi stéller fragan i infolapparna som féréldrarna
O Nej skickar med.

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

O Ja

[0 Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:
Ingen.

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

(J omgaende

(3 inom en vecka

(3 muntligt per telefon till stadsdelen

(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
Inget.

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprencéren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Datum: 18/6 -16 Namn: Ewa-Carin Persson
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2016

Verksamhet:/Kollo ...Utepedagogik... AKKA, Djuprammen och
Profil: Aventyr och bad
Entreprenor: Utepedagogik

Intervju genomford av )
KolloinspektorEwa-Carin PerssonSDF:Norrmalm Ostermalm Rinkeby/Kista

Datum for inspektionen:16,17/7 2016

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O Larare mentater: o
) Fritidspedagog/Fritidsledare Jag traffade Joel som &r &gare av kollo . ewa

(3 Annan pedagogisk utbildning

VIIKEN. oo

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
O 1 értidigare

O 2-44r

(3 5 4r och langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

.....ledare Kommentarer:
Se schema pa respektive kollo

.....husmor/kock

.....praktikanter

4. Hur manga ledare &r mellan aldern?

.....20-25 ar
> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

...... allmén pedagogisk kompetens Kommentarer:

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

OX Ja Kommentarer:
(3 Nej
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

Kommentar:

O xJa
[ Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

bifogas

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer: v/ har en teamhelg i maj pa 4 dagar dér vi jobbar med gruppdynamik, lara kénna

varandra, feedback, kommunikation, etc. Sedan har vi 6 dagar innan kollogarden
Oppnar dér vi jobbar med rutiner, planering, brandévning, hlr, livréddning etc.
Forutom detta far varje anstalld en handbok i att jobba som kolloledare. | denna
handbok finns foretaaets riktlinier for att iobba som kolloledare.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: Som praktikant har man inget eget ansvar utan har alltid en ledare med sig som &r

ansvarig. De praktikanter som gor praktik pa vara kollogardar ar endast tidigare
kollobarn som varit pa vara gardar minst tre ar. Uppdraget ar att fa en inblick i att
arbeta som kolloledare. Sedan kan det se olika ut beroende pd om man gor sin
forsta praktik eller sin tredje och sista praktik sésong.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

O Ja Vi har en teamhelg i maj pa 4 dagar dar vi jobbar med gruppdynamik, lara kanna

0 Nej varandra, feedback, kommunikation, etc. Sedan har vi 6 dagar innan kollogérden
Oppnar dar vi jobbar med rutiner, planering, branddvning, hlr, livrdddning etc.
Forutom detta far varje anstalld en handbok i att jobba som kolloledare. | denna
handbok finns foretaaets riktlinier for att iobba som kolloledare.

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

(3 Muntligt Kommentarer:

0 Skriftligt Samtlig personal informeras om véra
sdkerhetsforeskrifter samt rutiner i samband
med véra sex forberedelsedagar pa
kollogérden. Detta goras praktiskt samt
teoretiskt. I var handbok i att jobba som
kolloledare finns den teoretiska delen.

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

3 Ja Kommentarer:
0 Nej Samtlig personal informeras om att det &r

alkohol och tobaksférbud pa kollogarden. =
Foretagets regler vad géllande alkohol &r sé att

man inte fa ha alkohol i blodet nar man vistas

pé kollogarden. Dvs om man &r ledig och tar

en 6l far man inte sova pa kollogarden.
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Infor varje sommar sa gas anlaggningen
igenom av vér vaktmastare. Sedan gar
anlaggningen igenom av
brandsakerhetsféretag. Sedan kontrolleras

anlAnAninAaan avr an hrandinenalAAr frin

Kommentarer:

13. Har ni branddvning varje period?

O Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
O forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar:

Det gors minst en brand6vning dag tva varje ny period.
Forst gar vi en rundvandring pa kollogarden och pratar
om alla saker som har med brand att géra. Dvs
utrymningsvégar, brandslackare, brandceller,
branddetektorer, utrymningsknappar, atersamlingsplatsen
etc. Sedan gor vi en brandutrymning dar vi sétter igang
brandlarmet och deltagarna samt personalen far utrymma
lokalerna och samlas vid var atersamlingsplats. Vi gor om
brandutrymningen tills deltagargruppen klarat av att géra
den pa ett ordentligt satt. Efter detta for samtliga deltagare
sétta sig och lyssna pé en av véra kolloledare som nar han

var O Ar nammal <3 firk han att hrinnanda ctarmleAle nd cin

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
Ox Ja
[J Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
0 X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sddan beh6vs?
O xJa

[J Nej

Skyltade utrymningsvagar
0 X Ja
J Nej

Ar ndgon utrymningsvig blockerad?
O Ja
X Nej

Kommentar:




15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

O Ja
O Nej

Kommentar:

Samtliga badplatser kontrolleras innan varje
sdsong genom att vi dyker av omradet och
kontrollerar bottenomradet. Da gr vi dven

inannm hrninnnr neh hniar nrh anlzarfictan

16. Finns det sékerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

0 Ja
7 Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Kommentarer:

Det maste alltid vara minst tva ledare vid bad
oavsett antalet barn. Men 6verstiger
barnantalet 20 barn maste det vara tre ledare.
En ledare ar alltid pa bryggan och 6verblickar
badet och réknar antalet barn. Den andra
ledaren &r vid var badtavla. Varje barn som
gar ut pa bryggan satter upp sin namnlapp pa
bad. P4 detta sétt vet vi vilka barn som badar

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhe

t?

O Ja
[J Nej
Om nej, vad saknas?

Kommentarer:

Varje period far barnen géra en simuppvisning sa
att vi vet varje barns simkunnighet. De barn som
inte &r tillrackligt trygga i vattnet far bada med
flytvést. Vi erbjuder dven aktiviteter dar vi lar
barnen simma. Vi sjéverksamhet har ledarna alltid
med sig komradio och eller mobiltelefon. Samtliga

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

O Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

Kommentarer:

Vid utflykter och hajk har ledarna med sig
komradio och eller mobiltelefon samt
forstahjalpen véaska. Minst tva ledare ar med
om vi ar pa utflykt eller hajk oftast fler. Varje
ledare ansvarar mér maximalt 10 barn.

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Samtliga mediciner som verksamheten/medicinansvarig
medicinerat i en dosett. Dessa mediciner forvaras pa var
medicinansvariga skriver pa var medicintavla nar medic

ledare ska ansvara for ska vara
t kontor som &r l&st. Den
in har givits samt av vem.
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20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:

Vid sjukdom sa ringer vi alltid till vardnadshavare. Vi olyckor kontaktas dven vardnadshavare

men och skadan &r sé pass akut prioriterar vi alltid barnet forst och att de kommer till sjukhus
cerdan knntaktac vArdnadshavare Samtlina <ittkdom nch ckadetillfallen dnkiimenteras

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

OOx Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer:

Vi gor olika case/scenarion dar vi spelar upp olika typer av mobbingsituationer. Dér samtliga ledare far
diskutera pa vilket sitt man kan l6sa situationen samt vad for losningar vi har for att individerna ska
kunna fungera tillsammans pé kollo. Vi tittar dven pa vad for saker vi kunde ha gjort for att forebygga att

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

O Ja
O Nej

Samtlig personal ar informerad om anmalningsplikten om misstanke om ett barn far illa. Vi har dven gatt
igenom socialstyrelsens uthildningsfolder i &amnet. Férutom detta s& har vi en mall for att gora dessa
anmélningar. Om en ledare vill géra en anmélan sa far den stod av forestandaren och eller
verksamhetsansvarig att fylla i anmalningsmallen samt dven ta bort sddant i dokumentationen som kan
var eana shiteatser elelr snekiilationer 1 anmilan cka det endast vara en 3terherattelse n vad harnet sant

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:

Varje kvall far samtliga barn veta vem som sover jour. Ledaren som sover jour sover i nara
anslutning till barnen. Under natten kan barnen ga till jouren om det skulle vara nagot. Om
jouren behdver stod i ndgon situation som skulle ske under natten sa sover alltid forestandaren
bakjour. P4 morgonen nér en ledare ska vacka barnen sa avrapporterar jouren till denna ledare

25. Var sover jouren?

(3 I samma hus som barnen Kommentarer:
O 1 angrénsande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Se bifogad bilaga




34

27. Pa vilket sétt ar barnen delaktiga ?

i vardagssysslorna Varje barnrum har ansvar for ett gemensamt stadomrade inne eller ute.

Barnen ansvarar dven for att hjalpa till med att diska och duka. Barnen

- kring maten far aven planera och hélla

- aktiviteterna

i vissa aktiviteter.

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer: Se bifogade bilagor

29. P& vilket satt har barnen informerats om sé

kerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?

Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer

Alla barn ar informerade om vara sakerhetsrutiner. Vi
att vi gér en rundvandring pa kollogérden dar vi gér ig
for de olika platserna. Barnen far sjalva skriva egna ru

har en brand6vning, simuppvisning samt
enom alla olika regler och forhallningsatt
msregler som galler i deras rum.

Forutom detta gor vi en gemensam vardegrund som samtliga barn och ledare far skriva under.
Vardegrunden sétts upp pé en central plats pa kollogarden. | rummen, anslagstavlorna och var
aktivitetstavla finns det tvdliat beskrivet hur de daalioa rutinerna ser ut. Vi har dven aatt

30. Har informationsmoten med barn och foral

drar genomforts?

0 Ja
[ Nej

Kommentarer:

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemr

esorna med barnen?

O Finns sakerhetsbalten i bussarna?
3 Ja
[ Nej

O Foraldrarna skjutsar

Kommentarer:

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni fordldrarna?

0 Ja

O Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

0O Ja

Kommentarer: Endast vi sjuktransporter samt
hemtransport av barn. D& kontaktas vardnadshavare
forst for att kontrollera om detta ar okej. Vi har dven
inskrivet en sadan text i var halsodeklaration. Den
som skjutsar har alltid mobiltelefon samt barnets
halsodeklaration med sig.

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har

informerats?

Kommentarer:
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34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgéende
(3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen

(3 skriftligt via entreprendren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:

36. Néar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O xomgaende
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen

O skriftligt via entreprendren eller per mail

Kommentarer:

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Mycket val fungerande kollo béde pedagogiskt, bemétande till barnen , vélorganiserat, valskott och rent .

Bland de basta kollo jag varit pa.
Ewa-Carin

Datum 2016 07 17

Namn: Ewa-Carin Persson 0761209217
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2016

Verksamhet: Kollo Strand Profil:
Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Anneli Sulin

Datum for inspektionen: 30/6 2016

Traditionellt

SDF: Farsta sdf

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O Lérare
O Fritidspedagog/Fritidsledare
X Annan pedagogisk utbildning

vilken: danshogskolan

niaEey
Utbildar sig till gymnasiel&rare, estetisk linje

2. Hur lange har du arbetat som férestandare pa kollo?

X Detta ar min forsta sommar
O 1 értidigare

O 2-44r

(3 5é&roch langre

Har tidigare varit ledare ett ar

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

8 ledare
1 husmor/kock

2 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

6 st 20-25 ar
2st25ar

Olika beroende pa period

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer: De flesta har eller har paborjat
hdgskoleutbildning. Fritidsledare, utbildning
inom dans och musik eller
arbetslivserfarenhet

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

X Ja
(3 Nej

Kommentarer: HLR genomgéng infér varje period.
Gemensam hjartstartare finns.

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja
[ Nej

Kommentar: Det finns samlat pa Stiftelsen Barnens
Dags kansli.
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6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personaler arbetar per pass? Be
om en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: Har fatt se schema bade for personal samt praktikanter. De arbetar 3-4 personal per pass och tvé
pass per dag. Flera arbetar 2-3 perioder.

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer: All personal genomgar en utbildningshelg (2 dagar), ska ldsa “att arbeta pé kollo”, och
genomgang innan kollostart pa kollogarden

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: De ar extrahdnder. Utfér samma jobb som kolloledarna men inte med samma ansvar. Hjélper
ocksa till i koket vid behov.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer: Under utbildningshelgen
O Nej

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer: finns en padrm med sakerhetsrutiner
X Skriftligt
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11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pé kollot?

X Ja
J Nej

Kommentarer:

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet: Det gors under
forarbetsdagen infor varje kolloperiod.
Branddvningar.

Kommentarer:

13. Har ni branddvning varje period?

X Ja

[J Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar: De gors till ledarna anser att alla barn vet
precis hur de ska agera. Kan bli upp till 5 ganger

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
X Ja
[J Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
[J Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
X Ja
J Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
J Nej

Kommentar:
| ett av rummen i barnhuset hédngde gardinen
ner dver el elementet. Skulle atgardas direkt
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Ar nagon utrymningsvag blockerad?
O Ja
X Nej

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

X Ja
7 Nej

Kommentar: Under utbildningshelgen.
Stiftelsen utfor kollerna

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?
Hogst 14 barn

Kommentarer: De barn som inte kan simma far hélla
sig innanfor bojlinan. Sim test gors pa barnen som far
ett armband som bevis. Personalen ar uppdelade,
strandchef och badvakter. Att bada med flytvast &r ok

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
[J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Alla barn far gora ett sim test

Kommentarer:

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
[J Nej

Om nej, vad saknas?
Hur ménga ledare deltar vid utflykter och
hajker? c:a 5. Alltid en back-up pa garden

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
C:a8barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mobil, forbandslada, medicintélt med
listor pa barnens mediciner och
telefonlistor/ringlista. Sedan all vanlig
utrustning som behdvs for en hajk

Kommentarer: utrustningen ar fardig packad enligt
regler for vad som ska finnas




40

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentargr: JA! Jouren har medicinansvaret och ser till att alla barn som behéver far sin medicin. Det noteras
pé en lista. Aven fastingbett skrivs upp, vilken dag barnet fick det.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja, allt dokumenteras i forestandarboken

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kom[nentarer: ringer 1}2 eller 1177pgr0ende pa vad
3 Annat. vad det galler. Kontaktar Stiftelsen och forédldrar

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer: Faddersystem i rummet, samarbetsévningar och konfliktlésningar

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: en ledare sover alltid i barnhuset. Innan barnen gar och lagger sig samlas man en stund med
ledarna.

25. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:
3 1 angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?
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Kommentarer: Barnen vécks av personalen med ett roligt tema, varje dag. Sedan man stadat undan far man sin
”frukost kupong”. Sedan en formiddagsaktivitet, lunch, lugna timmen (dé ledarna, utom en planerar).
Eftermiddagsaktivitet, mellanmal, fri lek, middag, kvallsaktivitet, litet mellanmal och nattsamling

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

- 1vardagssysslorna, stadar sina rum och i barnhuset
- kring maten, diskar och dukar av

- aktiviteterna, forsta och sista dagen ges lite mer faddertid

28. hur ser rutinerna ut forsta och sista dagen

Kommentarer: Forsta dagen har man en valkommen samling. Personalen gar igenom packningen och telefoner
lamnas in. Introduktion om bla brandsékerhet och andra sékerhets foreskrifter. Rummen delas ut. All personal
arbetar den forsta dagen.

Sista dagen packar barnen Kklart. Man &ter en brunch och har lite tavlingar. All personal jobbar.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?

Kommentarer: Barnen har informerat om sékerhet och de dagliga rutinerna. Barnen ar inte delaktiga i
framtagandet av ordningsreglerna utom i vissa saker som géller det egha rummet och trivsel

30. Har informationsmoten med barn och foréldrar genomforts?

X Ja Kommentarer: ja ett innan kollo i maj/juni i
J Nej Stockholm

31. Hur manga personaler deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2 Kommentarer:

[ Finns sékerhetsbalten i bussarna?

X Ja

(3 Nejd Foraldrarna skjutsar
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32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni fordldrarna?

0 Ja Kommentarer: bara undantagsvis som vid transporter
. till sjukhus eller vardcentral.
X Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

XJa

[ Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:
Ingen denna period

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende Det gors en avvikelserapport och foraldrar
(3 inom en vecka informeras. Stiftelsen meddelar stadsdelarna

(3 muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Inga annu sa lange

36. Néar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O X omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O X skriftligt via entreprendren eller per
mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer: Som vanligt blir man imponerad av den gladje och det engagemang som ledarna
uppvisar. De barn vi pratade med hade haft det bra och roligt under perioden, de akte hem dagen
efter. Nagon hade langtat hem lite i borjan men det hade gatt over.

Datum: 2016-07-08 Namn: Anneli Sulin
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare 2016

Verksamhet: Kollo Strandhem Profil: Traditionellt
Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av

Kolloinspektor: Anneli Sulin SDF: Farsta

Datum for inspektionen: 30/6 2016

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O Lérare
O Fritidspedagog/Fritidsledare
X Annan pedagogisk utbildning

vilken se kommentaren

ntaeer: Last pedagogik,
Personal vetare, arbetslivs erfarenhet

2. Hur lange har du arbetat som férestandare pa kollo?

3 Detta & min forsta sommar
X 1 ar tidigare

O 2-44r

(3 5é&roch langre

Kolloledare tva ar, praktikant och kollobarn

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

8st ledare
1st husmor/kock

2st praktikanter

Kommentarer: tilldelas en ledare per fem barn
och kock

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

6st 20-25 ar
3st 25é&r

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

allmén pedagogisk kompetens
Se kommentar

Kommentarer: Halften larare och sedan
fritidspedagoger

5.1 Har all personal genomgatt uthildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

X Ja
[ Nej

Kommentarer: Genomgang innan varje period.
Stiftelsen erbjuder livraddning. Finns hjértstartare som
delas mellan gardarna

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja
(3 Nej

Kommentar: finns pa Stiftelsen Barnenes dags kansli

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och

kontrollera personalférdelningen under dygnet.

Hur manga personal arbetar per pass? Be om

en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.
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7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer: Informationsmote i april, utbildningshelg i Maj/juni och foérarbetsdag infor varje period

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: De arbetar inte med det som innefattar sekretess. De ar extra hander men har inte samma ansvar

som ledarna. De har eget schema.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

XJa
O Nej

Kommentarer: sags pa en utbildningshelg i maj/juni

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt
X Skriftligt

Kommentarer: pa sakerhetsgenomgangar och i
skriften “att arbeta pa kollo” finns ocksé en
forestandarparm med information

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja
J Nej

Kommentarer: star aven i broschyrens de far nar de
kommer

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet: Gors varje period,
branddvning forsta dagen, den som ar
”gardis” kollar brandsdkerhet.

Kommentarer: Personalen forvantas halla ett 6ga pé
brandsékerheten
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13. Har ni branddvning varje period?

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar: Branddvningen gors ibland upp till fem
ganger for att det ska sitta ordentlig i barnen.

14. Synliga brandsl&ckare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare
X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
[J Nej

Finns brandtrappa dar sddan beh6vs?
X Ja
[J Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
[J Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
3 Ja
X Negj

Kommentar: Brandslackarna kollas av
Stiftelsen varje ar.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja Kommentar: De har kontakt med

7 Nej vaktmastarna pa Barnens 0

X Ja Kommentarer: Barnen far gora ett sim test och bara ett

] . armband om de klarat det. Om inte far man simma
Nej innanfor bojlinan eller ha flytvést pa sig.

Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?Det ar alltid minst tre ledare




46

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
7 Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet? Sim test
for barnen

Kommentarer: Tappar man sitt armband far man gora
om sim testet innan man badar utanfor linan

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

XJa
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2st ledare)

2-3st ledare deltar med ca, 25st barn. Tva
sover kvar med barnen
Hur manga barn ansvarar varje ledare for?

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mobiler, forbandslada

mobiltelefon, forbandslada, brandfilt
medicinlista och mediciner mat och annan
nddvéndig utrustning

Kommentarer:

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Ja och medicinerna ar inlasta och listor finns. Noteras ocksa fastingbett med datum vilket dag

barnet fatt det

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja. Finns akutbil att 1ana som flera gardar kan lana

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar
X Annat, vad

Kommentarer: kontakt med Stiftelsen,
avvikelserapport. De barn som tillfrisknar &r
valkomna tillbaka under det som &r kvar av perioden
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22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer: Samarbetsovningar. Skickar hem barn som misskoter sig upprepade ganger. Har ett
faddersystem dar en ledare ar fadder for 5-10 st barn. Oftast det rummet som barnen sover i.

23. Ar all personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
7 Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: en ledare sover i samma hus som barnen. Den ledaren har ocksa medicinansvaret.

25. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:

(3 I angransande hus
Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Vackning 8.30 och stadning av rum och andra ytor. Efter det far man ett frukostkort. Sedan

formiddagsaktivitet, lunch, eftermiddagsaktivitet, mellanmal, fri lek middag och kvallsaktivitet. Kvallsfika.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

- ivardagssysslorna

Baddar och stadar sina rum och andra ansvaromraden.
- kring maten

Barnen hjalper till med disk och avdukning

- aktiviteterna

anpassas efter onskemal
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28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer: Forsta dagen. Tva ledare 4r med pa bussen fran Stockholm. Barnen méts vid bussen, packningen
kollas och mobiler lamnas. Presentation och rundvandring, Branddvning tills den sitter.

Sista dagen packas det klarat, man &ter brunch, har ”auktion” péa kvarglomda saker, bildspel och kramring. Det
&r en halvdag. Sedan bussen hem

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?

Kommentarer: Barnen informeras om vad som géller men har liten mojlighet att paverka regler annat an i de
egna rummen

30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

X Ja Kommentarer: gors i Stockholm innan kolloperioden

[ Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2 st Kommentarer:
O Finns sékerhetsbalten i bussarna?
X Ja

[ Nej

O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni fordldrarna?

X Ja Kommentarer: bara i nédfall

O Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

X Ja

[0 Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: Inga

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

(J X omgaende
(3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen

O x skriftligt via entreprendren eller per
mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Inga

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

Ox omgaende Kommentarer:
O inom en vecka
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O muntligt per telefon till stadsdelen
Ox skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer: Harlig personal som brinner for sitt uppdrag. Barnen var idel positiva till sin kollovistelse och
inte bara glada for att det var sista dagen. P& kvallen vankades det disco pa Strand. Strand och Strandhem
arbetar mycket tillsammans med olika gemensamma aktiviteter.

Datum: Namn:

2016-07-11 Anneli Sulin
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Intervjumall for samtal med forestandaren 2016

Verksamhet:/Kollo Lindangen och Starrbacken Profil: Traditionellt kollo

Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Anne-Marie Tiilama och Anna Tvedsj0
SDF:Enskede-Arsta-Vantor sdf

Vi hade tankt dela upp oss pa de tva gardarna men eftersom forestandarna byter med varandra
och ar val insatta i verksamheterna, sa pratade vi med en av dem.

Datum for inspektionen:29/6 2016

1. Kon?

X Kvinna Kommentarer:
O Man

2. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

) Larare Kommentarer:

(J Fritidspedagog/Fritidsledare
X Annan pedagogisk utbildning

vilken? idrottsledare med lang erfarenhet av arbete med barn
och ungdomar

Det ar tva forestandare som gar
mellan gardarna. Trygga i sina

roller och har god erfarenhet av
arbete med barn och ungdomar.

3. Hur lange har du arbetat som férestandare pa kollo?

3 Detta & min forsta sommar
O 1 értidigare

O 2-44r

X 5 ar och langre

Forsta tva &ren som bitradande och
efter det som forestandare

4. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som
forestandare?

7 ledare per gard
1husmor/kock, eg. matansvarig

Har inga praktikanter

Kommentarer: De tar inte emot
praktikanter for de hamnar i en svar
sits eftersom de blir s& nara i alder
med ungdomarna.

5.Hur manga ledare ar mellan aldern?

.....20-25 ar en tredjedel
...> 25ar

6.1 Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk
kompetens?

Alla har allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer: Alla har erfarenhet
av arbete med barn och ungdomar.
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6.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be
att fa se dokumentationen

X Ja

Kommentar: Personalen ar kand
sedan tidigare

7. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen.
Se till att du far se ett schema och kontrollera
personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal
arbetar per pass? Be om en personalférteckning med
redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: Det ar tre-fem som arbetar pé de olika passen beroende pa
aktiviteter. Det &r tre pass per dag.

8. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer:

En utbildningshelg pa plats,

En del &r praktisk. Information ges om Stiftelsen, HLR, brandévning,
vaksamhet vid vatten, krishantering, vardegrund, och de har samtal om
mobbning.

9. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

10. Vilka arbetsuppgifter/ansvarsomraden har
praktikanterna?

D Med barnen Kommentarer:
(3 Andra omraden
11. Har du/ni samlat personalen for att forbereda
kollosommaren?
| vilken omfattning har ni traffats?
Kommentarer:

X Ja Tva moten i Stockholm och en forarbetshelg
[J Nej
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12. Pa vilket satt har personalen informerats om
sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:
x  Skriftlig

informeras om rutiner vid olycksfall, vem gor vad, och har

rundvandring pa garden

13. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och

tobaksforbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:
[J Nej

14.1 Hur arbetar ni med det systematiska
brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet
Stiftelsen kontrolerar gardarna. Sedan gors en koll innan
varje period. Ledarna kollar varje kvall

Kommentarer: Barnen/ungdomarna
har ocksa fétt forhallningsorder om
hur man skyddar gardarna fran
brand. Inga handdukar pa elementen
&r en av sakerna som de upplysts
om

15. Har ni branddvning varje period?

X Ja

[J Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(3 andra dagen
Visar ocksa var samlingsplatsen ligger

16. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
X Ja
J Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja tom varje kvall
J Nej

Kommentar:
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Finns brandtrappa dar sadan behovs?
X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
O Ja
X Nej

17. Har ni informerat er om den tillsyn som genomférts vid
badplatsen i samband med sasongsstart dvs genomgang av
bottenomradet och bryggor?

X Ja

O Nej

Stiftelsen kollar innan kollostart. Man far inte heller dyka
fran bryggorna

Kommentar: Skots centralt

18. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra
vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid vattenaktivitet?

Alltid tva ledare med. Man gor simprov

Kommentarer:
Simprov gors for varje barn for att
forsékra sig om att de kan simma

19. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

XlJa
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Simprov och flytvastprov

Kommentarer:
Det finns en bat som flera gardar
samsas om, men som man far lana.




20. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter
och hajker?
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X Ja
7 Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och hajker ? (minst 2
ledare)

Vid hajker ar det fem som aker ut och de byts av. Tre sover
kvar

Hur manga barn ansvarar varije ledare for?

Man arbetar i lag och har ofta samlingar. Delas upp men man
ar alltid tre ledare. Hander nagot kan en ledare hamta hjalp,
en vara med gruppen och en ta hand om den som behdver
hjalp

Kommentarer:
Personalen &r erfarna och vet precis
hur de ska handla vid ev olyckor.

21. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering
och forvaring?

Kommentarer: Ja, det finns i en pdrm. All medicin samlas in och
hanteras av ledarna. Medicinhanteringen okar.
Saknades las pa skapet men det skulle atgardas.

22. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och
olyckor?

Kommentarer: Ja. | kolloparmen. Ar gardsspecifikt.

23. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och
sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar
X Annat, vad

Kommentarer:
Finns en akutbil att Iana om det
behovs

24. Hur anvander ni er handlingsplan kring
mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer: Arbetar aktivt fran dag ett. Personalmdte varje dag med
samtal om barnen. Sker mobbning samtalas det med mobbaren och skalls
inte




25. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: Samling med fika dd man pratar om dagen. En jour finns i
varje barnhus och har en lapp p& dorren som visar var man finns

26. Var sover jouren?
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X | samma hus som barnen

(3 1angransande hus
Om, i angransade hus hur gor barnen som behdver stod?

Kommentarer: Tryggt med personal
i samma hus

27. Beskriv hur ser dagsrutinerna ut?

Kommentarer:

Barnen vacks 8.30 de far da en liten gata som ger en lose

nordet till frukosten.

Rummen stédas.

Frukost 9.30

10.00 samling

Husen &ter vid olika tider for lunchen, 12 och 12.30

13-14 &r det lugna timmen och da ar personalmotet. Barnen far da inte
vara pa sina rum

14.00 Samling

17 och 17.30 middag

Det blir kvall pa Starrbacken 21 da barnen ska vara pa rummet och 21.30
ska det vara tyst. Pa Lindangen &r det 22och 22.30

28. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna Stédar sina rum

- kring maten. Man har en dag i kéket da man hjalper till
med lunch och middag. Med allt som hor maten till.
Kvéllsfikat &r i de olika husen

- aktiviteterna Man ska vara med pa allt men det ar
personalen som planerar. De aldre, ungdomarna, fixar for
de sma vid ett tillfalle




29. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot
ut?

Kommentarer. De flesta barnen aker buss till kollo.

Vid ankomst blir det saft och kex med info om kollo, att alla far ta ansvar
fér man bor tillsammans i fyrbaddsrum. Man pratar om grupprocesser,
fortroendesamtal och tillit. Att det rader ciggarett, snus och
mobiltelefonférbud informeras ocksa om. .

Barnen packar upp och har blivit tilldelade rum. Man valjer inte alltid
sjélv

Det gors en rundvandring och sen blir det lunch. Brandévning och lara-
kanna-varandra lekar sker under eftermiddagen

Sista dagen:

Pa Starrbécken sover alla tillsammans, man stadar, packar, far sitt diplom
och &r det sista aret fAr man sin “guldgaffel”

P& Lindangen har de disco och de andra rutinerna

30. P4 vilket satt har barnen informerats om
sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?

Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna
?

Kommentarer
Reglerna ar klara s& det bestammer inte barnen, men det fors diskussioner
kring dem.. barnen &r delaktiga men de vuxna styr anda

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med
barnen?
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Antal Tva stycken fran varje gard och har nagon resurs &r
den ocksa med

O Foraldrarna skjutsar. Det hander

Kommentarer: Har nagot barn en
resurs beviljad sé& &r den ocksa med
pa bussen

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och
hur informerar ni féréldrarna?

XJa

J Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till mobiltelefon?
X Ja

[0 Nej

Kommentarer:

Det &r bara vid olycksfall som
barnen aker i kollobilen, sjukhus
resa eller annat




33. Finns instruktioner for stddning av barnens rum och
gemensamma utrymmen?

S7

X Ja
(7 Nej

Kommentarer: Ska ske varje dag
innan frukost

34. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under
innevarande period utan att ni har informerats?

Kommentarer: Ett barn och det berodde pa en miss i informationen

35. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende, kan ibland dréja nagot
(J inom en vecka

X muntligt per telefon till stadsdelen
x skriftligt via entreprenoren eller per mail

Avvikelserapport skickas till
stadsdelen

36. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande
period?

Kommentarer:

Inga

37.Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail
Inget i kryssat eftersom ingen blivit hemskickad

Kommentarer:

Sker det att barn av nagon
anledning maste skickas hem eller
inte kommer sd meddelas det via en
avvikelserapport till stiftelsen och
stadsdelen

38. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Vid samtalet med forestandaren sa kandes det véldigt positivt. Det &r en
vél inkord personalgrupp som &r trygga med varandra och det genomsyrar
andan. Det visade sig att kdkskommenderingen var véldigt uppskattat av
barnen och det var full aktivitet nér vi var dar.

De barn vi pratade med trivdes och gillade sitt kollo.

Som vanligt infann sig kénslan av att man skulle vilja vara tio ar igen och
f& &ka pé kollo :)
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2015.
Verksamhet/kollo: Backis barn skolar 7-9
Profil: Musik

Entreprenor: Stiftelsen Barnens Dag
Intervju genomfoérd av:

Kolloinspektor: Anna Rozenkrants
Intervjuad: Forestandaren

SDF: Kungsholmens sdf

Datum for inspektionen: 23 juni 2016

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Arbetar inom skolan som elevassistent

2. Hur lange har du arbetat som forestandare?
Forsta aret.

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som foérestandare?
8-9 ledare plus 1 kock/husmor plus 2 praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?
20-25 ar: 3 ; 25 ar och éldre: 9

5. Hur manga av personalen har en allméan pedagogisk kompetens?
Alla

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning samt livraddning?
Ja

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentation.
Ja, forutsattning for anstallning pa stiftelsens kolonier.
Utdragen forvaras centralt pa Barnens dags kansli.

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal
arbetar per pass? Be om personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar
respektive period.

Ordinarie ledare arbetar i skift, men minst 2 ledare arbetar fm, 3-4 em., praktikanter arbetar
dagtid 8 timmar/dag. Scheman finns.

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

All personal samlas for en gemensam utbildningskvall

All personal samlas till en forarbetshelg i maj pa kollot.

Rekryteringen med till den tillnérande intervjuer mm. ar da avslutad.

All personal skall senast till denna helg, ordentligt last igenom stiftelsens skrift: Att arbeta pa
kollo.

Den skriften ligger till grunden for helgen. Kalls for ”bibeln”. Dessutom introduceras kolonin
rent fysiskt, med rundvandring pa kollots tomt och till den tillhérande hus.

Infor arets forsta kolloomgang har man 2 6ppningsdagar dit all personal ar valkommen alltsa
aven de som forst ska arbeta vid senare perioder.
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Under dessa dagar &r det mycket praktiskt arbete, men aven da jobbar man med kollos
vardegrund.
UtOver detta utvérderas varje period som avslutats, samtidigt som man forbereder nésta

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

En praktikant ofta varit pa kollo sjalv minst 18 ar.

En praktikant ar inte fadder, har inte jour, fa inte vara sjalva med barnen, &r inte pa méte vid
kénsliga samtal. Men kan ha ansvar for ett mindre aktivitetspass.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Ja, se svaret pa fraga 7.

10. P& vilket satt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?
Information sker bade muntligt och skriftligt, se fraga 7.
Stiftelsens ”Bibel” dr mycket tydlig pa den punkten. O-tolerand galler.

11. Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?
Ja, barnen skall inte marka att ndgon ledare roker eller snusar.

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Stiftelsen kontrollerar alla gardar regelbundet, speciellt infor den kommande sésongen.
Utover detta finns det upparbetade rutiner som personalen foljer fér daglig kontroll,
felanmaélan och dokumentation.

13. Har ni branddévning varje period?
Ja, forsta dagen av barnens vistelse

14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Ja, brandslackare finns i tillrackligt antal, de kontrolleras varje ar.
Brandtrappor finns dar sa behovs.

Utrymningsvagar ar skyltade.

Inga utrymningsvégar var blockerade vid mitt besok.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomfors vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?

Ja, Stiftelsens forvaltning genomfoér syn infor sésongen.

Forestandarna informeras om resultaten.

16. Finns det sadkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja, det finns vl utarbetade sakerhetsrutiner, som saval ledare som barn féljer

Barnens simkunnighet prévas, tidigt under perioden. Simkunnigheten avgor var och hur
respektive barn far bada, reglerar ocksa pa vilket satt barn deltar i sjoaktiviteter.

Max 8 barn far var i vattnet samtidigt, en ledare pa bryggan, en ledare i och en vid vattnet.
En ledare for de som inte badar.

17. Finns det sédkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja det finns tydliga sakerhetsrutiner.

Ex. alltid flytvast. Antal barn for respektive flytetyg &r bestdmt. Flytetygen introduceras innan
barnen far anvanda dem.

Ar barn ute i kanoter eller canadensare, finns en ledare i foljebat och en ledare pé land.
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Simkunnigheten provas sa fort det gar vid en ny grupp. Fraga om simkunnighet finns med i
frageformuléret som foraldrarna far i samband med att barnet erbjuds plats.
Simkunnig ar ett barn som simmar lugnt minst 50 meter pa djupt vatten.

18. Finns det sadkerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?

Ja, det finns noggranna rutiner for utflykter och hajk

2-4 ledare som ansvarar for 6-7 barn. Man gar igenom sjoregler, pratar om sékerhet som
hantering av eld, taljning, uppsikt vid bad mm. Med pa hajken finns alltid mobiltelefon,
walkie-talkie, tva personal, forstahjalpen-kit, telefonnummer till bat jour och den kommunala
raddningstjansten

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?
Ja, det finns det. All medicinering dokumenteras for varje barn.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?
Ja det finns klara rutiner, krisplaner. Alla ledare vet sin funktion beroende pa nér, var det sker
en olycka.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Forutom den dagbok som skrivs varje dag gér man en krisdokumentation for varje incident.
Alltid telefonkontakt med bertrda foréldrar.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Generellt for Barnens dags kolonier finns det en klar plan for vad som inte ar OK i
uppforandet.

Det finns en atgardsstege, som startar med allvarssamtal och slutar med att man inte far vara
kvar pa kollo.

Det viktigaste ar att man arbetar med barngruppen sa att inga sddana situationer uppstar.

23. Ar personal informerad om anmaélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja, dels via "bibeln”, tar &ven upp detta under forarbetshelgen, under arbetsmote.

24. Hur ser jourrutinerna ut for natten?

Den ledare som ar kvallens nattkompis &r sovande jour, en i varje hus, startar sittpass 17.00.
Deltar i kvéallsaktiviteter kvéllspratet och nattningen.

Hanterar kvéllsmedicineringen. Jouren gar ner och kollar brandlarmen.

25. Var sover jouren?
| samma hus som barnen.

26. Beskriv hur dagsrutinen ser ut?

08.30 Vackning

09.00 Frukost 3-4 barn hjalper med disken

10.00 Aktiviteter

11.45 Lunch 3 barn hjélper med stadning och diskning
12.45 Mobiltider, ledare har mote, lugna timmen
14.00 Em. pass

15:30 Fika

17.30 Middag

18.00 Stadtimme
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19.00 Kvélls pass

20.30 Kvallsfika

21.30 Kvéllssamling

22.00 Sovtid inte fast cirka

Da musik &r kollots profil kan man behéva andra passens omfattning och tider.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga?
Vardagssysslor stadar rum, toa, och matsal
Kring maten disk och dukning, avplockning
Aktiviteter Idélada.

28. Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?

2-3 ledare moter upp barnen pa bussterminalen, prickar av narvarande, tar emot mediciner.
Ute pa kollot, hej och valkommen, rumsfordelning uppackning, rundvandring i mindre
grupper, lunch, andasnack vad som galler, sitter alla barn spelar namnlekar, simtest,
branddvning, middag. Under dagen genomgang av de dagliga rutinerna, sakerhetsforeskrifter,
ordningsregler.

Sista kvallen, fin middag med upptag personalen serverar, festival med forberedelser, sen
kvéll uppe till 24.00

Sista dagen, alledarvéckning, packning, stada rent i rummen, brunch, diplomutdelning,
kramring, bussen hem till terminalen 2 ledare féljer med. Ovrig personal paborjar utvardering
av den gangna perioden.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?
Se fraga 28.

30. Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?
Ja.

31. Hur mycket personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Se fraga 28. Ja det finns sakerhetsbalten i bussen.

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foraldrarna?

Endast i samband med akuta situationer, olycka, sjukdom och liknande.

Mobil medfors vid ev. bilfard.

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
Inga

34. Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Kollot rapporterar till Barnens dags kansli som i sin tur kontaktar aktuell SDF.

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
21 barn (Mycket ovanligt)

36. Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Se punkt 34, inom en vecka
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37. Egna reflexioner

Backis &r ett kollo med musikinriktning vilket stéller lite hogre krav pa ledarnas kunskaper
om musik i vid bemérkelse. Musikkollot ger barn och ungdomar mgjligheten att komma ivég
till en kreativ miljo, belagen néra skog och bad. Barnen far prova pa att spela olika
instrument, skriva latar och trana infor veckans avslutningskonsert. Det blir ett aventyr med
gladje, bus, och en mojlighet att traffa nya véanner.
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2016.

Verksamhet: bergangen Barnens 6

Profil: Knatte ar 1-3

Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av: Boris Graje och Lars Sjoholm
SDF: Hagersten-Liljeholmen

Datum: 2016.06.30

1./ Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
larare

2./ Hur lange har du arbetat som forestandare?
Langre &n 5ar

3./ Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?
8 ledare och en kock.

4./ Hur manga ledare ar mellan aldern?
20-254ar: 4 25 ar och aldre: 4

5.1/ Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?
Alla

5.2/ Har all personal genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning samt livraddning?
Alla har genomgatt utbildning.

5.3/ Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentation.
All personal skall lamna in utdrag utan utdrag ingen anstallning. Utdragen férvaras centralt pa
stiftelsens kansli.

6./ Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga arbetar per
pass? Be om personalférteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive
period.

Ja, det finns tydliga scheman, dar det framgar hur arbetsfordelningen ser ut.

Det var minst 4 ledare pa 35 barn per pass under denna perioden.

7./ Hur introduceras nyanstalld personal?
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Gemensam utbildningshelg for all personal ute pé kollot, dér stiftelsens "Handbok for
Kolloledare” utgor stommen i programmet.

Infor starten av kollot traffas all personal pa plats en dag innan. Man har dessutom samtal
under den forarbetsdag som inleder varje period.

8./ Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?
Man har inga praktikanter.

9./ Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Se svaret pa fraga 7.

10./ P& vilket satt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?
Bade skriftligt och muntligt vid flera tillfallen.

11./ Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?
Ja, man &r mycket tydlig med detta.

12./ Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Ja, stiftelsen har det central ansvaret for att larm, utrymningsvager, slackutrustning finns.
Respektive kollo skoter sedan det dagliga systematiska brandskyddsarbetet.

Se &ven nedan svaren pa fraga 13 och 14,

13./ Har ni branddvning varje period?
Ja, forsta dagen i en ny period genomfors brandévningar, man haller pa till alla barn har
forstatt hur det gar till samt varfor.

14./ Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

14.1/ Finns brandslackare?
Ja, det finns det, och de &r vél synligt placerade.

14.27 Kollas slackarna arligen?
Ja, dels arlig besiktning, (se svaret pa fraga 12), dels en daglig koll att ingen skadegdrelse
skett pa slackarna.

14.3/ Finns det brandtrappor dar sadana behovs?
Ja, det finns det.

14.4/ Finns det skyltade utrymningsvagar?
Ja, det sitter skyltar uppsatta.

14.5/ Ar ndgon utrymningsvag blockerad?

Nej.

15./ Har ni informerat er om den tillsyn som genomfdrs vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?

Stiftelsen genomfor syn och kontroll av saval bryggor som bottenforhallanden infor sasongen.

16./ Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?
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Ja, det finns klara rutiner for hur bad skall ga till vilka saval barn som ledare nogsamt foljer.
Varje ledare har sin specifika arbetsuppgift vid badplatsen. Man raknar med 8-9 barn per
ledare.

Simprov ingar inte for knattekollo.

17./ Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?
Ja, dels finns det rutiner, men ocksa krav pa de barn som vill anvanda t.ex. kanoter.

18./ Finns det sadkerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?

Vid hajk och utflykter finns det klara rutiner.

Hur manga som ar med under hajken, man raknar med sex ledare pa 35 barn.

Dels hur ménga som ”sover” med barnen under dvernattningen (om 2/3 av barngruppen
Overndattar ar det minst 3 ledare under natten).

Vilken utrustning av olika slag som skall finnas med.

19./ Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?
Ja, rutinerna ar véldigt tydliga, man for bl.a. en noggrann dokumentation 6ver utdelningen av
mediciner.

20./ Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Ja, alla ledare vet vad de skall goras osv.

Som en standig pAminnelse om vad som galler, sitter rutinerna for olyckar och eventuell brand
upptejpade pa insidan av ledarnas toaletter.

Man arbetar med fastingkompis. Det innebar att tva barn hjélper varandra att kolla om man
fatt ndgon fasting.

Om nagon fatt en fasting dokumenteras detta pa en lista, samt platsen pa kroppen ringas in
med en vattenséker penna, for att man ska kunna se om det utvecklas nagon infektion.

21./ Foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Ja, det finns klara skrivna rutiner for detta, med klara krav pa dokumentation.
Man skriver en sk. avvikelserapport nar nagot hant, stiftelsen kraver detta.

22./ Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Amnet tas upp vid starten av en ny period.
Alla ledare &r val informerade och ska vara lyhorda for eventuella negativa tendenser.

23./Ar personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja, man dr val medveten om detta.

24./ Hur ser jourrutinerna ut for natten?

Jouren arbetar mellan 22.00 — 08.00. | arbetsuppgifterna ingar att: dela ut medicin samt
dokumentera detta, natta barnen, kontrollera brandutrustning samt att utrymningsvagarna ar
fria.

25./Var sover jouren?
Jouren sover i ett eget rum.

26./Beskriv hur dagsrutinen ser ut?
08.00 vackning badda stada eget rum, frukost, tandborstning
09.30 samling dérefter aktivitet
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11.30 lunch, lugna timmen

14.15 samling, eftermiddagsaktivitet.

Rullande mellis

16.45 middagsutmaningen, ett satt att ordna matkon
17.00 middag samt fri tid

18.30 samling kvallsaktivitet

20.00 kvéllsfika

20.20 cirka tandborstsangen i pyjamas

21.00 kvéllssamling

22.00 zuzz zuzz zuzz

27./Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

Man baddar och stadar sina rum.

Deltar i kdksarbetet, dukar av samt om de vill med i disken.

Ledarna &r lyhorda for barnens tankar om bade aktiviteter man genomfért och sadana men
onskar.

28./ Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Forsta dagen:

Tre ledare méter upp barnen pa Stockholms central, aker med bussen till kollot.

Val framme incheckning, rumsférdelning baserad pa alder och kon, gar runt pa kollot for att
se var alla olika aktiviteter sker, namnlekar for att lara kdnna varandra

Man genomfor brandévningar, simprov (om vadret tillater).

Pa kvallen haller ledarna tal for barnen.

Sista dagen: En sista finstadning och slutpackning, man &dter en kombinerad frukost lunch.
Eftermiddagen och kvéllen innan har man stadat och bérjat packa.

Man é&ter en fin middag vid vackert dukat langbord, ledarna serverar, alla ar uppkladda.
Senare disco samt limbo.

29./ Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsféreskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?

Vad galler de olika sakerhetsforeskrifter som géller, se svaren pa tidigare fragor.

Dagliga rutiner beréttar man om under forsta dagen.

Faddrar hjalper barnen att i respektive rum formulerar vilka regler som skall gélla.

Dessa skrivs ner och tejpas upp pa rumsdorrarna.

Skrivna dagscheman sitter uppsatta pa olika stallen.

Ledarna tar aven upp detta vid dagens olika samlingar, sa att ingen skall behdva kanna sig
osaker pa vad som skall ske.

30./ Har informationsmoten med barn och foraldrar genomforts?
Ja, vid tva tillfallen, de var valbesokta.

31./ Hur mycket personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Tva personal & med vid saval ut- som hemresa.
Bussarna ar utrustade med sakerhetsbalten.

32./ Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foraldrarna?
Endast i samband med eventuell sjuktransport, den som skjutsar har tillgang till mobil.
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33./ Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
Alla kom.

34./ Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

Om ndgon uteblir kontaktas foralder, darefter rapporteras detta till stiftelsens kansli, vilka i sin
tur kontaktar respektive stadsdel.

Rapport till stadsdel sker skriftligt.

35./ Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
1

36./Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Se svar fraga 34

37./ Egna reflexioner

Ett antal glasrutor var spréckta eller satt véldigt 16sa i karmarna.

Det saknades rinnande vatten till matlagningen i det nyrenoverade koket
vi kontakta stiftelsen om detta vi mail och telefonsamtal.
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2016

Verksamhet/kollo: Granliden barn skolar 2-6
Profil: Traditionellt kollo

Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag
Intervju genomford av:

Kolloinspektdr: Anna Rozenkrants
Intervjuad: Forestandaren

SDF: Kungsholmens sdf

Datum for inspektionen: 23 juni 2016

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Gymnasieldrare

2. Hur lange har du arbetat som forestandare?
Langre an 5 ar

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som férestandare?
9 ledare
1 husmor/kock

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?
20-25 ar:4 ; 25 ar och aldre: 5

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?
Alla

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjéart- och lungraddning samt livraddning?
Ja

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentation.
Ja, forutsattning for anstallning pa stiftelsens kolonier.

Utdragen forvars central pa Barnens dags kansli.

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema
och kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass?
Be om personalférteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.
Ordinarie ledare arbetar i skift, men minst 4 ledare tjanstgér samtidigt dagtid foljer dagsvila.

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Rekryteringen bdrjar redan i mars. Meriterande om man arbetar med barn.

All personal samlas till en forarbetshelg i maj pa kollogarden.

All personal skall senast till denna helg, ordentligt last igenom stiftelsens skrift: Att arbeta pa
kollo.

Den skriften ligger till grunden for helgen. Dessutom introduceras kolonin rent fysiskt, med
rundvandring pa kollots tomt och till den tillhérande hus.

Infor arets forsta kolloomgang har man 2 6ppningsdagar dit all personal ar valkommen alltsa aven
de som forst ska arbeta vid senare perioder.

Varje period som avslutats utvarderas, samtidigt som man forbereder nésta period.

Kallas for forarbetsdag.
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8.Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Att vara praktikant innebér att man far prova pa ledararbete pa kollo, under handledning,

ska vara minst 18 ar gamla, har varit pa kollo sjélva, vill arbeta med barn. Praktikanter far inte
ansvara for aktiviteter, men genomféra dessa tillsammans med sin handledare.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Ja.

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?
Information sker bade muntligt och skriftligt.
Stiftelsens handbok ar mycket tydlig pa den punkten. 0-tolerand géller.

11. Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?
Ja.

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Branddvningar genomfors med barn och personal.

Stiftelsen kontrollerar alla gardar regelbundet, speciellt infor den kommande sasongen.

Det finns ocksa upparbetade rutiner som personalen foljer for daglig kontroll, felanmélan och
dokumentation.

13. Har ni brandévning varje period?
Ja, forsta dagen av barnens vistelse.

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvéagar?
Brandslackare finns i tillrackligt antal, de kontrolleras varije ar.
Brandtrappor finns dar sa behovs.

Utrymningsvagar ar skyltade.

Inga utrymningsvagar var blockerade vid mitt besok.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomfors vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?

Stiftelsens forvaltning genomfér kontinuerlig kontroll.

Forestandarna informeras om resultaten.

16. Finns det sékerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja, det finns val utarbetade sakerhetsrutiner, som saval ledare som barn foljer

Barnens simkunnighet prévas (barn maste kunna simma 50 m), tidigt under perioden.
Simkunnigheten avgér var och hur respektive barn far bada, reglerar ocksa pa vilket sétt barn
deltar i sjoaktiviteter.

Vid bad pa kollots egen badstrand skall alltid minst tva ledare vara med, de far ansvara for max 10
barn. Vid bad pa flytbryggan kravs det minst tre ledare.

17. Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja det finns tydliga sakerhetsrutiner.

Ex. alltid flytvast. Simkunnigheten prévas sa fort det gar vid en ny grupp. Fraga om simkunnighet
finns med i frageformularet som foraldrarna far i samband med att barnet erbjuds plats. All
personal kan kora bat.

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?
Ja, det finns noggranna rutiner for utflykter och hajk
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2-4 ledare som ansvarar for 6-7 barn. Man gar igenom sjoregler, pratar om sakerhet som hantering
av eld, taljning, uppsikt vid bad mm. Med pa hajken finns alltid mobiltelefon, walkie-talkie, tva
personal, forstahjalpen-kit, telefonnummer till bat jour och den kommunala raddningstjansten.

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?
Ja det finns det. All medicinering dokumenters for varje barn. Alla vet tydligt vem ansvarar for
medicinlada.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?
Ja det finns klara rutiner, krisplaner. Alla ledare vet sin funktion beroende pa nar, var det sker en
olycka.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Forutom den dagbok som skrivs varje dag goér man en krisdokumentation for varje incident.
Alltid telefonkontakt med berdrda foraldrar.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Generellt for Barnens dags kolonier finns det en Kklar plan for vad som inte ar OK i uppférandet.
Kontakt med hemmet om konflikter med barn som inte ”gér ihop”. Samtal med barnen,
foraldrakontakt. Beteende fortsétter skickas barnen hem (ovanligt).

Det viktigaste ar att man arbetar med barngruppen sa att inga sadana situationer uppstar.

23. Ar personal informerad om anmaélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja.

24. Hur ser jourrutinerna ut for natten?
En vuxen sover i roda och en i gula husen, deltar i kvéllspratet och nattningen, ansvarar for
medicin och brandvégar. Uppstar oro situationer vacker de andra.

25. Var sover jouren?
| samma hus som barnen.

26. Beskriv hur dagsrutinen ser ut?
08.30 Véckning och stadning

09.00 Frukost

10.00 Férmiddagsaktiviteter

12.00 Lunch, 5 barn hjalper efter med avplockning, diskning
13.00 Mobiltid, lugnatimmen

14.00 Lekar och utflykter

15.30 Mellis

17.00 Middag

18.00 St&dtimme

19.00 Lek pass

20.30 Kvillsfika

21.30 Kvéllssamling

22.00 Sovdags

27. Pa vilket sétt ar barnen delaktiga?
Vardagssysslor stadtroll

Kring maten disk och dukning, avplockning
Aktiviteter talangjakt, lapp om 6nskeaktivitet brevlada.
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28./ Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?

2-3 ledare moter upp barnen pa bussterminalen, prickar av narvarande, tar emot mediciner.

Ute pa kollot, hej och valkommen, rumsfordelning uppackning, rundvandring i mindre grupper,
lunch, simtest, brand6vning, middag. Under dagen genomgang av de dagliga rutinerna,
sékerhetsforeskrifter, ordningsregler.

Sista kvallen, fin middag, disco.

Sista dagen, alledarvéckning, packning, stada rent i rummen, brunch, bildspel/film fran
perioden(lite nostalgi och titt bakat), diplomutdelning, kramring, bussen hem till terminalen 2-3
ledare foljer med. Ovrig personal paborjar utvirdering av den gangna perioden.

29. P4 vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?
Se svaren pa fraga 28.

30. Har informationsmdten med barn och foraldrar genomforts?
Ja.

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
2 personal, bussarna har sakerhetsbélten.

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foréldrarna?

Endast i samband med akuta situationer, olycka, sjukdom och liknande.

Mobil medfors vid ev bilférd.

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
Inga

34. Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Kollot rapporterar till Barnens dags kansli som i sin tur kontaktar aktuell SDF.

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
7 barn akte hem pga hemlangtan, sjukdom

36. Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Se punkt 34, inom en vecka

37. Egna reflexioner

Vid inspektionen var det nést sista dagen for ungdomarna denna kolloperiod. Jag fick ta del av an
bra organisation med en engagerad grupp ledare och med ungdomarna uppdelade i olika grupper
och i en hog sakerhetsniva.

Ett stort engagemang hos ledarna och god stdmning med glada ungdomarna.
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2016.

Verksamhet: Parkudden Barnens 6, ny kollo som startar i ar.

Profil: Kul och aventyr ar 3-6

Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av: Boris Graje och Lars Sjoholm
SDF: Hagersten-Liljeholmen

Datum: 2016.06.30

1./ Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Larare i tyska och So

2./ Hur lange har du arbetat som foérestandare?
Det ar min forsta sommar

3./ Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?
9 plus en kock.

4./ Hur manga ledare ar mellan aldern?
20-254ar: 1 25 ar och aldre: 8

5.1/ Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?
Alla, larare, specialpedagog, fritidspedagog, fritidsledare.

5.2/ Har all personal genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning samt livraddning?
Alla har genomgatt utbildning.

5.3/ Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentation.
All personal skall lamna in utdrag utan utdrag ingen anstallning. Utdragen férvaras centralt pa
stiftelsens kansli.

6./ Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga arbetar per
pass? Be om personalférteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive
period.

Ja, det finns tydliga scheman, dar det framgar hur arbetsfordelningen ser ut.

Sju arbetar varje dag, man har ett schema med sex positioner. Alla skall vara lediga 2 dagar
under en 10 dagarsperiod



73

7./ Hur introduceras nyanstalld personal?

Gemensam utbildningshelg for all personal ute pé kollot, dér stiftelsens "Handbok for
Kolloledare” utgodr stommen i programmet.

Infor starten av kollot tréffas all personal pa plats en dag innan. Man har dessutom samtal
under den forarbetsdag som inleder arets kollosdasong. Mellan varje period har man en halv
dag for utvardering mm.

8./ Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?
Man har inga praktikanter.

9./ Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Se svaret pa fraga 7.

10./ P& vilket satt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?
Bade skriftligt och muntligt vid flera tillfallen.

11./ Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksférbud pé kollot?
Ja, man &r mycket tydlig med detta.

12./ Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Ja, stiftelsen har det central ansvaret for att larm, utrymningsvager, slackutrustning finns.
Respektive kollo skoter sedan det dagliga systematiska brandskyddsarbetet.

Se &ven nedan svaren pa fraga 13 och 14.

13./ Har ni branddvning varje period?
Ja, forsta dagen i en ny period genomfors brandévningar, man haller pa till alla barn har
forstatt hur det gar till samt varfor.

14./ Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

14.1/ Finns brandslackare?
Ja, det finns det, och de &r val synligt placerade.

14.27 Kollas slackarna arligen?
Ja, dels arlig besiktning, (se svaret pa fraga 12), dels en daglig koll att ingen skadegdrelse
skett pa slackarna.

14.3/ Finns det brandtrappor dar sadana behovs?
Ja, det finns det.

14.4/ Finns det skyltade utrymningsvagar?
Ja, det sitter skyltar uppsatta.

14.5/ Ar nagon utrymningsvag blockerad?
Nej.

15./ Har ni informerat er om den tillsyn som genomférs vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?
Stiftelsen genomfor syn och kontroll av saval bryggor som bottenférhallanden infor sasongen.
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16./ Finns det sdkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja, det finns klara rutiner for hur bad skall ga till vilka saval barn som ledare nogsamt foljer.
Varje ledare har sin specifika arbetsuppgift vid badplatsen.

Tre ledare pa 20 barn.

17./ Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja, dels finns det rutiner, men ocksa krav pa de barn som vill anvanda t.ex. kanoter.
Man skall klara simprovet 200 meter.

Pa bryggan far det vara som mest atta barn.

18./ Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?

Det finns klara skrivna rutiner for hajk och utflykter, aven vilken utrustning av olika slag som
skall finnas med.

Men man genomfor inga hajker pa detta kollo, istéllet gor man e halvdags utflykt till ett
nirbeldget ”lekland”, en halv grupp i taget med tre ledare.

19./ Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?
Ja, rutinerna ar valdigt tydliga, man for bl.a. en noggrann dokumentation éver utdelningen av
mediciner.

20./ Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?
Man har muntliga rutiner/6verenskommelser om hur ledare skall agera om nagot hander.

21./ Foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Ja, det finns klara skrivna rutiner for detta, med klara krav pa dokumentation.
Man skriver en sk. avvikelserapport nar nagot hant, stiftelsen kraver detta.

22./ Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Man foljer stiftelsens handlingsplan, man har ingen egen.

Forutom att &mnet tas upp vid starten av en ny period, sa talar ledarna om detta vid de olika
samlingarna under dagen.

23./Ar personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja, man dr val medveten om detta.

24./ Hur ser jourrutinerna ut for natten?
Jouren arbetar mellan 22.00 — 08.30.

25./Var sover jouren?

Jouren sover oftast i ett allmént utrymme.

Jouren da blir en mer 6ppen verksamhet, ingen skall behova fundera pa vad som hander inne i
jourrummet.

26./Beskriv hur dagsrutinen ser ut?
08.30 vackning stadning av eget rum, for dem som behdver medicinering.
09.00 frukost
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10.00 allsamling genomgang av dagen, darefter formiddagspasset.
12.00 lunch

13.00-14.00 lugna timmen, for ledarna egen samling

14.00 samling infor eftermiddagspasset.

15.00 fruktstund

17.30 middag

Kvallspass

21.00 nedvarvning samling i rumsgrupper

22.00 godnatt

27./Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

Man deltar i samtal runt vilka normer regler och rutiner som skall galla.
Deltar i koksarbetet genom dukning och disk.

For ocksa vara med att forbereda olika aktiviteter.

28./ Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Forsta dagen:

Tva ledare moter upp barnen pa Stockholms central, aker med bussen till kollot.

Val framme incheckning, (tull, man far passera en tullkontroll dar man lamnar ifran sig
pengar godis, mobiler), rumsférdelning.

Man genomfor brandévningar, simprov (om vadret tillater), man traffar sina faddrar, gor
teambilding lekar, samt lara kdnna évningar.

Sista dagen: En sista finstadning och slutpackning, man dter en kombinerad frukost lunch.
Eftermiddagen och kvéllen innan har man stadat borjat packa haft en marknad samt disco.

29./ Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?

Vad géller de olika sakerhetsforeskrifter som galler, se svaren pa tidigare fragor.

Dagliga rutiner berattar man om under forsta dagen.

Skrivna dagscheman sitter uppsatta pa olika stallen.

Ledarna tar &ven upp detta vid dagens olika samlingar, sa att ingen skall behdva kénna sig
osaker pa vad som skall ske.

Barnen ar inte delaktiga i vilka ordningsregler som géller.

30./ Har informationsmoten med barn och foraldrar genomforts?
Ja.

31./ Hur mycket personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Tva personal & med vid saval ut- som hemresa.
Bussarna &r utrustade med sakerhetsbalten.

32./ Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foraldrarna?

Foraldrarna ar informerade om att man aker, minibuss till ett lekland en gang per barn.
Dessutom att nar sa behovs vid sjuktransport, den som skjutsar har da tillgang till mobil.

33./ Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
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1

34./ Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

Om nagon uteblir kontaktas foralder, darefter rapporteras detta till stiftelsens kansli, vilka i sin
tur kontaktar respektive stadsdel.

Rapport till stadsdel sker skriftligt.

35./ Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
2

36./Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Se svar fraga 34

37./ Egna reflexioner

Ett nystartat kollo, dar alla ledarna var mana om att barnen skall fa kénna att de har semester,
att det skall vara roligt och minnesvart.

Kunde vara intressant och se hur de tdnker ndsta sommar med en sommars erfarenhet.
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2016.

Verksamhet: Sorvik Barnens 6

Profil: Sport ar 4-7

Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av: Boris Graje och Lars Sjoholm
SDF: Hagersten-Liljeholmen

Datum: 2016.07.01

1./ Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Yogalarare

2./ Hur lange har du arbetat som férestandare?
2-4 ar

3./ Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

13 totalt, varav tva resurser samt tva i kok.

Man tar emot ett antal barn med “diagnoser” vilka kraver tydlighet och framforhallning fran
personalen sa att deras tillvaro inte blir kaotisk.

4./ Hur manga ledare ar mellan aldern?
20-254ar: 5 25 ar och aldre: 6

5.1/ Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?
Alla

5.2/ Har all personal genomgatt utbildning i hjéart- och lungraddning samt livraddning?
Alla skall ha genomgatt utbildning, de som inte uppger detta i ansokan, erbjuder stiftelsen
utbildning.

5.3/ Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentation.
All personal skall lamna in utdrag utan utdrag ingen anstallning. Utdragen férvaras centralt pa
stiftelsens kansli.

6./ Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga arbetar per
pass? Be om personalférteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive
period.

Ja, det finns tydliga scheman, dar det framgar hur arbetsfordelningen ser ut. Tre av personalen
har fridag varje vanlig dag. Vid dagar for start- respektive avslut, samt under hajken &r all
personal pa plats.

7./ Hur introduceras nyanstalld personal?
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Gemensam utbildningshelg for all personal ute pé kollot, dér stiftelsens "Handbok for
Kolloledare” utgdr stommen i programmet. Som komplettering har denna forestandare skrivit
en egen personalhandbok. Infér starten av kollot traffas all personal pa plats en dag innan.
Man har dessutom samtal under den férarbetsdag som inleder varje period.

Dessutom genomfor denna forestandare tva medarbetarsamtal per period.

8./ Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?
Man har inga praktikanter.

9./ Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Se svaret pa fraga 7.

10./ P& vilket satt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?
Bade skriftligt och muntligt vid flera tillfallen.

11./ Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksférbud pé kollot?
Ja, man &r mycket tydlig med detta.

12./ Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Ja, stiftelsen har det central ansvaret for att larm, utrymningsvéger, slackutrustning finns.
Respektive kollo skoter sedan det dagliga systematiska brandskyddsarbetet.

Se &ven nedan svaren pa fraga 13 och 14.

13./ Har ni branddvning varje period?
Ja, forsta dagen i en ny period genomfors brandévningar, man haller pa till alla barn har
forstatt hur det gar till samt varfor.

14./ Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

14.1/ Finns brandslackare?
Ja, det finns det, och de &r val synligt placerade.

14.27 Kollas slackarna arligen?
Ja, dels arlig besiktning, (se svaret pa fraga 12), dels en daglig koll att ingen skadegdrelse
skett pa slackarna.

14.3/ Finns det brandtrappor dar sadana behovs?
Ja, det finns det.

14.4/ Finns det skyltade utrymningsvagar?
Ja, det sitter skyltar uppsatta.

14.5/ Ar nagon utrymningsvag blockerad?
Vi noterade nagra olampliga placeringar av sangar, vilket papekades direkt pa plats samt i
mail till Stiftelsens stab.

15./ Har ni informerat er om den tillsyn som genomférs vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?
Stiftelsen genomfor syn och kontroll av saval bryggor som bottenférhallanden infor sasongen.
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16./ Finns det sadkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja, det finns klara rutiner for hur bad skall ga till vilka saval barn som ledare nogsamt foljer.
Nér simprov med mera genomforts och man “normalbadar” 4r man minst 4 ledare pa 50 barn.
Varje ledare har sin specifika arbetsuppgift vid badplatsen.

17./ Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?
Ja, dels finns det rutiner, men ocksa krav pa de barn som vill anvanda t.ex. kanoter.

18./ Finns det sédkerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?

Vid hajk och utflykter finns det klara rutiner.

Hur manga som ar med under hajken, (i svaret pa fraga sex anges att alla ledare &r med under
hajken).

Dels hur ménga som ”’sover” med barnen under 6vernattningen (fem ledare 4r med och sover
med de 30-40 barnen under hajken).

Vilken utrustning av olika slag som skall finnas med.

19./ Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?
Ja, rutinerna ar valdigt tydliga, man for bl.a. en noggrann dokumentation 6ver utdelningen av
mediciner.

20./ Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Ja, alla ledare vet vad de skall gdras osv.

Som en standig paminnelse om vad som galler, sitter rutinerna for olyckar och eventuell brand
upptejpade pa insidan av ledarnas toaletter.

21./ Foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Ja, det finns klara skrivna rutiner for detta, med klara krav pa dokumentation.
Man skriver en sk. avvikelserapport nar nagot hant, stiftelsen kraver detta.

22./ Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Forutom att &mnet tas upp vid starten av en ny period, s talar ledarna om detta i samband
med att man ater eller lagsporter. Det finns tydlig sanktionslista for denna hantering.

23./Ar personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja, man ar val medveten om detta. Har dven gjort sadan anmalan.

24./ Hur ser jourrutinerna ut for natten?
Jouren arbetar mellan 22.00 — 08.00.

25./Var sover jouren?

Jouren sover oftast i ett eget rum, men man har borjat placera jouren i ett av
gemensamhetsutrymmena, sa att det inte skall bli ett sa stor steg att kontakta jouren, samtidigt
som jouren da blir en mer 6ppen verksamhet. Ingen skall behova fundera pa vad som hander
inne i jourrummet.

26./Beskriv hur dagsrutinen ser ut?
08.30 vackning badda stada eget rum.
08.45 frukost
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09.30 borsta tdnderna

09.45 samling genomgang av dagen, darefter aktivitet
12.00 lunch

13.00 chilltime (duschtid)

14.00 samling, aktivitet.

15.00 mellis

15.30 aktivitet fortsatter

17.00 middag

17.30 chilltime (duschtid/mobiltid)
18.30 samling aktivitet

20.15 kvéllis

21.00 ga in pa rummen

21.30 ligga till sdngs vara dampad
22.00 zuzz zuzz zuzz

27./Pa vilket satt ar barnen delaktiga?
Man deltar i samtal runt vilka normer regler och rutiner som skall gélla.
Deltar i koksarbetet utifran ett schema.

28./ Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Forsta dagen:

Tre ledare moter upp barnen pa Stockholms central, aker med bussen till kollot.

Val framme incheckning, rumsférdelning baserad pa alder och kon, gar runt pa kollot for att
se var alla olika aktiviteter sker, namnlekar for att lara kdnna varandra

Man genomfor brandévningar, simprov (om vadret tillater).

Pa kvallen haller ledarna tal for barnen.

Sista dagen: En sista finstadning och slutpackning, man dter en kombinerad frukost lunch.
Eftermiddagen och kvéllen innan har man stddat och bérjat packa.

Man é&ter en fin middag vid vackert dukat langbord, ledarna serverar, alla ar uppkladda.
Senare disco samt limbo.

29./ Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsféreskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?

Vad galler de olika sakerhetsforeskrifter som géller, se svaren pa tidigare fragor.

Dagliga rutiner beréattar man om under forsta dagen.

Skrivna dagscheman sitter uppsatta pa olika stallen.

Ledarna tar aven upp detta vid dagens olika samlingar, sa att ingen skall behdva kanna sig
osaker pa vad som skall ske.

30./ Har informationsmoten med barn och foraldrar genomforts?
Ja.

31./ Hur mycket personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Tre personal & med vid saval ut- som hemresa.
Bussarna ar utrustade med sakerhetsbalten.

32./ Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foraldrarna?
Endast i samband med eventuell sjuktransport, den som skjutsar har tillgang till mobil.



81

33./ Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
2

34./ Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

For sdkerhetsskull ringer ledarna upp alla foraldrar dagen innan avfard och kollar att allt &r
ok.

Om ndgon trots detta uteblir kontaktas foralder, darefter rapporteras detta till stiftelsens
kansli, vilka i sin tur kontaktar respektive stadsdel.

Rapport till stadsdel sker skriftligt.

35./ Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
4

36./Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Se svar fraga 34

37./ Egna reflexioner

Vi noterade vid vart besok att det fanns ett stort bestand av Bjornlokor pa lekplatsen.

Vidare att ett antal glasrutor var spréckta eller satt valdigt 16sa i karmarna.

Pa nagra stallen hade sangar placerats pa ett minder lyckat satt, dels nara fonsterrutor, dels
delvis in pa utrymningsvagarna.

Da risken for olyckor med bjornlokorna samt de trasiga glasen upplevdes som 6verhangande
valde vi att via mail kontakta stiftelsen om detta.



Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare 2016

Verksamhet/Kollo: S/Y Ellen
Entreprenor: Stiftelsen S/Y Ellen

Intervju genomford av

Kolloinspektor: Anna Magnfors, Marie Lindberg

Datum for inspektionen: 21/6-2016

Profil: Skutsegling

SDF: Hasselby-Vallingby
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1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O Larare

O Fritidspedagog/Fritidsledare
O Annan pedagogisk utbildning
Vilken? Skepparexamen

KRBHReRERES:
Har erfarenhet sedan 1997

2. Hur lange har du arbetat som férestandare

pa kollo?

(O Detta ar min forsta sommar
O 1 ar tidigare

O 2-4ar

3 5 ar och langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?

9 ledare

husmor/kock

praktikanter

Kommentarer:

En ledare ar ansvarig for maten

En ledare ar sjukskoterska

| ledargruppen ingar fem praktikanter som
alla har varit pa S/Y Ellen som kollobarn

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

Fem ledare dr under 20 ar
Tva 20-25 ar
Tva > 25 ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

En har allman pedagogisk kompetens

Kommentarer:
Tranar barn och unga i fotboll, fritidsledare

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt- och lungraddning samt livraddning?

O Ja
O Nej

Kommentarer:
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

0 Ja
O Nej

Kommentar:

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema
och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass?
Be om en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Alla i personalgruppen har vaktpass jamt fordelade pa alla nio men “kapten” har hela tiden

ett 6vergripande ansvar.

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer:

De gar en utbildning pa tva veckor under vintern

Internrekrytering
Mangarig erfarenhet

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

De ar delaktiga i vakten och har uppdrag utifran kunskap och erfarenhet

Tre grupper: styrbord, babord och midskepp

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

3 Ja
O Nej

Kommentarer:

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sdkerhetsforeskrifter och rutiner?

O Muntligt och
O Skriftligt

Kommentarer:

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?

3 Ja
O Nej

Kommentarer:

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet:
All personal utbildas av dykarutbildade och
raddningsledare

Kommentarer:
Inspektion av brandutrustning varje ar

13. Har ni branddvning varje period?

0 Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
O forsta dagen

O andra dagen

Kommentar:
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14. Synliga brandslackare och utrymningsvaga

r?

Finns brandslackare
3 Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
a Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
a Ja
O Nej det behovs ingen

Skyltade utrymningsvagar

3 Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
a Ja

O Nej

Kommentar:

15. Har ni informerat er om den tillsyn som ge

nomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart d.v.s. genomgang av bottenomradet och bryggor?

3 Ja
O Nej

Kommentar:
Barnen vistas aldrig pa en badplats

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och and

ra vattenaktiviteter?

3 Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Det ar tva badvakter vid varje badetillfalle

Kommentarer:

17. Finns det sakerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

a Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Kommentarer:

Hur kontrollerar ni simkunnighet?
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Foraldrar intygar att barnen kan simma 200
meter

18. Finns det sdakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

a Ja Kommentarer:

O Nej Fragan ar inte relevant eftersom barnen
befinner sig pa eller vid baten under hela

Om nej, vad saknas? kollovistelsen

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, férbandslada

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?

Kommentarer:
Rutiner ar nedskrivna i parmen om sakerhet ombord
All medicin forvaras hos ledarna i kaptens hytt

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja journalféring och skaderapport vid behov

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

O Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
O Annat, vad

22. Hur anvéander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sdrbehandling

Kommentarer:
Gar igenom vad som sker vid mobbning i samtal
| foraldrakontakter

23. Ar all personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

3 Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
Ledare ar med barnen under natten

25. Var sover jouren?
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O | samma hus som barnen/med barnen Kommentarer:
O Iangransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
= Vackning kl. 7.00 for frukostvakten, alla barn vacks kl. 7.30
= Hygien for alla
=  Frukost kl. 8.15
= Stddning av hela baten varje dag
=  Personalmote, tva ledare &r med barnen under motet
= Morgonbad
= Kasta loss
= Lunchitva pass, lunchgruppen lagar maten
= Seglats till ca 16.00 - Baten lagger till
= Bad-> middag—> lekar-> telefontid—> laggdags

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

- ivardagssysslorna: Alla stadar
- kring maten: Matlagning, disk, sophantering och kallsortering

- aktiviteterna: Barnen deltar i aktiviteterna

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer:
Dag 1, sdkerhet- och brandundervisning ca 2 timmar nar alla barnen har kommit
Ovrig tid, inkvartering

Sista dagen, stadning

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?

Kommentarer:
Informeras under dag 1 samt kontinuerligt under kollovistelsen
Barnen har inte varit delaktiga

30. Har informationsmoten med barn och férdldrar genomfoérts?

3 Ja, tre stycken Kommentarer:
O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal.............. Kommentarer:
O3 Finns sakerhetsbalten i bussarna? Foradldrarna moter barnen déar baten har lagt
0 Ja till i Blekholmen sista dagen
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O Nej
O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

a Ja Kommentarer:
O Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

OJa

0 Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
Inga barn har uteblivit

Kommentarer:
S/Y Ellen har tagit emot ett extrabarn under perioden

34. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

O omgaende

O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen

O skriftligt via entreprendren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
Inget barn

36. Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgéende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen

O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Det var tydliga regler, ordning och reda pa baten. Barnen visste vad som férvantades av
dem, de hissade och tog ned seglen tillsammans och alla visste vilken position de skulle ha —
alla hjalptes at. Fin sammanhallning i gruppen utifran det vi kunde se. Trevligt bemdétande
fran bade ledare och barn.

Vi inspektorer hade en trevlig dag pa S/Y Ellen, det enda vi kunde klaga pa var vadret som
var val kallt.

Kommentarer:
Med berém godkant

Datum: 2016-06-21 Namn: Anna Magnfors marie lindberg
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2016
Verksamhet/kollo: Synsholmens kollo
Entreprendr: Synsholmens kolloférening

Intervju genomford av

Kolloinspektorer: Eva-Lena Brannlund och Sara Countakis

Datum for inspektionen: 20/6 2016

Profil: Traditionellt/bad

SDF: Skarpnack

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

3 Lérare
X Fritidspedagog/Fritidsledare
(3 Annan pedagogisk utbildning

vilken

Kipnimentaees :
Forestandare Albin Geijer, har varit
forestandare flera ar pa kollot.

2. Hur lange har du arbetat som férestandare pa kollo?

3 Detta & min forsta sommar
J 1 értidigare

O 2-44r

X 5 aroch langre

Jobbat pa Synsholmen sedan 1998,
forestandare fem ar.

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

9 ledare
2 husmor/kock

2 praktikanter/sommarjobbare

Kommentarer: Forestandare dven schemalagd som
ledare

4. Hur manga ledare &r mellan aldern?

2 st 20-25 ar
7st> 258ar

Aven kockar och forestandare ar 25+

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

10 st allméan pedagogisk kompetens

Kommentarer: Inklusive kokspersonal.
Endast tre personer ar nya denna period

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

X Ja
[ Nej

Kommentarer: ej praktikanter/kockar
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar:

[ Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: 3-4 formiddag, 7-8 under eftermiddagen, 3-4 pa kvallstid. 1 ledare jour nattetid, 1 ledare
”backup-jour”.

7. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer: Férmedling av skriftlig info innan sommaren, traff i stan, forberedelsehelg i maj, kurs i hjart-
och lungraddning och grundlaggande sarvard, 2-3 dagars intro och planering innan varje period. Fadderledare
pa kollot under sin forsta period samt extra genomgang med férestandare innan barnen kommer.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

Praktikanter anstéllda av foreningen: Som ledare med féljande undantag; far ej kora bat med barn, ej hantera
djupare konflikter i barngruppen, har ej barnansvar eller foraldrakontakter, far ej vara ensamma med barn vid
vattnet eller i béatar. Kan gé ifrdn om de vill/behover under arbetet. Sover €j jour.

For sommarjobbare fran Stockholms stad galler andra forutsattningar utdver ovanstaende — krav pa tvé
sammanhéngande lediga dagar per vecka, far ej jobba efter 22, totalt 90 timmars arbetstid utspritt 6ver hela
kolloperioden. Fler lediga dagar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer: (e ovan) Ett tillfalle i stan,
7 Nej friviIIi_g fbrbere(_jelsehelg i maj samt 2-3
dagar innan perioderna.

10. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentare:r: Samt rLjndvandring pa plats med alla
- ledare och da genomgang av detta.
X Skriftligt
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11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pé kollot?

X Ja
J Nej

Kommentarer:

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Riskinventering innan perioden
Kontroll av brandlarm/varnare av
auktoriserad personal

Branddvning i teori och praktik
Uppdatering av "brandparm” pa kollot

Kommentarer: protokoll skickas till
Serviceforvaltningen infor varje sommar.

13. Har ni branddvning varje period?

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar:

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
X Ja
[J Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
[J Nej

Finns brandtrappa dér sadan behovs?
X Ja
[J Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
J Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
O Ja
X Nej

Kommentar:
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15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja
O Nej

Kommentar: Utfors av egen personal vid
ildggning av bryggor, bastuflotte och
studsmatta.

16. Finns det sékerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur méanga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

1-7 barn

Kommentarer:

Till vattnet tar man med: Strandvéaska med forsta
hjalpen, mobiltelefon, walkie-talkie, keps for
huvudansvarig badvakt, megafon. Person med keps
har megafon och sitter pa klippan mot
vattenstudsmattan. 4 barn pd UFO (studsmattan) utan
ledare, 7 barn med ledare. Personal har tillsyn néar
barnen anvénder bastuflotte. Fiske pé& anvisad plats, €j
fran béatbryggan. Den som ej gjort simprov far bada i
viken dar det &r grunt. Vid fiske — ej gummistovlar,
flytvast pa, ledare med och fiskar tills barnen
beharskar tekniken, sen kan de sta sjalva pa
fiskestallet, som ligger inom hér/synhall fran
badplatsen.

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
[J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Simprov forsta dagen

Kommentarer:
Den som vill far lara sig simma pa kollot

For batar — flytvast. Kajak om man gjort simprov,
kanot OK med ledare i baten. Praktikanter far ej kora
bat med barn.

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
[J Nej

Om nej, vad saknas?

Hur ménga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

2-3 st per grupp
Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
6-7 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, férbandslada

Kommentarer:

Vid hajker:

Utover ordinarie sjoregler sa gar man vid ett sarskilt
2-timmars kvéllsmote igenom hajken fran borjan till
slut, pratar om sakerhet sdsom hantering av eld,
taljning, uppsikt vid bad/fiske etc. Med pa hajk ar
alltid mobil, ibland walkie-talkie, forsta hjalpen-kit,
nummer till kommunala béatraddningen samt den
ledare som har bétjour. Ledare som har stor batvana
ansvarar for att skjutsa ut barnen till 6arna.
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19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Checklistor for medicin, utpekad roll dagligen morgon/kvéll som ansvarar for att medicinerna
delas ut/ges till barnen. Last medicinskap.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ingar i krishanteringsplan. Samt I6pande dokumentation i kollots dagbok/journal, med
incidentrapporter (for ex forsakringsbolag som efterfragar info) i forekommande fall. Telefonkontakt med
foraldrar &r rutin. Halsodeklarationer for barn finns pa kollot, som tas med om barn behover aka till vardcentral
i Soderkoping.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: Incidentrapporter i forekommande fall
X Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/kréankande sérbehandling

Kommentarer: Gas igenom med ledare under planeringsdagar, anvands vid behov.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja samt sekretessforbindelse som alla ledare skriver pa
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: En ledare sover i sarskilt rum i samma hus som barnen Betonas fér barnen att jouren &r i tjanst
och arbetar trots att denne sover, och kan véckas om barnen har nagot behov nattetid (pga hemlangtan, sjukdom
etc). Varje natt finns en “bakjour” som rycker in i jourens stalle om denne behover aka ivag med sjukt barn eller
dylikt.

25. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:
(J 1 angrinsande hus

Om, i angransade hus hur gér barnen som
behdver stod?
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26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Se separat dokument.

27. Pa vilket sétt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna

Koksbarn, stadning pa rummen (skriftliga stadrutiner finns), hanga upp blétt, stada skap,
halla ordning pa sina saker.

- kring maten

Koksbarn som hjélper koket fore och efter maten samt stadar pa verandan dar man éter.

- aktiviteterna

Ibland vara med pd Ledarsidan” i lekar for 6vriga barn. Forslagslada i koket dédr barnen kan
onska aktiviteter eller annat.

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
Rutiner férsta och sista dagen pa Kollo:

Férsta dag: Komma till kollot, lunch med presentation av ledare, kort om de vikt{gaste:
rutinerna, sen #ta. Uppackning med ledare, sen bad/uppsimning och rundvandring pa Kollot
(med regler och rutiner) och namnlekar. Brandévning i teori och praktik. Beachpa"rty med
korvgrillning pa kvéllen. Fler namnlekar ev. Sen nattar nagra ledare varsitt rum dér man
pratar om kommande kollopericden, barnens forvantningar. Aktivitet som uppmuntrar ailq_
att prata och lara kéinna varandra i rummet. P& kvillen nér barnen somnat har t.c.adarpa mote
i kéket och gar igenom alla barn, som fotograferats pa bussen sa att man k_an ldra sig
namnen redan har. Varje barn har en fadderledare och den beréttar for dvriga vad

foraldrarna har sagt om barnet.

Dag 2: Lekar. Satta rutinerna mer, sérskilt stranden. P& eftermiddagen smaaktiviteter dér
barnen fritt kan ga runt mellan de olika.

Barnen informeras muntligt och skriftligt om sékerhetsféreskrifter och dagliga rutiner. Ej
delaktiga i framtagande av ordningsregler.

Sista tva dagarna:

Na&st sista:

Packning. Pa kvallen restaurang, med bild/fiimvisning fran barnkameran. Ev
upptradanden. Nagot roligt tema pa restaurangen, som kan pabdrjas redan pa
eftermiddagen dar barnen &r med och har olika roller. Efter restaurang ar det disco.
Diplomutdelning dar varje barn far ett diplom for ndgot minnesvart man gjort eller
upplevt under perioden. Ibland sover alla tillsammans i lekrummet, ibland pa
rummen (beroende pa barngruppen).

Sista:

"AMS-leken” dar barnen pa ett roligt satt far delta i att plocka iordning efter sig pa
garden samt avsluta med att ta ner sina vaskor till stranden. Sen &r det stranden
hela dagen om det ar fint vader. Innan baten kommer for transport till bussen, &r det
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kramring och t-shirtutdelning (gratis tréjor). Auktion med kvarglomda klader och
grejer. Pa bussen utdelning av kontaktlista dar de barn som vill skrivit upp
kontaktuppgifter sa de kan halla kontakt efter kollot.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer Info muntligt pa rundvandring och vid samlingar, info skriftligt om stadning och ordning pa
rummen. Dagsprogram varje dag om vad som hander under dagen samt ett dversiktligt aktivitetsschema for hela
perioden uppsatt i lekrummet.

Barnen har ej varit delaktiga i framtagande av ordningsregler, men kan paverka hur ordningsreglerna pa det
egna rummet ska vara med sina rumskamrater.

30. Har informationsmoéten med barn och foraldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:

3 Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2-3 st Kommentarer:
Finns sakerhetsbalten i bussarna?
X Ja

(3 Nej

(J Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féréldrarna?

X Ja Kommentarer:
Enbart vid sjukdom om nagot barn behover lakarvard i

O Nej Sdderkdping/Norrkoping. Kontakt med foréldrar per
Om, ja har den som skjutsar tillgang till telefon i samband med skada/resa.

mobiltelefon?

X Ja

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:
Inget barn.

. Ndr och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

34
(0 omgaende
(3 inom en vecka

muntligt per telefon till stadsdelen

0
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail
35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Igar pa besoksdagen akte tre barn hem. Tva pga hemlangtan i samrad med besékande foraldrar.
En akte hem efter foraldrarnas 6nskemal for att ett smasyskon var beraknad att nedkomma under perioden.
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36. Néar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

X omgaende
(3 inom en vecka

3 muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

Kommentarer:
Mailat stadsdelen samma dag

37. Egna reflektioner:

Kommentarer:
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2017

Entreprenodr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Solgarden
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionell
Barnens Dag

Utemiljon-innemiljon (standard)
Utemiljon Trevlig. Lite kuperad natur och skog bakom.

Innemiljon Slitet. For fa duschar och toaletter.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall Dokumenterade rutiner finns for olycksfall och sjukdom. Foljs upp med
telefonsamtal till foralder samt dokumentation.

Bad och sjésékerhet Rutiner finns for bad och sjosakerhet.

Bryggor/strandbotten Tillsyn har genomforts

Branddvningar/slackare Synliga brandslackare och utrymningsvégar finns. Ingen blockerad
utrymningsvag.

Maltid Vid varje maltid finns Nissar som hjalper till. Frukost 8.30, lunch 12.30,
mellanmal 14.30 och middag 17.30.

Aktivitet Formiddagsaktivitet varje dag, Samling, lugna timmen, eftermiddagsaktivitet
och kvallsaktivitet. Hajker, bad, lekar, tavlingar och mycket mer.

Barnupplevelser Vi hade oturen att komma mellan tva perioder sa vi traffade endast
forestandaren.

Personalens kompetens |3 ledare med allman pedagogisk kompetens.

Egna reflexioner Slitet men det kandes som det fanns ett bra engagemang
Inspektorer: Susanne Wallin och Agneta Forsberg
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2016

Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Solvik expedition
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionell

Barnens Dag

Utemiljon-innemiljon (standard)
Utemiljén Fantastiskt stalle. Sa vackert néra till vatten o harlig natur

Innemiljon Lite slitet men anda mysigt och varmt.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall Rutiner for olycksfall och sjukdomar finns. Foljs upp med telefonsamtal till
foralder i forsta hand sedan beroende pa allvaret i skadan eller sjukdomen.

Bad och sjosakerhet Alltid 2 badvakter med vast och badflagga. Hogst 10 pa bryggan. Vid
fiske krévs en ledare samt flytvast for alla.

Bryggor/strandbotten Tillsyn har genomforts.

Branddvningar/slackare Branddvning varje period. Synliga brandsléckare och
utrymningsvagar. Ingen utrymningsvéag blockerad.

Maltid: Frukost 8.30 (frukostnissar) Lunch 12.00 (lunchnissar) mellanmal 15.00 och
middag 17.00 (middagsnissar). Nissarna hjalper till vid maltiderna.

Aktivitet: Manga olika aktiviteter. Hajker, lekar, expeditioner, strandhang mm.mm

Barnupplevelser: Alla barn trivdes som fisken i vattnet. Glada och positiva ungar.
Basta kollot i varlden enligt de som vi pratade med.

Personalens kompetens: Samtliga ledare har nagon form av allmian pedagogisk
kompetens.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner Vildigt engagerade ledare och forestandare. Barn som madde
toppenbra och harlig stamning.
Susanne Wallin och Agneta Forsberg



98

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2016

Entreprenoér/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Storgarden
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionell
Barnens Dag

Utemiljon-innemiljon (standard)
Utemilj6n Harlig utemiljo néra vatten. Stor fin grdsmatta o skog intill.

Innemiljon Slitet men ett nytt fint kok. Stora utrymmen.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall Handelserapport skrivs. Tre bilar finns tillgédngliga vid eventuell resa till sjukhus.
Eventuella olyckor eller sjukdomar foljs upp med telefonsamtal till fordlder i forsta hand
sedan beroende pa allvaret i olyckan/sjukdomen.

Bad och sjésékerhet Varje ledare ansvarar for hogst 5 barn. Badvakt och strandvakt finns
alltid samt foljbat och flytvastar.

Bryggor/strandbotten Badstranden &r helt ny da Storgarden 6ppnats pa nytt i ar.

Branddvningar/slackare Brandslackare finns. Kollas varje ar. 2 brandtrappor finns. Skyltade
utrymningsvagar ej blockerade.

Madltid: Barnen var pa hajk den hdr dagen sa vi var inte med pa nagra
maltider.

Aktivitet: En dag: Vackning, stadning, frukost, fri lek, samling kl.10,
formiddagsaktivitet, lunch med utmaning, lugna timmen,
eftermiddagsaktivitet, middag och 21-22 Nattsamling.

Barnupplevelser: De var pa hajk

Personalens kompetens: De som vi traffade var mycket bra och 5 stycken
hade pedagogisk utbildning

Egna reflexioner Vi upplevde det valdigt positivt.

Inspektdrer: Susanne Wallin och Agneta Forsberg



99

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2016

Namn pa kollot

Entreprenoér/kollo

Inspektion av kollogard Kollogard: Bjorkbacken
Entreprenor: Profil: Knattekollo
Stiftelsen barnens dag

Utemiljon-innemiljon (standard)

Utemiljon

Utemiljon var helt ok. Kanske lite slitna utemdbler. Harlig tomt med stor grasmatta och skog
bakom knuten, grillméjligheter, télt och allt mojligt

Innemiljon

Slitet.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Kollopersonalen hade val nedskrivna och genomarbetade rutiner kring olycksfall. Stiftelsen
barnens dag har samma foreskrifter for alla kollogardar. Féljs upp med telefonsamtal till
forélder samt dokumentation.

Bad och sjésékerhet
Tydliga regler och riktlinjer vad som galler vid bad. Allt finns nedskrivet. Barnen far ocksa
information dag ett om vad som géller vid bad och sjoverksamhet,

Bryggor/strandbotten
Inspektion gors infor varje sédsong av bryggor och sj6botten.

Branddvningar/slackare

Barnen har 1:a dagen brandovning. Vad vi sag fanns det gott om brandvarnare och
brandslé&ckare. Personalen kollade varje kvéll att brandvarnarna fungerade och att ingenting
blockerade bade vanliga utgangar och nédutgangar.
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Maltid
Barnen hjalpte till med dukning vid maltiderna. Om barn var intresserade fick de dven hjalpa
till med matlagningen.

Maltiderna var: frukost 8.30, lunch 12.30, mellanmal 14.30, middag 17.30 och kvallsmacka
vid 19.30

Aktivitet

De var aktiviteter bade formiddag, eftermiddag och kvall. Aktiviteterna var bad, lekar,
tavlingar, spel, spokrunda, m.m. Hajk var svart att hinna med under de dagar barnen var dar.
Man de téltade pa egna tomten.

Barnupplevelser

Pratade med flera barn. Alla var valdigt positiva. De tyckte de hade det jattekul, god mat,
basta sommaren sa nagon. Vill aka pa kollo nésta ar. Kul att traffa nya kompisar.

Personalens kompetens

All personal har pedagogisk utbildning. Alla ar kollade belastningsregistret.
10 ledare och 1 kock.
Personalen &r valdigt engagerade och tycker kollo &r en viktig verksamhet.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner

Barnen verkade verkligen ha det bra. Personalen véldigt kompetenta och engagerade i sin
verksamhet. Roligt att det fungerar bra med det mindre barnen.

Nar det galler hemlangtan sa var det ca 2 barn per period som akte hem pa grund av sjukdom
eller hemlangtan.

Kollogarden sliten men val fungerande

Inspektorer:

Karin Landberg
Alvsjo stadsdelsforvaltning
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2017

Namn pa kollot

Entreprenoér/kollo

Inspektion av kollogard Kollogard: Stugorna
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Djur
Barnens Dag

Utemiljon-innemiljon (standard)
Utemiljon Val planerad utemiljo. Stora grasytor for barnen och uteaktiviteter. Bra inhdgnader
for djuren.

Innemiljon Slitet. Kanske lite fa duschar och toaletter.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Kollopersonalen hade val nedskrivna och genomarbetade rutiner kring olycksfall. Stiftelsen
barnens dag har samma foreskrifter for alla kollogardar. Foljs upp med telefonsamtal till
forélder samt dokumentation.

Bad och sjésékerhet
Tydliga regler och riktlinjer vad som galler vid bad. Allt finns nedskrivet. Barnen far ocksa
information dag ett om vad som géller vid bad och sjoverksamhet,

Bryggor/strandbotten Tillsyn har genomforts

Branddvningar/slackare Synliga brandslackare och utrymningsvégar finns. Koll varje dag att
brandvarna fungerar.
Branddvning gors barnens 1 vistelsedag.

Maltid

Barnen far en varierad och bra kost. Ekologist anvands sa mycket som mojligt.

Maltiderna var: frukost 8.30, lunch 12.30, mellanmal 14.30, middag 17.30 och kvéallsmacka
vid 19.30
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Aktivitet Mycket aktiviteter bland annat bad och vattenverksamhet, fotboll, hajk, disco, lek,
spel m.m. . Barnen har ocksa stunder pa dagarna da de skoter och kramar djuren som finns.
Det fanns ocksa en stund for egen tid pa dagarna.

Barnupplevelser

Pratade med nagra barn. De trivdes jattebra. Valdigt fa har akt hem pa grund av hemlangtan.
Nagot barn tyckte de fick lite for lite tid med djuren. Nagra barn hade varit pa Stugorna
forut.

Personalens kompetens 10 ledare med allman pedagogisk kompetens. | kock. Personalen
verkade mycket engagerade och jobbade for att alla barn skulle fa en jattebra kollovistelse pa
alla satt.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner
Harlig kollogard. Bra med utrymmen. Kanske lite slitet.
En verksamhet som spred varme, gemenskap och massa kul aktiviteter.

Inspektorer: Karin Landberg
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2017

Entreprenoér/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Ostergarden
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Tonarskollo
Barnens Dag

Forsokte fa kontakt under dagen men fick ingen kontakt. Akte forbi gérden men fick inte fatt
pa nagon personal eller ungdomar. Sa ett stort gang ungdomar som sékerligen var pa vég pa
Hajk langs vagen. Troligen Ostergarden.

Utemiljon-innemiljon (standard)
Utemiljén Val planerad utemiljo. Stora grasytor for barnen och uteaktiviteter. Flera hus.
Innemilj6n ----

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Bad och sjoséakerhet

Bryggor/strandbotten

Brandovningar/slackare

Maltid

Aktivitet
Barnupplevelser

Personalens kompetens 10 ledare med allmin pedagogisk kompetens. | kock. Personalen
verkade mycket engagerade och jobbade for att alla barn skulle fa en jittebra kollovistelse pa
alla satt.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner

Inspektorer: Karin Landberg
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