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Verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § halso- och
sjukvardslagen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialnimnden utser frdn 1 augusti 2017 Asa Hellstrom till
verksamhetschef, enligt 4 kap. 2 § hilso- och
sjukvardslagen, vid Stockholms stads enhet for hélso- och
sjukvérd 1 boenden och daglig verksamhet enligt LSS.
2. Omedelbar justering.

Gillis Hammar Veronica Wolgast Karlberg
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 2§ hilso- och sjukvardslagen' ska det finnas en
person, verksamhetschef, som ansvarar for verksamhet dér det
bedrivs hélso- och sjukvérd. Forvaltningen foreslér att
socialnimnden utser Asa Hellstrom till verksamhetschef for
Stockholms stads enhet for hédlso- och sjukvard i boenden och
daglig verksamheter enligt LSS (LSS-hilsan).

! Hilso- och sjukvardslag (2017:30)
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Bakgrund

Stockholms stad ansvarar sedan den 1 oktober 2015 for basal hilso-
och sjukvard 1 bostdder med sérskild service och dagliga
verksamheter enligt LSS. Uppdraget utfors av en stadsdvergripande
enhet, LSS-hilsan och omfattar stadens egen regi, entreprenader
och utforare upphandlade enligt LOV inom stadens geografiska
omrade. LSS-hélsans personal utgors av leg. sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och sjukgymnaster/fysioterapeuter.
Arbetsledningen bestar av verksamhetschef, i enlighet med 4 kap.
2§ hélso- och sjukvardslagen och medicinskt ansvarig sjukskoterka,
MAS, 11 kap. 48§.

Arendets beredning

Tillsdttning av verksamhetschef har forhandlats 2017-04-05 enligt
11 § MBL 2. Arendet har beretts inom avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor. Socialnimndens rad for
funktionshinderfragor har tagit del av drendet den 11 april och
forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 10 april 2017.

Arendet
Halso- och sjukvéardsverksamhet ska enligt 5 kap. 1§ hélso- och
sjukvardslagen bedrivas s att kraven pa en god vard uppfylls. Det
innebdr att varden sarskilt ska
1. vara av god kvalitet med en god hygienisk standard
2. tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och
sakerhet
3. bygga pa respekt for patientens sjidlvbestimmande och
integritet
4. fradmja goda kontakter mellan patienten och hélso- och
sjukvérdspersonalen, och
5. wvara latt tillgénglig

Av 4 kap. 2§ hilso- och sjukvardslagen framgér att i verksamhet dér
det bedrivs hélso- och sjukvard ska det finnas en verksamhetschef
som ansvarar for att vrden bedrivs i enlighet med hélso- och
sjukvérdslagen, patientsikerhetslagen®, patientdatalagen® och
patientlagen”.

I hélso- och sjukvérdslagen 2 kap. 3§ definieras begreppet
vardgivare. Med vérdgivare avses hir socialnimnden, Stockholms

? Lag om medbestimmande i arbetslivet (1976:580)
? Patientsikerhetslag (2010:659)

* Patientdatalag (2008:355)

> Patientlag (2014:821)
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stad. Vardgivaren ansvarar for att en verksamhetschef utses.
Vardgivaren ansvarar for att verksamhetschefen har tillracklig
kompetens for uppgiften och for att verksamhetschefen ges
mdjlighet att utfora sina arbetsuppgifter sé patientsdkerheten ar
tillfredsstdllande och véarden vid verksamheten/enheten har god
kvalitet.

I verksamhetschefens uppdrag ingér bland annat att:

e verksamheten tillgodoser hog patientsdkerhet och god
kvalitet av varden samt frimjar kostnadseffektivitet,

e ansvara for att det for enheten finns ett andamalsenligt
kvalitetssystem for att fortlopande styra, folja upp, utveckla
och dokumentera kvaliteten 1 verksamheten for att nd
kvalitetsmélen och frimja kostnadseffektivitet,

e ansvara for den 16pande verksamheten inom sitt omrade och
se till att den fungerar pa ett tillfredsstdllande sétt,

e se till att samverkan och samordning med andra enheter
fungerar pa ett for patienten tillfredsstéllande sétt,

e ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner
som verksamheten kriver, och

e ansvara fOr att personalens kompetens upprétthalls genom
adekvata utbildningsinsatser.

Verksamhetschef for hélso- och sjukvérd ska anmalas till
Inspektionen for vard- och omsorgs (IVO: s) vardgivarregister.

Sammanstallning CV - tilltradande verksamhetchef
Asa Hellstrdm #r leg. arbetsterapeut och tog examen 2007.

Asa kommer nirmast frin Habilitering och Hilsa, Stockholms léns
landsting PUFFA Tréningscenter/Rorelsestudion och POSTOP samt
UNG Samtalsgrupper, diar hon har varit enhetschef sedan 2014.
Tjénsten innebér ansvar for budget och drift vilket omfattat HSL-
och patientsdkerhetsansvar samt kvalitéts- och utvecklingsfrigor.
Asa har haft personal- och arbetsmiljdansvar for 16 medarbetare.

Asa var under dren 2009-2014 verksamhetschef pa tva dagliga
verksamheter inom Frosunda omsorg i1 Stockholm (Danvikstull) och
Solna (AL-gruppen). Under 2011 tjinstgjorde Asa som vikarierade
verksamhetschef for Soders korttidshem (entreprenad S6dermalms
SDF). Fran 1995-2007 arbetade hon som underskoterska med
neurologisk rehabilitering inom Frésunda Omsorg.

Asa har vid intervjuer beskrivit ett starkt intresse for ledarskap och
att leda, entusiasmera och coacha individer och grupper. Hon
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presterade goda resultat pa de personlighetstest som ingétt i
rekryteringsprocessen och hon har fatt mycket goda referenser.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Kommunens ansvar att erbjuda hilso- och sjukvérd i bostdder med
sarskild service enligt LSS regleras i 12 kap. 1§ hédlso- och
sjukvardslagen. Ansvaret innebdr dven att utse verksamhetschef for
den hilso- och sjukvard som bedrivs. Socialnimnden har tidigare
utsett en verksamhetschef for LSS-hélsan, vilken nu valt gé 1 fortida
pension. Socialnimnden ar darfor i egenskap av ansvarig vardgivare
skyldig att utse ny verksamhetschef och ge denna ansvaret att utfora
de arbetsuppgifter som ingér i verksamhetschefens uppdrag.

Med anledning av detta foreslar forvaltningen att socialndmnden
utser Asa Hellstrom till verksamhetschef for Stockholms stads enhet
for hilso- och sjukvérd i boenden och daglig verksamhet enligt LSS
frén och med den 1 augusti 2017.



