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Förvaltningens förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser från 1 augusti 2017 Åsa Hellström till 

verksamhetschef, enligt 4 kap. 2 § hälso- och 

sjukvårdslagen, vid Stockholms stads enhet för hälso- och 

sjukvård i boenden och daglig verksamhet enligt LSS. 

2. Omedelbar justering. 

 

 

   

Gillis Hammar  Veronica Wolgast Karlberg 

Förvaltningschef  Avdelningschef 

   

 

Sammanfattning 

Enligt 4 kap. 2§ hälso- och sjukvårdslagen
1
 ska det finnas en 

person, verksamhetschef, som ansvarar för verksamhet där det 

bedrivs hälso- och sjukvård. Förvaltningen föreslår att 

socialnämnden utser Åsa Hellström till verksamhetschef för 

Stockholms stads enhet för hälso- och sjukvård i boenden och 

daglig verksamheter enligt LSS (LSS-hälsan). 

  

                                                 
1
 Hälso- och sjukvårdslag (2017:30) 
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Bakgrund 

Stockholms stad ansvarar sedan den 1 oktober 2015 för basal hälso- 

och sjukvård i bostäder med särskild service och dagliga 

verksamheter enligt LSS. Uppdraget utförs av en stadsövergripande 

enhet, LSS-hälsan och omfattar stadens egen regi, entreprenader 

och utförare upphandlade enligt LOV inom stadens geografiska 

område. LSS-hälsans personal utgörs av leg. sjuksköterskor, 

arbetsterapeuter och sjukgymnaster/fysioterapeuter. 

Arbetsledningen består av verksamhetschef, i enlighet med 4 kap. 

2§ hälso- och sjukvårdslagen och medicinskt ansvarig sjuksköterka, 

MAS, 11 kap. 4§.  

 

Ärendets beredning 

Tillsättning av verksamhetschef har förhandlats 2017-04-05 enligt  

11 § MBL 
2
. Ärendet har beretts inom avdelningen för 

stadsövergripande sociala frågor. Socialnämndens råd för 

funktionshinderfrågor har tagit del av ärendet den 11 april och 

förvaltningsgruppen har behandlat ärendet den 10 april 2017. 

 

Ärendet 

Hälso- och sjukvårdsverksamhet ska enligt 5 kap. 1§ hälso- och 

sjukvårdslagen bedrivas så att kraven på en god vård uppfylls. Det 

innebär att vården särskilt ska 

1. vara av god kvalitet med en god hygienisk standard 

2. tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och 

säkerhet 

3. bygga på respekt för patientens självbestämmande och 

integritet 

4. främja goda kontakter mellan patienten och hälso- och 

sjukvårdspersonalen, och 

5. vara lätt tillgänglig 

 

Av 4 kap. 2§ hälso- och sjukvårdslagen framgår att i verksamhet där 

det bedrivs hälso- och sjukvård ska det finnas en verksamhetschef 

som ansvarar för att vården bedrivs i enlighet med hälso- och 

sjukvårdslagen, patientsäkerhetslagen
3
, patientdatalagen

4
 och 

patientlagen
5
.  

 

I hälso- och sjukvårdslagen 2 kap. 3§ definieras begreppet 

vårdgivare. Med vårdgivare avses här socialnämnden, Stockholms 

                                                 
2
 Lag om medbestämmande i arbetslivet (1976:580) 

3
 Patientsäkerhetslag (2010:659) 

4
 Patientdatalag (2008:355) 

5
 Patientlag (2014:821) 
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stad. Vårdgivaren ansvarar för att en verksamhetschef utses. 

Vårdgivaren ansvarar för att verksamhetschefen har tillräcklig 

kompetens för uppgiften och för att verksamhetschefen ges 

möjlighet att utföra sina arbetsuppgifter så patientsäkerheten är 

tillfredsställande och vården vid verksamheten/enheten har god 

kvalitet. 

 

I verksamhetschefens uppdrag ingår bland annat att:  

 verksamheten tillgodoser hög patientsäkerhet och god 

kvalitet av vården samt främjar kostnadseffektivitet, 

 ansvara för att det för enheten finns ett ändamålsenligt 

kvalitetssystem för att fortlöpande styra, följa upp, utveckla 

och dokumentera kvaliteten i verksamheten för att nå 

kvalitetsmålen och främja kostnadseffektivitet, 

 ansvara för den löpande verksamheten inom sitt område och 

se till att den fungerar på ett tillfredsställande sätt, 

 se till att samverkan och samordning med andra enheter 

fungerar på ett för patienten tillfredsställande sätt, 

 ansvara för att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner 

som verksamheten kräver, och 

 ansvara för att personalens kompetens upprätthålls genom 

adekvata utbildningsinsatser. 

 

Verksamhetschef för hälso- och sjukvård ska anmälas till 

Inspektionen för vård- och omsorgs (IVO: s) vårdgivarregister. 

 

Sammanställning CV - tillträdande verksamhetchef  

Åsa Hellström är leg. arbetsterapeut och tog examen 2007. 

 

Åsa kommer närmast från Habilitering och Hälsa, Stockholms läns 

landsting PUFFA Träningscenter/Rörelsestudion och POSTOP samt 

UNG Samtalsgrupper, där hon har varit enhetschef sedan 2014. 

Tjänsten innebär ansvar för budget och drift vilket omfattat HSL- 

och patientsäkerhetsansvar samt kvalitéts- och utvecklingsfrågor. 

Åsa har haft personal- och arbetsmiljöansvar för 16 medarbetare. 

 

Åsa var under åren 2009-2014 verksamhetschef på två dagliga 

verksamheter inom Frösunda omsorg i Stockholm (Danvikstull) och 

Solna (AL-gruppen). Under 2011 tjänstgjorde Åsa som vikarierade 

verksamhetschef för Söders korttidshem (entreprenad Södermalms 

SDF). Från 1995-2007  arbetade hon som undersköterska med 

neurologisk rehabilitering inom Frösunda Omsorg. 

 

Åsa har vid intervjuer beskrivit ett starkt intresse för ledarskap och 

att leda, entusiasmera och coacha individer och grupper. Hon 
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presterade goda resultat på de personlighetstest som ingått i 

rekryteringsprocessen och hon har fått mycket goda referenser.  

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Kommunens ansvar att erbjuda hälso- och sjukvård i bostäder med 

särskild service enligt LSS regleras i 12 kap. 1§ hälso- och 

sjukvårdslagen. Ansvaret innebär även att utse verksamhetschef för 

den hälso- och sjukvård som bedrivs. Socialnämnden har tidigare 

utsett en verksamhetschef för LSS-hälsan, vilken nu valt gå i förtida 

pension. Socialnämnden är därför i egenskap av ansvarig vårdgivare 

skyldig att utse ny verksamhetschef och ge denna ansvaret att utföra 

de arbetsuppgifter som ingår i verksamhetschefens uppdrag. 

 

Med anledning av detta föreslår förvaltningen att socialnämnden 

utser Åsa Hellström till verksamhetschef för Stockholms stads enhet 

för hälso- och sjukvård i boenden och daglig verksamhet enligt LSS 

från och med den 1 augusti 2017. 


