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Forord

Denna promemoria har upprittats av en arbetsgrupp bestiende av
tjinstemin frin Socialdepartementet. Arbetsgruppen har haft i
uppdrag att se over hur individens rehabilitering kan stirkas inom
ramen f6r rehabiliteringskedjan.

I promemorian foreslds att

1

en skyldighet inférs for arbetsgivare att ta fram en plan
for dtergdng 1 arbete tillsammans med arbetstagaren
senast dd arbetstagaren har varit frinvarande p& grund av
sjukdom 1 30 dagar,

1 planen bor ingd att arbetsgivaren vidtar anpassnings-
och rehabiliteringsdtgirder,

det nuvarande arbetsplatsnira stodet till arbetsgivare bor
utvidgas till att dven omfatta planering, genomfdrande
och upptéljning,

namnet pd det arbetsplatsnira stddet bor dndras till
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod,

arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstoéd bor kunna limnas
till en arbetsgivare med hogst 10 000 kronor per arbets-
tagare och ar.

Lag- och {érordningsindringarna foreslds trida ikraft den
1 juli 2018.
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1 Forfattningsftorslag

1.1

Forslag till lag om andring i

socialforsakringsbalken

Hirigenom féreskrivs 1 friga om socialférsikringsbalken
dels att nuvarande 30 kap. 6 § ska betecknas 30 kap. 6 a §,
dels att 30 kap. 1 § och 110 kap. 21 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 30 kap. 6 §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

30 kap.
1§

I detta kapitel finns allminna
bestimmelser om rehabilitering
12-11 §8.

Vidare finns
om rehabiliteringsplan i

14 §§.

bestimmelser
12—

I detta kapitel finns allminna
bestimmelser om rehabilitering
12-5 och 6 a-11 §§.

Vidare finns bestimmelser
om plan for dtergdang i arbete 1 6 §
och om rehabiliteringsplan 1 12—

14 §8.

6§

Om det kan antas att den
forsikrades arbetsformdga kom-
mer att vara nedsatt under minst
60 dagar ska arbetsgivaren senast
den dag som den forsikrades ar-
betsformdga har wvarit nedsatt
under 30 dagar ha wpprittat en
plan for dterging i arbete. Om det
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har antagits att den forsikrades
arbetsformdga inte kommer att
vara nedsatt under minst 60
dagar och det dérefter framkom-
mer att nedsdttningen kan antas
komma att fortgd under minst 60
dagar ska dock en sddan plan
omgdende uppriittas.

En plan for dterging i arbete
behover inte wupprittas om det
med hdnsyn till den forsikrades
hilsotillstand  klart framgdr att
den forsikrade inte kan dtergd i
arbete. Om  hdlsotillstindet dir-
efter forbittras ska dock en plan
omgdende upprittas. Planen ska 1
den utstrickning som det dr maoj-
ligt uppriittas i samrdd med den
forsikrade.

Arbetsgivaren ska fortlopande
se till att planen for dterging 1
arbete foljs och att det vid behov

gors dndringar i den.

110 kap.
21§

Nir det giller sjukpenning
ska den forsikrade, om Forsik-
ringskassan begir det, ge in fol-
jande handlingar:

1. En skriftlig sirskild for-
sikran avseende ned-sittningen
av arbetsformigan pd grund av
sjukdom. Den sirskilda forsik-
ran ska innehdlla en utforligare
beskrivning av den forsikrades
arbetsuppgifter och egna be-
démning av arbetsférmigan in
det som har uppgetts i ansokan.

Nir det giller sjukpenning
ska den forsikrade, om Forsik-
ringskassan begir det, ge in en
skriftlig sirskild forsikran avse-
ende nedsittningen av arbets-
formdgan pd grund av sjukdom.
Den sirskilda ska
innehilla en utférligare beskriv-
ning av den férsikrades arbets-
uppgifter och egna bedémning
av arbetsférmdgan dn det som
har uppgetts i ansékan. Upp-
gifterna 1 den sirskilda forsikran

forsikran
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Uppgifterna i den sirskilda fér-  ska limnas pd heder och sam-
sikran ska limnas pd heder och vete.
samvete.
2. Ewt wutlitande av arbets-
girvaren. 1 utlitandet ska det
anges vilka majligheter som finns
att ta till vara den forsikrades
arbetsformdga inom arbetsgiva-
rens verksambet efter dtgirder
som avses 1 30 kap.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2018.

2. Den nya bestimmelsen 1 30 kap. 6 § ska tillimpas dven 1 friga
om forsikrade vars arbetsférmiga den 30 juni 2018 har varit ned-
satt under minst 60 dagar eller kan antas komma att vara nedsatt
under minst 60 dagar. En plan f6r dtergdng 1 arbete ska dd ha upp-
rittats senast den 31 juli 2018.



Forfattningsforslag

1.2

Ds 2017:9

Forslag till férordning om andring i férordningen

(2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kop av
arbetsplatsnara stod for atergang i arbete

Regeringen foreskriver att rubriken till férordningen (2014:67)
om bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsnira stéd for dter-
gdng 1 arbete samt att 1, 7, 8, 11 och 15 §§ ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foérordning (2014:67) om bi-
drag till arbetsgivare for kép av
arbetsplatsnira stod for dterging
1arbete

Foreslagen lydelse

Foérordning (2014:67) om bi-
drag till arbetsgivare for kép av
arbetsplatsinriktat rehabiliterings-
stod for dtergdng i arbete

1§

I denna férordning finns be-
stimmelser om bidrag tll ar-
betsgivare for delar av dennes
kostnader for tjinster som en
anordnare av foretagshilsovird
eller annan anordnare med lik-
virdig kompetens har utfért 1
form av arbetsplatsnira stodin-
satser.

Med en arbetsplatsnéra stod-
insats avses en utredande insats
for en arbetstagare som har eller
riskerar att fi en nedsatt arbets-
formdga pd grund av arbetsrela-
terade och icke-arbetsrelaterade
sjukdomar och skador samt att
initiera atgirder for arbetstag-
arens atergdng i arbete. Med en
arbetsplatsnéra stodinsats avses
inte medicinsk eller annan be-

handling.

10

I denna férordning finns be-
stimmelser om bidrag tll ar-
betsgivare for delar av dennes
kostnader for tjinster som en
anordnare av foretagshilsovird
eller annan anordnare med lik-
virdig kompetens har utfért 1
form av etr arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstid.

Med ett arbetsplatsinriktat re-
habiliteringsstod avses insatser
for en arbetstagare som har eller
riskerar att fi en nedsatt ar-
betstormdga pd grund av arbets-
relaterade och icke-arbetsrelate-
rade sjukdomar och skador. S4-
dana insatser bestdr av att utreda,
planera, initiera, genomfora och
folja upp atgirder f6r arbetstag-
arens atergang i arbete. Med ett
arbetsarbetsplats-inriktat  reba-
biliteringsstod avses inte medi-
cinsk eller annan behandling.
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78§
Bidrag limnas till en arbetsgivare fér delar av dennes kostnader
for tjinster som har utférts av en anordnare som har godkints av

Forsikringskassan.

Bidraget limnas f6r halva det
belopp som har betalats av
arbetsgivaren till anordnaren for
en arbetsplatsnira  stodinsats.
Bidraget limnas dock med hogst
7 000 kr for varje sadan insats.

Bidraget limnas f6r halva det
belopp som har betalats av
arbetsgivaren till anordnaren fér
en insats 1 form av ett arbets-
platsinriktat  rebabiliteringsstid.
Bidraget limnas med hogst
10000 kr per arbetstagare och
kalenderdr. Bidrag limnas med
hogst totalt 200 000 kr per arbets-
givare och kalenderdr.

8§

En anordnare som ska utfora
tjanster 1 form av arbetsplatsndira
stodinsatser miste vara godkind.
For att godkidnnas ska anordna-
ren 1 denna verksamhet

En anordnare som ska utféra
yjinster 1 form av ett arbetsplats-
inriktat rehabiliteringsstod miste
vara godkind. Fér att god-
kinnas ska anordnaren i denna
verksamhet

1. kunna initiera limpliga medicinska, rehabiliterande och
arbetsanpassande dtgirder som ir sidana som en arbetsgivare ska
svara for enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) och 30 kap. socialfér-

sikringsbalken,

2. ha tillgdng till samlad kompetens inom medicin och rehabili-
tering samt inom fyra av omrddena arbetsorganisation, beteende-
vetenskap, ergonomi, hilsovetenskap och teknik,

3. vid utférandet av tjinsten ha kunskap om férhdllandena pd
arbetstagarens arbetsplats och ha kunskap om arbetsgivarens skyl-
dighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 enlighet med

3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen,

4. tillhandahilla arbetsgivaren
information om utférda arbets-
platsnira stodinsatser 1 den om-
fattning som arbetsgivaren be-
hover f6r sin redovisning enligt
15 § forsta stycket, och

4. tillhandahilla arbetsgivaren
information om utférda insatser
i form av ett arbetsplatsinriktat
rebabiliteringsstod 1 den omfatt-
ning som arbetsgivaren behover
for sin redovisning enligt 15 §

11
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forsta stycket, och

5. pd begiran av Forsikringskassan limna sddana uppgifter som
myndigheten behover for kontroll av utbetalat bidrag.

11§
I ansékan om bidrag ska arbetsgivaren
— ange vilken anordnare som har utfért tjinsten,

— ange den arbetstagare for
vilken den arbetsplatsnéra stod-
insatsen har utforts, och

— ange den arbetstagare for
vilken en tjinst i form av ett
arbetsplatsinriktat rebabiliterings-
stod har utforts, och

— styrka det belopp som arbetsgivaren har betalat f6r tjinsten.

15§

En arbetsgivare ska pd be-
giran av  Forsikringskassan
limna en redovisning av den
arbetsplatsndra  stodinsats som
utférts av en anordnare foér en
arbetstagare. Redovisningen ska
upprittas 1 enlighet med vad
Forsikringskassan foreskriver.

En arbetsgivare ska pd be-
giran av  Forsikringskassan
limna en redovisning av den
tidnst 1 form av ett arbetsplatsin-
riktat rehabiliteringsstod som har
utforts av en anordnare fér en
arbetstagare. Redovisningen ska
upprittas i enlighet med vad
Forsikringskassan foreskriver.

En arbetsgivare ir dessutom skyldig att pd begiran av Forsik-
ringskassan limna de ytterligare uppgifter om de tjinster som en
anordnare har utfért som behovs for kontroll av utbetalat bidrag

samt for utvirdering av stodet.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 juli 2018.

2. I friga om bidrag som avser tiden juli-december 2018 ir det
hogsta belopp som totalt far limnas 100 000 kr per arbetsgivare.

3. Aldre bestimmelser giller i friga om bidrag till arbetsplats-
nira stodinsatser som har pdborjats fore ikrafttridandet.
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