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Förord 

Denna promemoria har upprättats av en arbetsgrupp bestående av 
tjänstemän från Socialdepartementet. Arbetsgruppen har haft i 
uppdrag att se över hur individens rehabilitering kan stärkas inom 
ramen för rehabiliteringskedjan. 

 
I promemorian föreslås att 
1 en skyldighet införs för arbetsgivare att ta fram en plan 

för återgång i arbete tillsammans med arbetstagaren 
senast då arbetstagaren har varit frånvarande på grund av 
sjukdom i 30 dagar, 

2 i planen bör ingå att arbetsgivaren vidtar anpassnings- 
och rehabiliteringsåtgärder, 

3 det nuvarande arbetsplatsnära stödet till arbetsgivare bör 
utvidgas till att även omfatta planering, genomförande 
och uppföljning, 

4 namnet på det arbetsplatsnära stödet bör ändras till 
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd, 

5 arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd bör kunna lämnas 
till en arbetsgivare med högst 10 000 kronor per arbets-
tagare och år.  

 
Lag- och förordningsändringarna föreslås träda ikraft den 
1 juli 2018.
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1 Författningsförslag 

1.1 Förslag till lag om ändring i 
socialförsäkringsbalken 

Härigenom föreskrivs i fråga om socialförsäkringsbalken 
dels att nuvarande 30 kap. 6 § ska betecknas 30 kap. 6 a §, 
dels att 30 kap. 1 § och 110 kap. 21 § ska ha följande lydelse, 
dels att det ska införas en ny paragraf, 30 kap. 6 §, av följande 

lydelse. 
 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

30 kap. 
1 § 

I detta kapitel finns allmänna 
bestämmelser om rehabilitering 
i 2-11 §§. 

Vidare finns bestämmelser 
om rehabiliteringsplan i 12–
14 §§. 

I detta kapitel finns allmänna 
bestämmelser om rehabilitering 
i 2–5 och 6 a–11 §§. 

Vidare finns bestämmelser 
om plan för återgång i arbete i 6 § 
och om rehabiliteringsplan i 12–
14 §§. 

6 § 
 Om det kan antas att den 

försäkrades arbetsförmåga kom-
mer att vara nedsatt under minst 
60 dagar ska arbetsgivaren senast 
den dag som den försäkrades ar-
betsförmåga har varit nedsatt 
under 30 dagar ha upprättat en 
plan för återgång i arbete. Om det 
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har antagits att den försäkrades 
arbetsförmåga inte kommer att 
vara nedsatt under minst 60 
dagar och det därefter framkom-
mer att nedsättningen kan antas 
komma att fortgå under minst 60 
dagar ska dock en sådan plan 
omgående upprättas.  

En plan för återgång i arbete 
behöver inte upprättas om det 
med hänsyn till den försäkrades 
hälsotillstånd klart framgår att 
den försäkrade inte kan återgå i 
arbete. Om hälsotillståndet där-
efter förbättras ska dock en plan 
omgående upprättas. Planen ska i 
den utsträckning som det är möj-
ligt upprättas i samråd med den 
försäkrade. 

Arbetsgivaren ska fortlöpande 
se till att planen för återgång i 
arbete följs och att det vid behov 
görs ändringar i den. 

110 kap. 
21 § 

När det gäller sjukpenning 
ska den försäkrade, om Försäk-
ringskassan begär det, ge in föl-
jande handlingar: 

1. En skriftlig särskild för-
säkran avseende ned-sättningen 
av arbetsförmågan på grund av 
sjukdom. Den särskilda försäk-
ran ska innehålla en utförligare 
beskrivning av den försäkrades 
arbetsuppgifter och egna be-
dömning av arbetsförmågan än 
det som har uppgetts i ansökan. 

När det gäller sjukpenning 
ska den försäkrade, om Försäk-
ringskassan begär det, ge in en 
skriftlig särskild försäkran avse-
ende nedsättningen av arbets-
förmågan på grund av sjukdom. 
Den särskilda försäkran ska 
innehålla en utförligare beskriv-
ning av den försäkrades arbets-
uppgifter och egna bedömning 
av arbetsförmågan än det som 
har uppgetts i ansökan. Upp-
gifterna i den särskilda försäkran 
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Uppgifterna i den särskilda för-
säkran ska lämnas på heder och 
samvete. 

2. Ett utlåtande av arbets-
givaren. I utlåtandet ska det 
anges vilka möjligheter som finns 
att ta till vara den försäkrades 
arbetsförmåga inom arbetsgiva-
rens verksamhet efter åtgärder 
som avses i 30 kap. 

ska lämnas på heder och sam-
vete. 

 

                       

1. Denna lag träder i kraft den 1 juli 2018. 
2. Den nya bestämmelsen i 30 kap. 6 § ska tillämpas även i fråga 

om försäkrade vars arbetsförmåga den 30 juni 2018 har varit ned-
satt under minst 60 dagar eller kan antas komma att vara nedsatt 
under minst 60 dagar. En plan för återgång i arbete ska då ha upp-
rättats senast den 31 juli 2018. 
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1.2 Förslag till förordning om ändring i förordningen 
(2014:67) om bidrag till arbetsgivare för köp av 
arbetsplatsnära stöd för återgång i arbete 

Regeringen föreskriver att rubriken till förordningen (2014:67) 
om bidrag till arbetsgivare för köp av arbetsplatsnära stöd för åter-
gång i arbete samt att 1, 7, 8, 11 och 15 §§ ska ha följande lydelse. 

 
Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

 
Förordning (2014:67) om bi-
drag till arbetsgivare för köp av 
arbetsplatsnära stöd för återgång 
i arbete 

Förordning (2014:67) om bi-
drag till arbetsgivare för köp av 
arbetsplatsinriktat rehabiliterings-
stöd för återgång i arbete 

1 § 
I denna förordning finns be-

stämmelser om bidrag till ar-
betsgivare för delar av dennes 
kostnader för tjänster som en 
anordnare av företagshälsovård 
eller annan anordnare med lik-
värdig kompetens har utfört i 
form av arbetsplatsnära stödin-
satser. 

Med en arbetsplatsnära stöd-
insats avses en utredande insats 
för en arbetstagare som har eller 
riskerar att få en nedsatt arbets-
förmåga på grund av arbetsrela-
terade och icke-arbetsrelaterade 
sjukdomar och skador samt att 
initiera åtgärder för arbetstag-
arens återgång i arbete. Med en 
arbetsplatsnära stödinsats avses 
inte medicinsk eller annan be-
handling. 

I denna förordning finns be-
stämmelser om bidrag till ar-
betsgivare för delar av dennes 
kostnader för tjänster som en 
anordnare av företagshälsovård 
eller annan anordnare med lik-
värdig kompetens har utfört i 
form av ett arbetsplatsinriktat 
rehabiliteringsstöd. 

Med ett arbetsplatsinriktat re-
habiliteringsstöd avses insatser 
för en arbetstagare som har eller 
riskerar att få en nedsatt ar-
betsförmåga på grund av arbets-
relaterade och icke-arbetsrelate-
rade sjukdomar och skador. Så-
dana insatser består av att utreda, 
planera, initiera, genomföra och 
följa upp åtgärder för arbetstag-
arens återgång i arbete. Med ett 
arbetsarbetsplats-inriktat reha-
biliteringsstöd avses inte medi-
cinsk eller annan behandling. 
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7 § 
Bidrag lämnas till en arbetsgivare för delar av dennes kostnader 

för tjänster som har utförts av en anordnare som har godkänts av 
Försäkringskassan. 

Bidraget lämnas för halva det 
belopp som har betalats av 
arbetsgivaren till anordnaren för 
en arbetsplatsnära stödinsats. 
Bidraget lämnas dock med högst 
7 000 kr för varje sådan insats. 

Bidraget lämnas för halva det 
belopp som har betalats av 
arbetsgivaren till anordnaren för 
en insats i form av ett arbets-
platsinriktat rehabiliteringsstöd. 
Bidraget lämnas med högst 
10 000 kr per arbetstagare och 
kalenderår. Bidrag lämnas med 
högst totalt 200 000 kr per arbets-
givare och kalenderår. 

8 § 
En anordnare som ska utföra 

tjänster i form av arbetsplatsnära 
stödinsatser måste vara godkänd. 
För att godkännas ska anordna-
ren i denna verksamhet 

En anordnare som ska utföra 
tjänster i form av ett arbetsplats-
inriktat rehabiliteringsstöd måste 
vara godkänd. För att god-
kännas ska anordnaren i denna 
verksamhet 

1. kunna initiera lämpliga medicinska, rehabiliterande och 
arbetsanpassande åtgärder som är sådana som en arbetsgivare ska 
svara för enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) och 30 kap. socialför-
säkringsbalken, 

2. ha tillgång till samlad kompetens inom medicin och rehabili-
tering samt inom fyra av områdena arbetsorganisation, beteende-
vetenskap, ergonomi, hälsovetenskap och teknik, 

3. vid utförandet av tjänsten ha kunskap om förhållandena på 
arbetstagarens arbetsplats och ha kunskap om arbetsgivarens skyl-
dighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete i enlighet med 
3 kap. 2 a § arbetsmiljölagen, 

4. tillhandahålla arbetsgivaren 
information om utförda arbets-
platsnära stödinsatser i den om-
fattning som arbetsgivaren be-
höver för sin redovisning enligt 
15 § första stycket, och 

4. tillhandahålla arbetsgivaren 
information om utförda insatser 
i form av ett arbetsplatsinriktat 
rehabiliteringsstöd i den omfatt-
ning som arbetsgivaren behöver 
för sin redovisning enligt 15 § 
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första stycket, och 
5. på begäran av Försäkringskassan lämna sådana uppgifter som 

myndigheten behöver för kontroll av utbetalat bidrag. 

11 § 
I ansökan om bidrag ska arbetsgivaren 
– ange vilken anordnare som har utfört tjänsten, 
– ange den arbetstagare för 

vilken den arbetsplatsnära stöd-
insatsen har utförts, och 

– ange den arbetstagare för 
vilken en tjänst i form av ett 
arbetsplatsinriktat rehabiliterings-
stöd har utförts, och 

– styrka det belopp som arbetsgivaren har betalat för tjänsten. 

15 § 
En arbetsgivare ska på be-

gäran av Försäkringskassan 
lämna en redovisning av den 
arbetsplatsnära stödinsats som 
utförts av en anordnare för en 
arbetstagare. Redovisningen ska 
upprättas i enlighet med vad 
Försäkringskassan föreskriver. 

En arbetsgivare ska på be-
gäran av Försäkringskassan 
lämna en redovisning av den 
tjänst i form av ett arbetsplatsin-
riktat rehabiliteringsstöd som har 
utförts av en anordnare för en 
arbetstagare. Redovisningen ska 
upprättas i enlighet med vad 
Försäkringskassan föreskriver. 

En arbetsgivare är dessutom skyldig att på begäran av Försäk-
ringskassan lämna de ytterligare uppgifter om de tjänster som en 
anordnare har utfört som behövs för kontroll av utbetalat bidrag 
samt för utvärdering av stödet. 
                       

1. Denna förordning träder i kraft den 1 juli 2018. 
2. I fråga om bidrag som avser tiden juli–december 2018 är det 

högsta belopp som totalt får lämnas 100 000 kr per arbetsgivare. 
3. Äldre bestämmelser gäller i fråga om bidrag till arbetsplats-

nära stödinsatser som har påbörjats före ikraftträdandet. 
 

 




