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Inledning

Liljevalchs ar Stockholms vackraste utstéllningsmiljé och stockholmarnas egen konsthall.
Stockholm konst forverkligar konsten i stadens offentliga rum som framfor allt tillkommer
enligt enprocentsregeln. Stockholm konst sdkerstéller ddrmed politikens mal om att konst av
hogsta kvalitet skall vara tillganglig for alla stockholmare.

Liljevalchs uppdrag ér att visa konst och form i minst fyra utstéllningar om &ret.
Utstallningsprogrammet vander sig bade till den breda publiken och till dem som é&r sérskilt
intresserade av vissa konstnérskap eller konst- och formriktningar. Under 2017 kommer
Liljevalchs delvis hallas stingt p.g.a. grundforstirkning och darmed sker flertalet
utstallningsprojekt i andra lokaler/omraden. Arbetsbrist 16ses genom att pedagogisk personal
lanas ut “gratis” till Kista bibliotek och till Stadsmuseets verksamhet i Skogskyrkogarden.

Varsalongen 2017 kommer att anordnas i AMF Fastigheters lokaler pdA Malmskillnadsgatan
32 och invigas redan 11 januari. Varsalongen kommer att liksom tidigare r att hélla 6ppet sju
dagar i veckan (mandag-fredag 12.00-20.00, I6rdag-sondag 11.00-17.00), vilket 6kar
tillgdngligheten savél for stockholmare som tillresta turister och andra besdkare. Mélbild &r

80 000 besokare. Den barnpedagogiska verksamheten kommer att ske i Gallerian sdsom ett
skyltfonster for Varsalongen. Dirtill kommer Liljevalchs, sdsom varande en konsthall och inte
ett museum, under Varsalongen ta fyrtio kronor i entré oavsett alder, kon och etnicitet (om
man inte dr under 18 ar for da gar man in gratis).

I och med grundforstirkningsarbeten 1 ”gamla” Liljevalchs har vi tyvirr, 1 ett mycket sent
skede, tvingats stélla in sommarens finska fotoutstédllning, samt dven hostens klassiska
maleriutstillning. Da dessa utstillningar var figursydda for just Liljevalchs lokaler, sé ar de
inte mdjliga att flytta. Liljevalchs arbetar vidare med att finna utstéllningsalternativ for
sommar respektive hosten 2017. Vision ar dock en aterkomst i ”gamla” Liljevalchs med en
mindre utstéllning parallellt med dteretableringen under november 2017. Om ytterligare
komplikationer tillstoter sa blir Stockholm konst den arena som Liljevalchs kommer att verkar
genom.

Liljevalchs har under de senaste aren trimmats med LED-belysning och mindre renoveringar,
men varen 2017 accelererar och avslutas arbetet med grundforstirkning och renovering av
lanterniner, toaletter, personalrum och golv i befintlig byggnad. Tillbyggnaden av
’Liljevalchs +” inleds férhoppningsvis véren 2017 och mélséttningen ir att det nya
Liljevalchs slér upp sina portar i maj 2019 och med detta kan méta dels de allt stringare
kraven fran institutioner och utldnare vad géller miljon och sékerhet. Dartill kommer
Liljevalchs med en tillbyggnad erbjuda stockholmare och tillresta besokare fler utstillningar,
okade oppethéllande, nya toaletter, nytt kafé/restaurang etc. Kort sagt: En institution som
foljer med och leder sin tid.

Liljevalchs fortsdtter ocksé under 2017 sitt arbete med att definiera, varda och kommunicera
Liljevalchs som varumirke och budskapsbirare bade analogt och digitalt, liksom arbetet for
att i samarbete med externa finansidrer t ex AMF Fastigheter och Humlegarden mdjliggora
projekt, 1 stadens offentliga rum och 1 alternativa lokaler dvs, projekt som inte ryms inom
sedvanlig budget. Med Micasa fortsdtter samarbetet kring guidad visning av Vérsalongen pa
stadens dldreboenden och med Solna utvecklas och utvirderas det treariga samarbetsprojektet
’Liljevalchs Hubb” med 26 projektplatser for konstnarer i dess vidare mening.
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Stockholms konsts uppdragsgivare/bestéllare dr genom enprocentsregeln kommunala bolag,
forvaltningar och byggherrar. Vi arbetar med nya offentliga verk till gator, parker,
bostadsomriden och torg, och med inkdp av konst som placeras bland annat pé arbetsplatser,
forskolor, skolor och dldreboenden.

Perspektiv: under 2016 tillkom 21 konstprojekt, det fardigstdlldes 21 konstprojekt/verk och
det gjordes 38 16skonstinkdp (24 av kvinnor, 14 av mén). Ar 2017 har Stockholm konst runt
120 konstprojekt igang och det méngariga och omfattande konstnirliga gestaltningsarbetet
fortsétter for bland andra stadens stora stadsutvecklingsomrdden Hagastaden, Norra
Djurgéardstaden, Bromstensstaden och Arstafiltet samt inte minst stadens manga nya
forskolor. Dartill intensifieras under 2017 det konstnérliga gestaltningsarbetet for Slussen med
olika forstudier.

Stockholm konst fortsitter sitt arbete med att effektivisera arbetet med att se till att
enprocentregeln efterlevs, liksom arbetet med att forstirka projektledning och
kommunikation. Detta arbete behovs for att medvetandegora stadens olika forvaltningar om
enprocentsregelns manga fordelar och om att en procent enligt regelverket ska avsittas for
konstnirligt gestaltningsarbete nér staden bygger om-, till- och nytt i egen regi. Dé ska det
vara létt att gora rétt. Under 2017 kommer Stockholm konst ocksa verka for att
enprocentsregeln revideras i mening att den i sin skrivning béttre svarar mot var tids
sprakbruk och krav, samt initiera ett pilotprojekt tillsammans med exploateringskontoret kring
hur dven det privata skall omfattas av enprocentregeln.

Stockholm konst initierar och stirker ocksé projekt i till exempel skolor och dldreboenden
som ofta dr underfinansierade med enbart enprocentregelns medel men dér bestillarens krav
och forvantningar pa helhetsintegrerade projekt standigt 6kar. Stockholms konst arbetar dértill
vidare med de extramedel som &r avsatta for arbete mer tillfalligt med konst, och med
offentlig konst pa de platser i ytterstaden som inte berors av enprocentregeln. Under 2017
kommer ett flertal verk invigas 1 frimst ytterstaden, bade i egen regi och i samarbete med
stadens fastighetsbolag, Tensta konsthall, Konsthall C och privata aktorer.

For att tillgdngliggora den offentliga konsten ocksa for dem som inte har mdjlighet att sjélva
sOka upp den 1 stadens offentliga rum, fortsitter vi &ven under 2017 arbetet med att i bokform
och pa webben dokumentera Stockholm konsts alla projekt som tillkommer genom
enprocentsregeln, och i samarbete med externa finansiérer. Traditionsenligt anordnar vi ocksa
under 2017 en enprocentgala med utdelning av utmarkelser.

Sist men inte minst definierar, vardar och kommunicerar vi Stockholm konst samt
enprocentssymbolen som varumérke och kunskapsbarare digitalt och via traditionell media.
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KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm ar en stad med levande och trygga stadsdelar

Namndmal:
Alla besdkare kanner sig trygga i forvaltningens miljoer.

Beskrivning

Kulturforvaltningens 6ppna verksamheter utgor en viktig plattform for debatt och
meningsutbyte och ger stockholmarna mdjlighet att nyttja kulturens offentliga rum, sdsom
bibliotek, museer eller evenemang for arbete eller fritid. Detta innebér ocksa ett sérskilt
ansvar for att sékerstélla sdkerheten och tryggheten i dessa verksamheter. Under 2017 betyder
det att sékerhetsfragor och sékerhetsatgarder inom forvaltningen prioriteras. Fokus ligger pé
att forstarka sékerheten i de offentliga rummen — oavsett om det dr en byggnad eller ett torg-
sa att alla kdnner sig trygga i sitt besok eller deltagande.

Forvantat resultat

- En bred spridning av trygga métesplatser inom staden for kultur, eget skapande och fri
asiktsbildning.

- Oppna kulturverksamheter bidrar till levande stadsdelar.

- Stockholmarna kan tryggt nyttja kulturens offentliga rum, sdsom bibliotek, museer eller
evenemang.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forebyggande sakerhetsarbete. 2016-01-01 2017-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
‘? Antal besok pa stadens kulturinstitutioner per stockholmare 6,26 6,26 Ar
U Stockholmarnas ndjdhet med kommunala kulturinstitutioner 80 % 80 % Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
B Exploateringsnamnden ska tillsammans med kulturndmnden préva krav pa  2017-01-01 2017-12-31

offentlig konst i markanvisningar. (1.6)
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Namndmal:
Stockholmare och besokare berikas av stadens konst.

Beskrivning

Stockholmarna moter mangsidig, hogkvalitativ gestaltning 1 offentliga rum bade ute och inne.
Den konstnirliga gestaltningen ska bade roa och oroa samt kunna leda till reflektion.
Liljevalchs konsthall ger kulturell stimulans for en bred malgrupp av stockholmare och
gastande besokare med olika smakinriktningar.

Forvantat resultat

- Mer konst i stadens offentliga rum, utomhus och inomhus.

- Stadens ytteromréden prioriteras vad géller den konstnérliga gestaltningen.

- Stockholms stads bestéllare liksom internationella och lokala utévare inom den offentliga
konstens félt far storre kunskap om verksamhetsomradet.

- Internationellt och nationellt verksamma aktérer inom offentlig konst far kunskap om
Stockholms stads 1% -regel.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Antal besok till Liljevalchs konsthall 75 000 Ar
Enhetsmal:

Enprocentsregeln efterlevs och konst av hdgsta kvalitet tilkommer darmed for alla
stockholmare. Oavsett forutsattningar med avseende pa till exempel alder,
uppvaxtforhallanden, genus och etnicitet. Pa allman platsmark och i skolor, férskolor,
aldreboenden, bostader och Stockholms stads ovriga arbetsplatser nar staden
bygger om- till eller nytt i egen regi.

Forvantat resultat

Mer konst 1 stadens offentliga rum. Utomhus och inomhus.

Arbetssatt

For varje nytt projekt som tilldelas Stockholm konst, gér Stockholm konst en analys av
konstens forutséttningar pd den specifika platsen eller stadsutvecklingsomradet genom ett s.k.
konstprogram, tillsitter konstprojektledare, samrddsgrupper m. m. i enlighet med Stockholm
konsts arbetsprocess och metod.

Stockholm konst producerar under 2017 dven tillfélliga konstprojekt for att ge sa ménga som
mdjligt en upplevelse vad nutida konst kan vara.

Under 2017 fortsitter 1%-regeln att revideras for att bittre anpassas till dagens regelverk och
terminologi.

Uppfdljning

Under 2017 fortsétter Liljevalchs/Stockholm konst arbete med att méta digitala besok som ett
komplement till de fysiska besok som redovisas.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Dokumentation i bokform. 2016-01-01 2017-12-31

Stockholm konst fardigstaller konst i stadens offentliga rum. Inomhus och 2016-01-01 2017-12-31

utomhus.

Stockholm konst pa webben 2016-01-01 2017-12-31
Enhetsmal:

Stockholmare och besdkare uppfattar Liljevalchs som en inspirerande aktér pa
konstscenen, nutid, datid och framtid.

Forvantat resultat

Liljevalchs synlighet okar.
Fler tar del av Liljevalchs utstédllningar.
Fler foljer Liljevalchs pa webben och far inblick i verksamhetens visen.

Mal for besoksantal
Varsalong 80 000
Mikael Lundberg Slussen, 5 000

Arbetssatt

- producera och kommunicera utstidllningar

- erbjuda ett utstdllningsprogram som sammantaget vinder sig bade till den riktigt breda
publiken och de som é&r sdrskilt intresserade av vissa konstnérskap eller konst- och
formriktningar.

- tillhandahalla pedagogisk hjélp till besokare

- genomfOra programverksamhet 1 relation till Liljevalchs aktuella utstillningar

- etablera samarbeten med externa finansidrer

- definiera, varda och kommunicera Liljevalchs som varumérke och budskapsbérare

Uppfoljning

Uppf6ljning och utvirdering efter varje utstéllning.

Besokarnas synpunkter sammanstélls och utvirderas.

Varje berord personalfunktion/grupp deltar 1 utvérderingen.

Under 2017 fortsatter Liljevalchs/Stockholm konst arbetet med att méta digitala besok sdsom
ett komplement till de fysiska besok som redovisas.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Antal Facebook besdk Tertial
Mikael Lundberg 5000 Ar
Varsalongen 80 000 Ar
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Namndmal:
Kulturférvaltningen arbetar for en hallbar energianvandning

Beskrivning

Kulturforvaltningens miljoarbete fortsitter inom ramen for hallbarhetsbegreppen. Den
ekologiska héllbarheten &r 1 fokus for nedanstaende dtgarder och aktiviteter, men de sociala
och ekonomiska hallbarhetaspekterna skall ocksa vdgas in. Detta underléttar i forlangningen
for medborgare och besokare att gora bra miljoval, och inspirerar till mer héllbarhet som
ringar pé vattnet.

Under mél nr 1 1 Stockholms stads miljoprogram fortsétter det fordjupade arbetet med héallbar
energianvindning som bedrivits 1 forvaltningen sedan 2013. Fokus ligger fortsatt pa
belysning, inventering av el-abonnemang, upprittande av Grona hyresavtal och administrativa
rutiner, bl a genom ett pilotarbete med en el-modul 1 LOIS (stadens lokalsystem).

Alla enheter 1 forvaltningen ska ha minst ett miljdoombud som stddjer enhetschefen i
miljoarbetet, och avdelningarna ska ha ett avdelningsombud. Miljérond genomfors pa alla
enheter minst vartannat ar med primaért fokus under 2017 pa energieffektiviseringar och
kemikalier. Mote for forvaltningens miljondtverk hélls varje var och host.

Forvantat resultat

- Energieffektivisering

- Elforbrukningen minskar med ca 3 % per ar fram till 2020

- Alla enheter har redovisat sitt innehav av LED-belysning. Detta utgdr sedan ett nolldge for
kommande éar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Energieffektiviseringar 2017-01-01 2017-12-31

Genomféra miljéronder med fokus pa energieffektiviseringar 2017-01-01 2017-12-31
Enhetsmal:

Lilievalchs konsthall ska hallas i gott skick och utgéra en vacker byggnad i
stadsbilden.

Forvantat resultat

Ett vackert &ndamaélsenligt hus 1 gott skick och 1 ér ett idogt projektarbete infor malet med en
ny konsthall

stockholm.se



Sid 9 (13)

Arbetssatt

Att 1 samarbete med Fastighetskontorets forvaltare ta initiativ till investeringsbehov. Att aktivt
gora felanmélningar till FSK Drift for att fa skador och fel atgdrdade. Att sa langt mojligt ska
detta ske enligt Fastighetskontorets vardplan for fastigheten och i samarbete med
Stadsmuseet.

Resursanvandning

Fastighetskontorets anslag for periodiskt underhéll och driftanslag samt egna investeringar

Uppfoljning

Uppfdljning av genomfdrda projekt och statusen pa fastigheten i samverkan med
fastighetskontoret.

Utveckling

Under 2017 fortsatter och avslutas grundforstarkningen av Liljevalchs konsthall.

Arbetet har blivit fordrdjt av tekniska svarigheter. De geologiska undersokningar som gjorts
har inte visat ritt djup da bergunderlaget visat sig mer kuperat én véntat.

Nér grundforstarkningen avslutas ska alla utrymmen éaterstéllas efter de arbeten som pégatt
och likasa avslutas forstiarkningen av golven i salarna.

Pa fem omraden planeras sérskilda insatser vid dterstdllningen; snickeriinredning,
kameradvervakning, belysning 1 gamla butiken, 6vrig teknikutveckling och inredningsdetaljer
och vi rdknar med att egna investeringar behover goras.

Projekteringsarbetet med att realisera en kompletterande ny konsthall intill bergstenshuset
(nuvarande Liljevalchs konsthall) fortsétter, men kostnaderna for alla unika och komplexa
detaljer for att uppfylla sdvil fastighetskontorets krav pa lag energiforbrukning,
myndighetskrav och inte minst verksamhetskrav har efter omfattande kalkylarbete och
besparingsforslag 4ndd visat sig bli for hoga. I byggnaden ska Liljevalchs kunna uppfylla de
krav som utldnarna av konst stéller pa klimatkontroll och inte minst Kammarkollegiets krav
pa sédkerhet.

I skrivande stund rdder stor osidkerhet om det kan gé att genomfora, vilket ocksa gor att
lanterninprojektet dventyras. Bidragande till osdkerheten dr de krav som Bla Porten stéller.
Avsikten dr fortfarande att dven lanterninglaset ska bytas for att forbéttra husets energistatus
och sdkerhet. Tyvérr rdder nu en osdkerhet kring mgjligheterna att genomfora projektet, vilket
dels hinger ihop med svarigheten att fa dndringen godkind ur antikvarisk synvinkel och dels
for att det forutsitter att den nya tillbyggnaden blir av
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms milj6 ar giftfri

Namndmal:
Kulturnamnden arbetar for en sund kemikaliehantering

Beskrivning

Kemikalieproblematiken kommer att belysas enligt miljoprogrammets mal nr 5, Giftfritt
Stockholm. Alla enheter 1 forvaltningen skall genom en ansvarig person uppritta register over
alla enhetens kemikalier i det av staden upphandlade kemikaliesystemet Chemsoft. Med hjélp
av detta kan odnskade dmnen léttare identifieras av verksamheterna vilket underléttar
substitution. Utbildning pd kemikalieomraddet kommer erbjudas av miljoforvaltningens
Kemikaliecenter.

Kulturforvaltningen, miljoforvaltningen och Stockholm vatten undersoker malgrupper, behov
och ldmpligt format f6r en utveckling av broschyren Hallbar konst som togs fram 1
kulturforvaltningens regi under 2013. Den riktas till kulturutdvare som arbetar med
konstnirsmaterial.

Forvantat resultat

- Alla enheter har upprittat register 6ver enhetens kemikalier 1 stadens kemikalieregister
Chemsoft

-Mélgrupper, kommunikationskanaler och produkt ar framtaget for Hallbar konst for lansering
2018

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppratta register over kemikalier i stadens kemikalieregister Chemsoft 2017-01-01 2017-12-31

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
g Antal aspiranter som fatt Stockholmsjobb 850 st Tertial
U Antal praktiktillfallen som genomférs inom stadens verksamheter av 500 st Tertial
g‘ de aspiranter som Jobbtorg Stockholm matchar
B Antal tillhandahalina platser fér sommarjobb 8 500 st Ar
{’ Antal tillhandahalina platser fér Stockholmsjobb 900 st Tertial
g Antal ungdomar som fatt sommarjobb i stadens regi 8 500 st Ar
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KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
) Axtivt Medskapandeindex 83 Ar
0 Index Bra arbetsgivare faststalls Ar
2017
U Index Psykosocial arbetsmiljo faststalls Ar
g‘ 2017
Namndmal:

Chefer och medarbetare uppfattar kulturforvaltningen som en bra arbetsgivare.

Beskrivning

Chefer och medarbetare ska kdnna stolthet Gver sitt arbete och dess betydelse.

Chefer ska vara lyhorda, kunniga, engagerande och motiverande och ha en strategi for att
leda, styra och utveckla verksamheten tillsammans med medarbetarna mot de resultat de har 1
uppdrag att skapa for malgruppen

Alla medarbetare ska kinna sig trygga och positivt utmanade 1 sitt uppdrag och ha ett
resultatperspektiv for mélgruppen i allt arbete. Medarbetarna ska kunna kénna stolthet ver
verksamheten och kan rekommendera sin arbetsplats till andra.

Min och kvinnor ska ha samma mdjligheter att utvecklas i arbetet. Arbetsmiljon ska vara
utformad sa att den passar bdde mén och kvinnor. Samma mdjlighet till heltidsarbete ska gélla
for mén och kvinnor.

Rekrytering av medarbetare sker genom kompetensbaserad rekrytering for att sdkerstélla att vi
efterfragar den kunskap och kompetens vi verkligen behdver och bedomer den pa bista sitt.
Metoden ér ett verktyg for oss att vara en ickediskriminerande och inkluderande arbetsgivare.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen dr en jamstélld organisation med trygga anstéllningsforhallanden.

- Alla bemots med respekt péd arbetsplatsen.

- Kulturforvaltningens chefer leder och motiverar och ger medarbetarna forutsattningar och
befogenheter som krivs for att effektivt nd gemensamma mal.

- Cheferna har god kunskap om férordningar och styrdokument av betydelse for
verksamheten.

- Regler for ekonomisk forvaltning och arbetsrittsliga regler efterlevs.

- Cheferna upplever underlag for beslut som tillforlitliga och létta att forsta.

- Medarbetarna dr utvecklingsorienterade och vet vad och vilka vi ar till for, forstar uppdragen
samt dr fortrogna med sina arbetsuppgifter, mél och forvéntade resultat.

- Medarbetarna kidnner arbetsglddje och tar ansvar for uppdraget och kontinuerlig
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Enhetsmal:
Medarbetarna anser att de far en kompetensutveckling som stodjer verksamhetens
utveckling

Forvantat resultat

Medarbetarna kénner sig sedda och stolta.

Arbetssatt

Stockholm konst arbetar med fortbildning i konstkunskap och projektledning, nir sé ar
mdjligt i samarbete med till exempel Statens konstrdd, SLL och Sveriges arkitekter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Namndmal:
Upphandlingar genomfors med ett hallbarhetsperspektiv

Beskrivning

Kulturforvaltningen har en upphandlings- och inkdpssamordnare. Samordnaren &r
forvaltningens overgripande resurs och kontaktperson internt och externt samt sakkunnig
betrdffande upphandlings- och inkdpsfragor och avtal. I ansvarsomridet ingér att samordna
inkdpsaktiviteter inom forvaltningens och att fungera som en specialistresurs for
verksamheten. Samordnaren bevakar upphandlingsomrédet, sprider relevant information och
tar initiativ till kompetensutveckling for att bidra till ett effektivt upphandlingsarbete inom
kulturforvaltningen. Upphandlings- och inkdpssamordnaren driver utveckling av interna
rutiner och arbetssitt, samordnar och foljer upp forvaltningens dvergripande
upphandlingsarbete samt ger beslutsstod till chefer.

Forvantat resultat

- Lokala rutiner for kulturfoérvaltningens upphandlingar dr anpassade utifran stadens program.
- Rutiner for avtalsuppfoljning dr dokumenterade for alla verksamheter
- En lokal ink&psprocess/ organisation dr forankrad.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anpassade rutiner 2017-01-01 2017-12-31
Projekt Effektivt inkdp 2016-01-01 2017-02-28
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Uppfoljning av ekonomi

Budget 2017

Driftverksamhet (Mnkr) Bokslut 2015 Justerad VP 2016 Utfall 2016 VP 2017
Kostnader 57,9 49,6 53,8 35,6
Intakter -25,0 -20,8 -26,4 -6,3
Netto 32,9 28,8 27,4 29,3
Varav Kapitalkostnader 1,4 1,7 1,4 1,3

Liljevalchs/Stockholm konst budget for 2017 innehéller ett effektiviseringskrav pé -0,44 tkr
och ett tillskott pa 1,0 mnkr for offentlig konst. Nettobudgeten for 2017 ar ddrmed 29,34
mnkr.

Omslutningsfordandringar inom framforallt Stockholm konst berdknas dven 2017 komma upp
till stora belopp men omfattningen &r dnnu inte berdknad.

Investeringar

Investeringar (Mnkr) Bokslut 2015 Justerad VP 2016 Utfall 2016 VP 2017
Konstinkop 0,6 0,6 0,8 0,6
Totalt 0,6 0,6 0,8 0,6

Investeringsramen for konstinkop ar oférdndrat 0,6 mnkr.

Ovriga fragor
Kompetensforsorjning
Bedomningen ir att inga rekryteringar behdver planeras infor 2017.

Synpunkter och klagomél

Synpunkter/klagomél som inkommer via Géstboken summeras och diskuteras pa ndrmsta
APT efter utstdllningens slut for att forbéttra utstdllningsverksamheten, da tas dven beslut om
vi ska éndra pa rutiner/skyltning mm.

Synpunkter/klagomal som inkommer via telefon besvaras/16ses omgaende 1 mojligaste man
av den person som besvarat samtalet. Om detta inte dr mdjligt rddgdr personen med
konsthallschefen.

Synpunkter/klagomal som inkommer via mail besvaras inom i stort sett alltid inom ett dygn. I
mojligaste man 16ses problemet av den som besvarar mailet. Om detta inte dr mojligt rddgor
personen med konsthallschefen om vilka atgérder som behdver goras.
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