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1 Bakgrund och planeringsprocess

Ett lokalt utvecklingsprogram ér ett program som innefattar langsiktiga
mal och atgéirder for hur ett stadsdelsomrade bor utvecklas for att
stadens vision, ett Stockholm for alla, pa sikt ska kunna uppnas.
Programmen utgar ifran analyser av lokala forhallanden och en dialog
med invanare, civilsamhélle, niringsliv samt stadens forvaltningar och
bolag.

De lokala utvecklingsprogrammen ir ett sétt att konkretisera stadens
vision och gora den relevant pa en lokal niva. Arbetet har ocksa
kopplingar till stadens Kommission for ett socialt hallbart Stockholm
och ska bidra till att minska skillnader 1 livsvillkor. De syftar ocksa till
att kraftsamla och styra resurser dit diar de behdvs som bést.

Ett annat syfte &r att tydliggora hur det lokala arbetet hinger samman
med den 6vergripande inriktningen i fullméktiges dvergripande vision,
budgetinriktning och andra stadsovergripande utvecklingsprocesser.

Sa har kan syftet sammanfattas.

Alla stadsdelar ska utvecklas
utifran sina egna forutsatt-
ningar och unika kvaliteter

med utgangspunkt fran
stadens vision

Lokalt utvecklingsarbete
ska utga fran ett
medborgarperspektivmed
stadsdelsndmnderna som nav

Uppfdljningen och samordningen
av det lokala arbetet ska
fordjupas

Resurser ska styras till
omraden med storst behov

Med utgéngspunkt i riktlinjerna har alla stadsdelsndmnder fatt i
uppdrag att under 2016 ta fram lokala utvecklingsprogram.
Programmen ska utga fran analyser av lokala forhallanden och en
dialog med invénare, lokala aktorer samt fortroendevalda och
medarbetare inom stadens ndmnder och bolagsstyrelser.

Under perioden 2015-2017 pagar arbetet inom Kommissionen for ett
socialt héllbart Stockholm med kartliggningar av sociala skillnader
inom staden och forslag till atgarder pa en stadsovergripande niva.
Kommissionens analyser och forslag till dtgérder och strategier och ska
tillsammans med de lokala analyserna utgoéra utgangspunkt for de
lokala utvecklingsprogrammen.
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I samband med tertialrapport 2, 2016 redovisade
stadsdelsndmnderna detta arbete. Sedan dess har arbetet utvecklats
fler aktiviteter har tillkommit och omarbetning av de lokala
utvecklingsprogramen pagar i nagra stadsdelsforvaltningar.

1.2 Facknamndernas uppgift och ansvar

I budgeten for 2017 stér att fackndmnder och bolagsstyrelser aktivt
ska medverka 1 det lokala utvecklingsarbetet. Fackndmnder och
bolagsstyrelser ska i sina verksamhetsplaner tydligt redovisa sitt
arbete for att bidra till genomforandet av de sju prioriterade
utvecklingsprogrammen. (sju stadsdelsndmnders program)

De sju stadsdelsndmnderna ir;

Hasselby Villingby
Spénga-Tensta
Rinkeby-Kista
Enskede-Arsta-Vantor
Skarholmen

Farsta

Skarpnéck

Fackndmnder och bolagsstyrelser ska utifrén sitt ansvarsomrade;

- Medverka i stadsdelsndmndernas lokala utvecklingsarbete och
i medborgardialoger.

- Sikerstilla en battre uppfoljning av den egna
resursfordelningen till olika delar av staden for att bidra till
minskade skillnader och social och demokratisk héllbarhet.

- Prioritera insatser inom det egna ansvarsomradet som leder till
minskade skillnader och social sammanhéllning inom staden.

- Stadens bostadsbolag har extra stort ansvar for att bidra till den
lokala utvecklingen i de stadsdelar dir bolagen har storre
bestand.

2 Socialforvaltningens arbete

21 Mal

Socialforvaltningens arbete bidrar till minskade skillnader och en
okad social sammanhallning inom staden.

2.2 Arbetssatt
Initiera kontakt med de sju prioriterade stadsdelarna.

Medverka i stadsdelsndmndernas lokala utvecklingsarbete.
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Prioritera insatser inom det egna ansvarsomradet som leder till
minskade skillnader och social ssmmanhallning inom staden.

Folja upp den egna resursfordelningen till olika delar av staden.

Ta fram en plan for vilka aktiviteter som ska goras.

2.3 Uppfoljning

I samband med tertialrapport 1 2017 presentera en detaljerad
arsplan med tillhérande aktiviteter och ansvarsomréaden.

I samband med tertialrapport 2 redogora for det arbete som
genomforts under aret.

I samband med verksamhetsberittelsen redogora for det arbete som
genomforts under aret.

2.4 Ansvarsfordelning

Forvaltningsledningen har det dvergripande ansvaret for att
forvaltningens arbete bidrar till minskade skillnader samt 6kad
social ssmmanhallning inom staden.

Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor ansvarar for att
prioritera och styra resursfordelningen, samt genomfora planerade
aktiviteter.

Avdelningen for stadsovergripande fragor har utsett en person som
LUP-ansvarig som samordnar arbetet.

Arbetsgrupper och utsedda medarbetare ansvarar for respektive
aktivitet.

3 Socialforvaltningens planerade aktiviteter

Socialforvaltningen har haft dialog med sex av sju berdrda
stadsdelsforvaltningar under borjan av éret for att tillsammans
diskutera de lokala behoven. En gemensam planering och vissa
aktiviteter har paborjats. Arbetet samordnas av LUP-ansvarig
utredare. Sedan stadsdelsndmnderna beslutade om sina planer, har
behoven fordndrats nagot och forvaltningen har fler uppdrag dn vad
som framgick i samband med den plan som presenterades i VP
2017.
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Socialforvaltningen kommer att styra resurser och prioritera insatser
inom det egna ansvarsomradet i form av;

e riktade utbildningssatser
e konsultativt stod- dér vi kan ta ett storre helhetsgrepp kring
olika fragor.

Samtliga insatser som genomfors kommer att f6ljas upp inom
ramen av ordinarie budgetprocess, sisom tertialrapporter och
verksamhetsberittelse.

Nedan foljer en oversikt 6ver de aktiviteter som nu &r aktuella;

3.1 Rinkeby-Kista

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning inriktar sig pa tre prioriterade
teman. Socialt kapital, Barn och ungas livsforutsdttningar och
Vuxnas utanférskap.

Under dialogen framkom att stadsdelsforvaltningen kommer att
revidera sitt lokala utvecklingsprogram utifrdn samarbete med
socialforvaltningen, stadsdelsforvaltningen aterkommer om detta.

I nuldget planeras foljande samarbete:
Stirka det sociala kapitalet

Stirka det sociala kapitalet dar tillit, delaktighet, framtidstro och
egenmakt dr centrala komponenter. Socialforvaltningen har kunskap
och kontaktnét som bidrar till stadsdelsforvaltningens utveckling.
Socialforvaltningens roll dr att initiera och stodja
samverkansprocesser mellan Rinkeby-Kista och andra
stadsdelsforvaltningar och att ge “kunskap om fungerande metoder
och forhéllningssatt.

Barn och ungas livsforutsdttningar

Familjecentral
Etablering av insatser for att stirka fordldrar och familjer.

Tva familjecentralsliknande verksamheter finns i stadsdelen.
Verksamheterna arbetar med ett sjélvreflektionsinstrument for att
barnkonventionen ska genomsyra arbetet. Socialforvaltningens roll
ar att bista 1 arbetet genom att processleda samt erbjuda
erfarenhetsutbyte och utbildning.
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Vuxnas utanforskap

Stadsdelsforvaltningen ér intresserad av att inga i SKL- projekt om
langvarigt forsorjningsstdd. Socialforvaltningen kommer att utgdra
ett stadsovergripande sammanhéllande och processtodjande nav
under projektet.

3.2 Spanga-Tensta

Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning inriktar sig pd fem teman. 7illit
och fortroende “oka det sociala kapitalet”, Barn och ungas
livsvillkor, Arbete och sysselsdittning, Bostdder och Trygghet.

Spénga-Tensta har skapat fem styrgrupper och underliggande
arbetsgrupper som arbetar med respektive tema. I dialog med
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning har beslutats att
socialforvaltningen ingér i relevanta arbetsgrupper.

Trygghet

Det ska kdnnas tryggt att vistas pa gator och torg i stadsdelen,
sarskilt kvinnors trygghet i det offentliga rummet ska stérkas.
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning eftersoker ett bredare och
starkare samarbete mellan Rinkeby-Kista och Hisselby-Villingby.
Socialforvaltningen ska fungera som nav i samverkansformen
mellan stadsdelsforvaltningarna.

Arbete och sysselsdittning

Stadsdelsforvaltningen ér intresserad av att inga i SKL- projekt om
langvarigt forsorjningsstdd. Socialforvaltningen kommer att utgdra
ett stadsovergripande sammanhéllande och processtodjande nav
under projektet.

Barn och ungas livsvillkor

Spénga-Tensta satsar pad PPSS och vill samarbeta med Skarpnicks
stadsdelsforvaltning. Uppdraget processleds av socialforvaltningen
och kommer under 2017, tillsammans med Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning och utbildningsndmnden forberedas for en
overging i permanent verksamhet. Socialforvaltningen foljer genom
en l6pande enkétbaserad kartliggning upp pilotprojektens
beredskap att omsitta projekten i en samverkansplattform.
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3.3 Hasselby-Vallingby

Har valt att avvakta samarbetet med socialforvaltningen.

3.4 Enskede-Arsta-Vantor

Enskede-Arsta-Vantdr stadsdelsforvaltning arbetar i sitt
utvecklingsprogram med tre teman. Sysselsdttning (arbete, studier
och praktik), Trivsel och trygghet samt Invanare som tar aktiv del i
sambhdillet.

Under dialogen framkom att stadsdelsforvaltningen kommer att
revidera sitt lokala utvecklingsprogram utifrdn samarbete med
socialforvaltningen, stadsdelsforvaltningen aterkommer om detta.

Invanare som tar aktiv del i samhdllet

Fordjupat arbete med personer med ldngvarigt forsorjningsstdd.
Stadsdelsforvaltningen ér intresserad av att ingd 1 SKL- projekt om

langvarigt forsorjningsstod. Socialforvaltningen kommer att utgdra
ett stadsovergripande sammanhéllande och processtodjande nav
under projektet.

Forebyggande arbete mot vald och trygghetsfrimjande arbete.
Arbeta for att stirka och {4 thop samverkan med externa och interna
aktorer.

Familjecentral
En familjecentralsliknande verksamhet &r planerad och

stadsdelsforvaltningen har tvd samordnare i det stadsdvergripande
nétverket, en frdn Oppna forskolan och en fran rad- och stod.
Socialforvaltningen bistér i arbetet.

3.5 Skarpnack

Skarpnécks stadsdelsforvaltning har identifierat ett vergripande
tematiskt omrade. Férebyggande arbete med barn och unga.

Forebyggande arbete med barn och unga
Oppen forskola/familjecentral

Skarpnick har en idé om inriktning och planerar att 6ppna
familjecentral i Skarpnicks Gard. Oppna forskolan som redan ir
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etablerad 1 Kérrtorp kommer inte att flyttas till Skarpnacks Gard.
Socialforvaltningen deltar 1 arbetet.

Utdkad satsning pa sprakutveckling inom férskolan

Stodja modersmalet for att stirka flersprakighet bland barnen i
forskolan. Dans, musik, matematik dr ocksa ”barnens sprak”.
Skarpnéck ska identifiera vilka stodinsatser fran socialférvaltningen
de ér 1 behov av. Huvudaktdrer ar utbildningsforvaltningen och
kulturférvaltningen (biblioteken).

Vidareutveckling av pilotprojektet samverkan skola och socialtjénst
I utvecklingen av PPSS har Skarpnick ett 16pande behov av stod
frén socialforvaltningen for att skapa intern samverkan.

Uppdraget processleds av socialforvaltningen och kommer under
2017, tillsammans med Skarpnécks stadsdelsforvaltning och
utbildningsndmnden, forberedas for en 6vergang i permanent
verksamhet. Socialforvaltningen f6ljer genom en l6pande
enkitbaserad kartlaggning upp pilotprojektens beredskap att
omsitta projekten i en samverkansplattform.

Satsning pa romsk inkludering

Skarpnéck utbildar romska anstillda s att de kan halla
fordldrakurser inom de romska familjerna. Tva av fordldrastodjarna
1 PPSS har romskt ursprung. Socialférvaltningen har regelbundna
traffar med enhetschefen for arbetsmarknadsinsatser tillsammans
med arbetsmarknadsforvaltningen om det romska
inkluderingsarbetet i stadsdelsforvaltningens omréde.
Socialforvaltningen medverkar ocksa 1
arbetsmarknadsforvaltningens nitverkstriffar om romsk
inkludering.

Sociala insatsgrupper unga vuxna 19-29 ar

Under 2017 kommer socialforvaltningen att stodja Skarpnicks
stadsdelsforvaltning 1 deras arbete med sociala insatsgrupper for
unga vuxna. Stadsdelsforvaltningen har ett ndra samarbete med
Enskede-Arsta-Vantor och Farsta i arbetet med SIG unga vuxna 19-
29 ér. Socialforvaltningen har tillsammans med bland annat
Skarpnécks stadsdelsforvaltning utvecklat och etablerat en
gemensam stadsovergripande uppfoljningsmodell och arbetar lokalt
processtodjande i1 stadsdelsforvaltningens utvecklingsarbete och
foljer genom en l16pande enkitbaserad kartlaggning
stadsdelsforvaltningens beredskap. Syftet ér att pd ett likvardigt satt
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undersoka hur minga Stockholmare som féar stdd genom sociala
insatsgrupper samt i vilken utstrackning livssituationen for dessa
fordndras under tiden de far stod genom sociala insatsgrupper.

Socialforvaltningen ska undersdoka mdjligheterna till att etablera en
stadsovergripande kartlaggningsfunktion i syfte att béttre kunna
svara pa hur behovet av Sociala insatsgrupper ser ut i staden.
Arbetet sker 1 ndra samverkan med Kriminalvarden och polisen.

Samverkan med FINSAM

Det finns en Onskan fran stadsdelsforvaltningen att stirka
samarbetet med socialforvaltningen kring FINSAM-arbetet.
Socialforvaltningen ger processtdd till stadsdelsforvaltningen.

Mothers without borders (férebyggande arbete mot extremism)
Gemensam planering pagér.

Metodutveckling genom livsférloppsstudier

Skarpnécks stadsdelsforvaltning har anlitat nationalekonom Ingvar
Nilsson 1 utvecklingsarbetet om unga vuxna. Socialférvaltningen
deltar i en referensgrupp i arbetet for att ta fram en langsiktig och
hallbar 16sning for sociala insatsgrupper.

3.6 Farsta

Farsta stadsdelsforvaltning har identifierat fyra tematiska omréden 1
deras lokala utvecklingsprogram. Hdlsa, Arbete och egen
forsorjning, Trygghet och Medinflytande.

Arbete och egen forsorjning

Hushéllsekonomisk rddgivning och budget-och skuldradgivning.
Riktad budget- och skuldradgivning ska ske for boende i
Hokardngen och Fagersjo. Personer med lang tid av arbetsloshet ska
sokas upp och erbjudas insatser. Aldre kommer att ges ekonomisk
raddgivning.

Socialforvaltningen deltar 1 arbetet.

Hdlsa

Familjecentral
Ett utvecklingsarbete pdgéar med avsikten att skapa en

familjecentralsliknande verksamhet. Ett 6kat samarbete mellan rad-
och stod och BVC samt vardcentral pagér. Foraldraradgivare ar
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tillgéngliga for samtal genom att ha samtal i BVC lokaler fasta
dagar. Socialforvaltningen bistér i arbetet.

Preventionsprofilen

Tvéa skolor i Hokardngen och Fagersjo arbetar med metoden
Preventionsprofilen.

Under perioden september 2016 till januari 2017 genomforde
socialforvaltningen ett processtod for chefer, strateger och
samordnare i staden. Som ett resultat av det har 23 verksamheter
och cirka 200 medarbetare inom forskola, faltverksamhet, parklek,
medborgarservice, dppen forskola och fritidsverksamhet arbetat
med verktyget. I juni 2017 anordnar socialforvaltningen en
uppfoljningstraff for alla som deltog i processtodet.

ABC-metoden

Tvé forskolor utbildar personal i ABC-metoden for pedagoger.
PLUS-verksamheten vid enheten Framtid Stockholm bedriver
utbildning och stod i ABC-metoden.

Trygghet

Nattvandring, Lugna gatansamarbete och Trygghetsmoéten for
medborgare.

Ett arbete ska paborjas for att utreda och skapa forutsittningar for
att genomfora forstirkt ungdoms och trygghetsskapande arbete
kallat ”Farstalyftet” 1 Farsta. Socialforvaltningen har erfarenhet av
ifran arbetet med ”Skarpnickslyftet” och kommer delta i arbetet.

3.7 Skiarholmen

Skérholmens stadsdelsforvaltning har identifierat fyra tematiska
omraden. Uppvixtvillkor, Arbete och forsérjning, Kultur och idrott
samt Boende och stadsmiljé.

Uppvdxtvillkor och utbildning

Starta familjecentral

I Skédrholmen arbetar de med uppbyggandet av en
familjecentralsliknande verksamhet inom ramen for deras sociala
investeringsprojekt. Tva fordldrarddgivare har anstéllts for att stirka
det tidiga stodet. Fordldrarddgivare ér tillgingliga for samtal genom
att ha samtal i BVC och BMM's lokaler fasta dagar. Tva
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medarbetare foljer Orebro universitets utbildning Férebyggandets
konst, samt deltar i SKL's innovationsguide som stod 1 arbetet for
att 6ka brukardelaktigheten. Socialforvaltningen processleder
arbetet.

Arbete och forsorjning

Sociala insatsgrupper unga vuxna

SIG-insatser skapas for malgruppen unga vuxna. De har paborjat en
ny satsning genom forldgga verksamheten till mottagningsenheten
och de har anstéllt personal b.la. frdn sociala insatsgrupper unga 19-
29 ar 1 Jarva. Socialforvaltningen har tillsammans med bland annat
Skérholmens stadsdelsforvaltning utvecklat och etablerat en
gemensam stadsovergripande uppfoljningsmodell och arbetar lokalt
processtodjande i stadsdelsforvaltningens utvecklingsarbete.
Genom en genom en lopande enkédtbaserad kartliggning av
stadsdelens beredskap foljs arbetet upp. Syftet ar att pa ett likvardigt
satt undersoka hur manga Stockholmare som far stdd genom sociala
insatsgrupper samt i vilken utstrackning livssituationen for dessa
fordndras under tiden de far stod genom sociala insatsgrupper.
Socialforvaktningen ska undersoka mojligheterna till att etablera en
stadsovergripande kartliggningsfunktion i syfte att bittre kunna
svara pa hur behovet av Sociala insatsgrupper ser ut i staden.
Arbetet sker 1 ndra samverkan med Kriminalvarden och polisen.
Socialforvaltningen deltar i arbetet.

I slutet av april manad anordnar stadsdelsforvaltningen ett brett
mdote vars syfte dr att samordna arbetet med unga vuxna.
Socialforvaltningen kommer att delta tillsammans med olika aktorer
inom stadsdelsforvaltningen.

Boende och stadsmiljo

Stadsdelsforvaltningen anstéller medborgarvérdar for att 6ka
engagemanget bland de boende. Medborgarvérdarna ror sig ute i
Varberg och ar stadsdelsforvaltningens forldngda arm.
Stadsdelsforvaltningen har behov av kompetensutveckling for
trygghetsvardar och filtassistenter. Socialférvaltningen kommer att
erbjuda utbildningsdagar 1 MI under hosten 2017.

Under hosten 2017 kommer socialforvaltningen processleda och
delta i processer kring det trygghetsskapande arbetet med lokala
analyser och resultat frén arets trygghetsmitning.



