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Fylls | av stadsledningskontoret:

Diarienummer:
Ansbdkningsnummer:

Ansodkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna.

Kontaktperson 2 pa forvaltning,
E-post Telefon

Namn

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Brukarundersékning ekonomiskt bisténd (2 halvdagar)

Ange tnskad summa for insatsen

150 000 kronor

Uppskattad firdelning av kostnader

Utbildningens kostnad 150 000 kronor

Vikarietickning

Totalt: 0 kr Ky/timme:

kr




| Stockholms Ansokan
stad Sida 2 (3)

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad; 120 000 kr

Ovriga kostander: 30 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foerelésare, fika, ev material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala frigor vid
socialférvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet inom socialtjénsten.

En del i detta #r att stodja stadsdelarna i att vidareutveckla
verksamheten samt att utbilda och implementera. I samband med
att resultat fér brukarundersékningan kommer, avser
socialforvaltningen att hdlla utbildning/ workshop i syfte att stédja
verksamhetsutveckling samt kvalitetshdjning fér malgruppen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning/ workshop i syfte att stddja verksamhetsutveckling samt
kvalitetshjning for malgruppen.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Hosten 2017

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare vid Socialforvaltningen, avdelningen for
stadstvergripande sociala frdgor arrangerar for stadsdelarnas
socialsekreterare och chefer inom ekonomiskt bisténd.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
120 stycken socialsekreterare/ chefer vid tva halvdagar/tillfillen

Stadsledningskontoret
Personalstrateglska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
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stad Sida 3 (3)

Okad kvalitet/ utveckling i stadsdelarna. Okad likstllighet i
staden, da olika stadsdelar far tréffas och ldra av varandra och
utbyta goda exempel,

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom att ldra av varandra inom verksamhetsomradena. Samma
koncept kan anviéndas vid arbete med brukarundersékningar inom
andra verksamhetsomraden.

Beskriv pa villet sitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Socialf6rvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte for stadsdelarnas
medarbetare avseende hur man arbetar med resultatet frén
brukarundersékningar,

Finns méjligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket séitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Enkiétutvérdering

Om némnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Dcnna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalsirategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skeglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:

Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna,

Kontaktperson 2 pa forvaltning,
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Klarsprék och presentationsteknik

Ange onskad summa for insatsen

150 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 100 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: kr Ki/timme: kr
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Antal timmar: Befattning:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Lokalkostnad: 50 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tiicka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsvergripande sociala fragor vid
socialférvaltningen genomfor arligen ett stort antal konferenser,
seminatier och utbildningar fér socialsekreterare och chefer i
socialtjinsten. Dértill skrivs rapporter, viigledningar och riktlinjer
och ofta ligger dessa till grund for seminarier och utbildningar. Fér
att kunna erbjuda socialsekreterare och chefer kvalifierade
tillgéingliga insatser, bdde vid muntligt framstéllningar och i
skriftlig information vill avdelningen att medarbetare ska ¢ka sin
kompetens.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning i presentationsteknik och i att skriva klarsprék

Tidplan for genomfoérandet av insatsen

Hosten 2017

Vilka omrfden cller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Medarbetare vid avdelningen fsocialforvaltningen

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

140 stycken vid tva tillfdllen

Beskriv insatsens forviintande effelit pa kort och ling sikt

Att medarbetare och chefer i stadsdelsforvaltningarna tycker att
bade muntliga och skriftliga framstéillningar gér all (a till sig och att
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Stadsledningskontoret
Personalsiralegiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
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Sida 3 (3)

det &r jimn kvalitet pa avdelningens insatser.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Béde sitt att att skriva och presentera material kan ge inspel till
verksamheterna som deltar hur man kan gora detta.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Tydligt fokuserar pé att utveckla spetskompetensen i avdelningens
kommunikationssitt

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?

Om ja, pa vilket siitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Genom uppféljningar av hur stadsdelsférvaltningarna upplever
kvaliteten i motet med avdelningens medarbetare.

Om néimnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2
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Stadsledningskontoret - Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:

Ansdkningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan f6r varje kompetensutvecklingsinsats,

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna.

Kontaktperson 2 pa forvaltning,
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Motiverande samtal Certifieringsutbildning

Ange tnskad summa fir insatsen

70 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 70 000 kronor

Vikarictdckning | Totalt: kr Kr/timme: kr




| Stockholms Ansdkan
stad Sida 2 (4)

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: ke

Ovriga kostander: 20000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: resa boende

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialférvaltningen har en utbildare i metoden MI, Motiverande
samtal som #r en evidensbaserad samtalsmetod.

MI anviinds av hela Stockholm Stad och félr manga
socialsekreterare i stadens stadsdelsforvaltningar, bade inom vuxen
omréadet och barn och unga #r den en del i utbildning foér
nyanstillda. Utbildning och sttd 1 anvéndningen av MI dr
rekomenderad av mycket efterfrigad av stadsdelférvaltingarna och
erbjuds dérfor av avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor.

Arligen utbildas c:a 650 medarbetare i stadsdelsforvaltningarna
samt MI-coacher av avdelnngens utbildare. Flera arbetsgrupper i
stadsdelférvaltningarna fir ocksa kontunuerlig handledning i
metoden av utbildarna. MI metoden har utvecklats genom éren och
kraven pd att utbildare har certifiering har tkat.

MI utbildaren som genomfort dessa utbildningar saknat
certificring. For att kunna fortséita erbjuda utbildning till
stadsdelsférvaltningarna séks nu medel for att certifiera utbildaren.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildningen genomférs 2017 pé Irland av den internationella
organisationen MINT, se webb:
http://www.motivationalinterviewing.org/

Det finns ingen motsvarande utbildning i Sverige

Stadsledningskontoret Tidplan f6r genomférandet av insatsen

Personalstrategiska avdelni ; - . :
i 2-7 oktober (inkluderar konferensen for certifierade utbildare som

10535 Stockholm ges 1 anslutning till utbildningen)

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansokan
stad Sida 3 (4)

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Utbildare i MI-metoden

Antal medarbetare som omfatéas av insatsen
1

Beskriv insatsens forvintande effekt pd kort och ling sikt
Att fortsdtta kunna erbjuda MI utbildning till stadens medarbetare
med de kvalitetskrav som stélls pa certifiering

Finns majlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, som ovan anget nis 650 av direkt utbildning av avdelningens
utbildare, dessutom handledning och coachutbildningar.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Genom aft ha tva utbildare som #r certifierade sékras kvaliteten pa
utbildningen, sdrbarheten minskar och ett stérre anta
medarbarbetare i staden kan f3 vidareutbildnng

Finns mijligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaliningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket séitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Att medarbetaren klarat utbildningen

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om ndmnden anstker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra, Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

|
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Stadsledningskontoret \/ Ansotkan
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Fylls i av stadsledningskontoret:

Ansdkningshummer:

Ans6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala
frigor/kompetenscentrum vuxna,

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Moderatorutbildning

Ange énskad summa for insatsen

150 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 100000 kronor

Vikarietéckning | Totalt: kr Ki/timme: lr
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Antal tilﬁmar: Befattning:

Lokalkostnad: 30000 kr

Ovriga kostander: 20000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: fika, material

Beskrivning av behov

Medarbetare pa avsdeningen for stadsévergripande fragor
arrangerar utbildningar och konferenser for Stockholm stads
medarbetare. I detta ingér ocksa att agera moderaror, en kompetens
som sérskiljer sig fran att halla utbildningar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tidplan fér genomforandet av insatscn
Hosten 2017

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen
Medarbetare inom avdelningen

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20

Beskriv insatsens forviintande effekt pé kort och ling sikt
Hog kvalitet pd de insatser som avdelningen tillhandahéller

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, till 6vriga kollegor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa villet séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Medarbetarna saknar i dagsléget denna kunskap

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket s#tt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Att medarbetaren klarat utbildningen

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

3
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Stadsledningskontoret
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Fylls i av stadsledningskontoret:

Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan {6r varje kompetensutvecklingsinsats,

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala
frdgor/kompetenscentrum vuxna.

Kontaktperson 2 pa férvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildare BBIC

Ange tnskad summa for insatsen

175 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 175000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: kr Kr/timme: kr
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Personalsirategiska avdelningen

10535 Slockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansotkan
Sida 2 (3)

Antal timmar; Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 175000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: utbildarel

Beskrivning av behov

Kastnad fér utbildare i BBIC utbildare introdukionsutbildning f6r
nyanstélda BoU.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

5€ ovan

Tidplan for genomférandet av insatsen

2017

Vilka omraden ellexr befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Nyanstillda socialsekreterare och familjeréttssekreterare inom
Barn och Ungdom

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

45

Beskriv insatsens férviintande effekt pa kort och ling sikt

Hog kvalitet och likstéllighet. Grundldggande kunskaper inom
omradet for de nyanstéllda.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, till 6vriga kollegor
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Beskriv pa villet siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Nyanstillda saknar i dagsliget denna kunskap. Okar likstilligheten
i staden,

Finns mdjligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Att medarbetaren klarat utbildningen

Om némnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1
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Stockholms Stadsledningskontoret / Ansokan

Fylls i av stadsledningskontoret:

Ansodkningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadstvergripande sociala
frdgor/kompetenscentrum vuxna.,

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning Barn och Unga
Familjeriittssckreterare 2 dagar 25 personer
Handldggare familjehem 5 dagar 20 personer

Ange tnskad summa for insatsen

175 000 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Uppskattad fordelning av kostnader
lrolnaskaglii@aloc i en | Utbildningens kostnad 175000 kronor 4|
stockholm.se
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Vikarietdckning

Totalt:

kr

Ka/timme:

kr

Antal timmar:

Befattning:

Lokalkostnad: 50000 kr

Ovriga kostander: 125000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: utbildare, fika, material

Beskrivning av behov

Medarbetare pd avsdeningen for stadsévergripande fragor
arrangerar introduktionsutbildningar fér Stockholm stads
nyanstéllda socialsekreterare inom Barn och Ungdom.

Budgetuppdrag

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

s€ ovan

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hosten 2017

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

insatsen

Nyanstéllda socialsekreterare och familjeriittssekreterare inom
Barn och Ungdom

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

45

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Hog kvalitet och likstéllighet. Grundlédggande kunskaper inom

omradet for de nyanstéllda.
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Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket séitt:

Ja, till Gvriga kollegor

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Nyanstillda saknar i dagsliget denna kunskap, Okar likstilligheten
i staden.

Finns méjligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Att medarbetaren klarat utbildningen

Om ndmnden anstker om pengar for flera insatser, var viinlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1
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Stadsledningskontoret / Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansokningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for vatje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen fér stadsévergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna,

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildning Romsk inkludering (Budgetuppdrag)

Ange dnskad summa f6r insatsen

140 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 140 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: ke
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Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 100 000 kr

Ovriga kostander: 40 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foereldsare, fika, ev material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialférvaltningen ansvarar via budgetuppdrag f6r att arbeta f6r
likstéllighet inom socialtjénsten nér det géller budgetuppdrag,.

Inom romskinkludering finns en plan fér att utbilda och stédja
stadsdelarna i att arbeta med romsk inkludering.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning/ workshop i syfte att stédja arbetet.

Arbetet innefattar bl.a.

Hur arbeta med samréd, den romska minoritetens kultur och status,
minoritetslagstiftningen, socialstyrelsens material, utveckla
arbetssitt mm.

Tidplan fér genomférandet av insatsen

Hésten 2017

Vilka omriaden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Bertrda medarbetare inom stockholm stad

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

100 medrbetare vid 7-10 tillfillen

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Okad kvalitet/ utveckling i stadsdelarna. Okad likstéllighet i
staden, da olika stadsdelar far tréiffas och ldra av varandra och




f=-@ Stockholms
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansotkan
Sida 3 (3)

utbyta goda exempel.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom att ldra av varandra inom verksamhetsomradena.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stéirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialforvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte for stadsdelarna.

Finns mdjligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, det sker

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Enkitutvirdering

Om nimnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1







oo
b=-9 Stoclcholms

Stadsledningskontoret
Personalsirategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stackholm.se
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Stadsledningskontoret / Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansdkningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna.

Kontaktperson 2 p forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Vrdkningsforebyggande arbete

Ange dnskad summa for insatsen

70 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 70 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: lr




@! Stockholms Anstkan
stad Sida 2 (3)

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 65 000 kr

Ovriga kostander: 5 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: fika, ev material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet inom socialtjinsten nér det géller budgetuppdrag.

Utbildningen hélls tillsammans med Kronofogdemyndigheten.

Det vrikningsforebyggande arbetet &r viktigt for att minska
andelen hemlosa. Vrdkningsforebyggande arbete sker inom skilda
omraden inom sociltjdnsten och det &r viktigt att blanda dessa
proffetioner. Utbildningen vénder sig till bdde Budget och
skuldhandléggare, samt vrikningsforebyggare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning 1/2 dag fér 60 medarbetare.Hur arbetar man
vrikningsforebyggande, samt majlighet till erfarenhetsutbyte,

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2017

Vilkka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Ber6rda medarbetare inom stockholm stad. Budget och
skuldhandlfiggare samt vrdkningsf6rebyggare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Stedlodriingakartaret 60 medarbetere vid ett tillfille, 1/2 dag,
Personalstrategiska avdelningen

10535 Slockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karalina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansotkan
Sida 3 (3)

Beskriv insatsens forviintande effelst pa kort och lang sikt

Okad kvalitet/ utveckling i stadsdelarna. Okad likstéllighet i
staden, d& olika stadsdelar far tréffas och l4ra av varandra och
utbyta goda exempel, Férre vridkningar,

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket séitt:

Ja, genom att ldra av varandra inom verksamhetsomradena,

Beskriv pa villet séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialférvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte for stadsdelarna.

Finns mdjligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Nejr

Beskriv hur insatsen kommenr att féljas upp:

Enkétutvérdering

Om né@mnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret ~ Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansdkningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsnhingen

Fyll i en anstkan for vatje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna,

Kontaktperson 2 pa forvaltning,
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Missbruk LVM

Ange dnskad summa for insatsen

60 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 100 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Ka/timme: kr




wy Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skeglund@stockholm.se
stockholm.se

Anstikan
Sida 2 (3)

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 30 000 kr

Owriga kostander: 30 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: foreldsare, fika, ev material

Beskrivning av behov

Avdelningen {or stadsdvergripande sociala frgor vid
socialférvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet

Utbildning om LVM lagstiftningen och tillimpning &r efterfragad
av stadsdelarna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning 1 dag for 30 medarbetare.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hosten 2017

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Bersrda medarbetare inom stockholm stad.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

30 medarbetere vid ett tillfille, 1 dag.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Okad kvalitet/ utveckling i stadsdelarna. Okad likstéllighet i
staden, da olika stadsdelar far tréiffas och léra av varandra och
utbyta goda exempel. Okad rittsikerhet.




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockhalm.se
stockholm.se

Anstkan
Sida 3 (3)

Finns mdjlighet att sprida kunskap frén insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom att 1dra av varandra inom stadsdelarna

Beskriv pé vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialférvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte for stadsdelarna.

I'inns méjligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket sétt:

Nejr

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Enkétutvirdering

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stackholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:;
Ansokningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.Jarsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsvergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna.

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Missbruk

Ange inskad summa for insatsen

200 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 200 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Ki/timme: kr




ggckholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Anstkan
Sida 2 (3)

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 150 000 kr

Ovriga kostander: 50 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: foreldsare, fika, ev material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stads6vergripande sociala frigor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet

Barnkonsekvensanalyser
Nationella riktlinjer

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning 3 dagar

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hdosten 2017

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Bertrda medarbetare inom stoclcholm stad/ Missbruk,

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

50 medarbetere vid ett tillfille, 3 dagar.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Okad kvalitet/ utveckling i stadsdelarna. Okad likstallighet i
staden, da olika stadsdelar féar tréiffas och l4ra av varandra och
utbyta goda exempel. Okad kunskap.




Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansotkan
Sida 3 (3)

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom att léra av varandra inom stadsdelarna

Beskriv pé vilket sitt denna insats stivker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialforvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte fér stadsdelarna.

Finns méjligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaliningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Enkétutvardering

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet;

2
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Stadsledningskontoret
Personalsirategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
slockholm.se
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Stadsledningskontoret % Ans6kan
Personalstrategiska avdelhingen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansokningsnummer:

Ansd6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning,

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna.,

Kontaktperson 2 pa férvaltning,
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Mediatréining avdelningschefer Stockholm stad 24 stycken.
Kostnaden avser totalkostnad frén konsult.

Ange 6nskad summa for insatsen

350 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 350 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr | Kr/timme: kr
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stackholm
karolina.skoaglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 2 (3)

Antal timmar:

Befattning:

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska téicka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadstvergripande sociala frgor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for

likstéllighet

Samtliga avdelningschefer har ett behov av utbildning i
mediateknik. 2 dagar fér 24 avdelningschefer.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

2 dagarsutbildning

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hosten 2017

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

insatsen

Avdelningschefer

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

24 medarbetare, 2 dagar.

Beskriv insatsens forviintande effelkt pa kort och lang sikt

Okad kunskap om att kommunicera budskap.
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansotkan
Sida 3 (3)

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom att l4ra av varandra inom stadsdelarna

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialforvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte {61 stadsdelarna inom
mediatréning.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?

Om ja, pa vilket siitt:
Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Enkétutvirdering

Om nidmnden ansoker om pengar f6r flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

P
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret b Ansotkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansokningsnummer:

Ans6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anskan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pé forvaltning,

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna.

Kontaktperson 2 pa forvaltning,
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Trygghetskonferens \

Ange tnskad summa fir insatsen
200 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 200 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 0 kr Kr/timme: kr
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Slockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (3)

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 120 000 kr

Ovriga kostander: 80 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: forelédsare, fika, ev material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialférvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet

Trygghetskonferensen vénder sig till chefer och medarbetare inom
staden, samt 6vriga huvudmén och samarbetspartners som arbetar
med Trygghet.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Konferens 1 dagr

Tidplan for genomférandet av insatsen

Hosten 2017

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

insatsen

Berorda medarbetare inom stockholm stad, samt polisen och
beroendevarden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

50 medarbetere vid ett tillfille, 3 dagar.

Beskriv insatsens forviintande effekt pi kort och lang sikt

Okad kvalitet/ utveckling i stadsdelarna. Okad likstillighet i
staden, dé olika stadsdelar fir tr#iffas och lidra av varandra och
utbyta goda exempel. Okad kunskap.




Stockholms Ansokan
stad Sida 3 (3)

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sétt:

Ja, genom att l4ra av varandra inom stadsdelarna

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialf6rvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte for stadsdelarna inom
Trygghetsomrédet.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Nej

Beskriv hur insatsen lkommer att f6ljas upp:
Enkétutvirdering

Om nimnden anstker om pengar for flera insatser, var viinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra, Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@slockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret Iv‘ Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala
fragor/kompetenscentrum vuxna.

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Missbruk

Ange 6nskad summa for insatsen

100 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 100 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: kr




‘i‘%‘i Stockholms Ansokan
A stad Sida 2 (3)
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 70 000 kr

Ovriga kostander: 30 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: foreldsare, fika, ev material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor vid
socialfoérvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet

Okad samverkan inom verksamhetsomradet missbruk ir ett
utvecklingsomrade.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning 3 dagar

Tidplan for genomférandet av insatsen
Hosten 2017

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Berorda medarbetare inom stockholm stad/ Missbruk.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
50 medarbetere vid ett tillfille, 3 dagar.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Okad samverkan internt och externt. Okad kvalitet/utveckling i
stadsdelarna. Okad likstillighet i staden, d3 olika stadsdelar far

Smslemingskbntoret. triffas och lira av varandra och utbyta goda exempel. Okad
Personalstrategiska avdelningen
kunskap.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (3)

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom att ldra av varandra inom stadsdelarna

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialférvaltningen, eller staden erbjuder ingen annan
kompetensutveckling, eller erfarenhetsutbyte for stadsdelarna.

Finns mijligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?

Om ja, pa vilket siitt:
Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Enkétutvardering

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2







