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Handlingsplan ungdomars delaktighet och
inflytande 2017

Ungdomar fran Akalla, Husby, Rinkeby och Kista har
tillsammans med medarbetare fran verksamhetsomradet
forebyggande ungdomsinsatser traffats under hostterminen
2016 vid tre olika tillfallen for att skapa denna handlingsplan.
Processen har letts av en processledare samt ungdomsstrateg
med stod av lankar fran det civila samhallet. Ledningen for
verksamhetsomradet har sedan traffats vid tre olika tillfallen
for att diskutera och ga igenom handlingsplanen. Under
varterminen 2017 har ledningen traffat medarbetare och
berorda ungdomar for att ge aterkoppling. Detta ar resultatet
av hela processen.

Mentorskapsprogram

VAD?

Forvaltningen ska verkstélla ett
mentorskapsprogram dar ungdomar under en viss
tid far folja tjanstepersoner i deras dagliga arbete.
Programmet ska moéjliggora ett dmsesidigt utbyte
av erfarenheter samt att ungdomar ska utoka sitt
kontaktnat och fa inblick i forvaltningens arbete.

HUR?

En arbetsgrupp av medarbetare har skapats och en
referensgrupp av ungdomar ska bildas for att fa in
ungdomsperspektiv och behov. Programmet ar
tankt att komma igang till hosten och en
projektplan ar under utformning.

VEM?

I arbetsgruppen ingar preventionsenhetens chef,
faltarbetare, utredare, ungdomsstrateg och
samordnas av medborgarvérd.
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2. Metodsbaserad

ungdomsverksamhet
V AD') Férvaltningen ska utveckla metodsbaserad

" | ungdomsverksamhet utifran beprévade modeller
och erfarenheter.

H U Rf) Arbetsgrupper ska bildas med medarbetare och
" | berdrda enhetschefer fran ungdomsgardar och

traffpunkter. Man ska dven se dver behovet att

anstélla eller utse verksamhetsutvecklare.

VE M ) Enhetschefer och medarbetare

3. Fortbildning for medarbetare

och chefer

VAD') Forvaltningen ska tillnandahalla kurser for
" | medarbetare for att 6ka forstaelsen for

lokalomradet och ungdomars situation.

H U Rf) Obligatoriska kurser for fast personal

| (fritidsledare, faltarbetare, medborgarvérdar samt
narmaste chefer) i konflikthantering, antirasism,
feminism, myndigheters befogenheter samt hur
stadsdelsforvaltningen fungerar. Kurserna ska vara
mer praktiska dn teoretiska och vara verktyg at
ungdomsledare for att forbattra hanteringen av
vissa situationer. Det ska hallas tva
utbildningstillfallen per termin i form av
halvdagar med interaktiva workshops.

VE M 7 | Enhetschefer i dialog med medarbetare och
" | ungdomsstrateg.
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Ungdomar medskapare av
budget

VAD?

Ungdomar ska vara med och utforma
ungdomsgardarnas och traffpunkternas budget.

HUR?

Under varje hosttermin (september manad) ska
ungdomar tillsammans med enhetschefer och
personal planera verksamheternas budget dar
onskemal och behov lyfts fram. Detta ska sedan
lyftas vidare till VO-chef och pa basta mojliga satt
inforlivas i forvaltningens arliga beslut om budget.

VEM?

Enhetschefer och personal tillsammans med unga
(med stdd av ungdomsstrateg).

Externa medel

VAD?

Medarbetare pa ungdomsgardar och traffpunkter
ska tillsammans med ungdomar aktivt arbeta for
att soka mer resurser.

HUR?

Forvaltningen ska utbilda medarbetare i att soka
externa medel. Medarbetare ska i sin tur utbilda
och stédja unga besokare till att soka resurser och
bilda foreningar. Man ska soka nya
samarbetspartners som t ex etablerade fGreningar,
fonder och stiftelser som kan bidra med
kompletterande resurser.

VEM?

Enhetschefer och medarbetare tillsammans med
unga.

Ungdomsrepresentation vid
personalmote

VAD?

Det ska finnas ungdomsrepresentanter vid
personalméte pa ungdomsgardar och traffpunkter.

HUR?

Unga besokare ska rosta fram sina representanter
varje var och hosttermin.

VEM?

Enhetschefer och medarbetare ska leda denna
process tillsammans med ungdomar.
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Referensgrupp i MYS

VAD?

Forvaltningen ska undersdka mojligheten att skapa
en referensgrupp av ungdomar som ska nérvara pa
moten med myndigheter i samverkan (MYS).

HUR?

En arbetsgrupp med ungdomsstrateg och
faltarbetare ska bildas samt eventuell
referensgrupp med ungdomar.

VEM?

Faltarbetare & ungdomsstrateg

Ungdomsrad

VAD?

Ett ungdomsrad bildas i stadsdelen.

HUR?

Ungdomsstrategen har kontakt med ungdomar och
lank fran det civila samhallet samt organisationen
Sveriges ungdomsrad géllande bildandet av ett
ungdomsrad. Ett fristéende ungdomsrad haller pa
att bildas med stod av Sveriges ungdomsrad.

VEM?

Ungdomar med stod av det civila samhallet och
ungdomsstrateg.

uppfdljning, utvardering och revidering

Uppfoljning av aktiviteterna i handlingsplanen sker
regelbundet inom ordinarie verksamhet eller inom ramen for
upprattad projektplan. En utvardering av handlingsplanen som
helhet genomfdrs i samband med verksamhetsberéttelsen for
2017 och en reviderad handlingsplan presenteras i samband
med att ndmnden beslutar om verksamhetsplan for 2018.



