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Vidareutbildning for larare

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 106-1835/2016

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden dverlamnar forvaltningens
tjénstutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Tony Mufic Annakarin Ostlund
Utbildningsdirektor T.f. avdelningschef

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har fatt en remiss fran kommunstyrelsen
utifrdn en motion fran Lotta Edholm (L) om vidareutbildning for
larare. Motiondren menar 1 sin motion att skickliga ldrare dr det
viktigaste for goda studieresultat hos eleverna. For att bade kunna
rekrytera och behélla ldrare i tjanst behover Stockholms stad vara en
attraktiv arbetsgivare och en viktig del av detta dr karridrmojligheter
och mojligheten till vidareutbildning.

I motionen foreslar att alla stadens legitimerade larare, med minst
tio ars yrkeserfarenhet, ska erbjudas ett ars vidareutbildning pé
universitet eller hogskola. Utbildning ska avse fordjupning i de
dmnen eller den &mnesmetodik som liraren redan dr behorig i, eller
studier for att bli behorig 1 ytterligare ett amne. Under
utbildningstiden ska 80 procent av ordinarie 16n erhéllas.

Bakgrund/Arendet

Utbildningsndmnden har fatt en remiss fran kommunstyrelsen
utifrdn en motion frin Lotta Edholm (L) om vidareutbildning for
larare. Motiondren menar i sin motion att skickliga ldrare ar det
viktigaste for goda studieresultat hos eleverna. For att bade kunna
rekrytera och behélla ldrare i tjanst behover Stockholms stad vara en
attraktiv arbetsgivare och en viktig del av detta dr karridrmojligheter
och mgjligheten till vidareutbildning.
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I motionen foreslar att alla stadens legitimerade ldrare, med minst
tio ars yrkeserfarenhet, ska erbjudas ett ars vidareutbildning pa
universitet eller hogskola. Utbildning ska avse fordjupning i de
dmnen eller den @mnesmetodik som ldraren redan &r behorig i, eller
studier for att bli behorig i ytterligare ett amne. Under
utbildningstiden ska 80 procent av ordinarie 16n erhallas.

Motiondren yrkar att:

- Kommunfullmaiktige beslutar att alla av staden anstéllda
legitimerade larare med minst tio ars yrkeserfarenhet ska
erbjudas ett ars vidareutbildning.

- Kommunfullméktige beslutar att ldrare som antar
erbjudandet om vidareutbildning ska erhalla 80 procent av
16nen under vidareutbildningen.

- Kommunfullmaiktige uppdrar at utbildningsndmnden att ta
fram formerna for vidareutbildning av larare enligt
ovanstéende tva att-satser.

En viktig del av utbildningsforvaltningens arbete med att behélla
sina medarbetare &r att tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser
genom att skapa de dvergripande forutséttningar som behdvs for att
6ka behorigheten och héja kompetens inom prioriterade omréaden.'

Samtliga medarbetare inom staden ska 1 anknytning till
medarbetarsamtalet upprétta en individuell utvecklingsplan
tillsammans med sin chef.> Genom komptenskartliggningsverktyget
KOLL kan rektor fa en helhetsbild 6ver amnesbehdrigheten 1 all
undervisning och dven fa en komplett bild av hur rekryteringsbehov
och kompetensutvecklingsbehov ser ut for kommande lasér.?

Om rektor utifrdn utvecklingsplaner eller i kompetensanalys ser
behov av att komplettera en larares behorighet sd rekommenderar
forvaltningen deltagande i den statliga satsningen Lararlyftet I1.

Vid deltagande i satsningen erhdller skolan erséttning bade frén
Skolverket (statsbidrag) samt ytterligare bidrag fran forvaltningen 1
syfte 1 att underlétta och frimja deltagande.

! Utbildningsforvaltningens verksamhetsplan 2017

? Medarbetarsamtal i Stockholms stad, SLK/PAS januari 2014

? Kompetensforsorjningsplan for forskola, grundskola och gymnasieskola 2018
med inriktning 2019 och 2020 (Bilaga till 3 i Underlag for budget 2018 med
inriktning 2019 och 2020)
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For larare som vill fordjupa sig genom avancerade studier pa
magister- eller masterniva sé erbjuder forvaltningen stod i
uppsatsskrivande.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningarna for personal och
kompetensforsorjning, ekonomi och styrning, grundskola,
gymnasium samt utveckling och samordning.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen delar motionérens slutsatser om hur viktig
kompetensutveckling dr bade for att vara en attraktiv arbetsgivare
och att frdmja elevernas larande. Utbildningsforvaltningen ser
darfor positivt pa Lararlyftet Il som det huvudsakliga erbjudandet
till ldrare som vill utdka sin behdrighet. Vidare ser
utbildningsforvaltningen positivt pA meritering och forskarstudier
som ytterligare steg 1 utvecklings- och karridarmdjligheter for
stadens lérare.

Med bakgrund i detta anser forvaltningen att det 1 dagsldget inte
finns ytterligare behov av behorighetskompletterande
kompetensutvecklingsinsatser.

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden beslutar att
overldmna forvaltningens tjénstutlatande till kommunstyrelsen som
svar pa remissen samt att beslutet justeras omedelbart.



