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Angaende remissen om Motion (2016:121) om
vidareutbildning for larare

Detta giller remissvar pa ”Motion (2016:121) om
vidareutbildning for l4rare”
Dnr: 106-1835/2016

Remisstiden stricker sig till den 26 maj 2017, vilket vi ber er res-
pektera. Om det av nagra skil inte 4&r mojligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pa Skolroteln dr Mika
Metso, tfn 0761229247.

Remissvar skickas till:

e Skolroteln digitalt i Word-format. Ange KS:s diarienummer som
namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Héfta inte ihop handlingarna.

Adresserna ér féljande:

Rotelns e-post: ~ Funktion SLK RIV-remissvar eller
RIV-remissvar.SLK@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vénliga hélsningar

Skolroteln
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Liberalerna

Motion om vidareutbildning for ldrare

Det gér inte att underskatta vikten av motiverade och erfarna ldrare for stadens skolor.
Ingenting &r s& viktigt for att lyfta elevernas resultat som en skicklig lérare. Dérfor gér det inte
att nog understryka hur viktigt det &r att bade rekrytera och behélla ldrare i tjdnst. For att alla
elevers undervisning ska hélla hogsta klass, maste Stockholms stad ocksa vara en attraktiv
arbetsgivare for regionens och landets lérare.

Vid sidan av bra 16n, god arbetsmiljo och karridrméjligheter &r mojligheten till
vidareutbildning en viktig del av arbetet med att Ska ldraryrkets attraktivitet. Det ér ocksé
viktigt for skolans kvalitet som s&dan att Hrare erbjuds méjlighet till vidareutbildning.

Det &r markligt att en s stor och viktig yrkeskar, med en s kunskapsorienterad arbetsuppgift,
erbjuds s lite vidareutbildning, i synnerhet som ménga lérare arbetar i yrket hela sitt
arbetsliv. Liberalerna foreslar darfor att alla stadens legitimerade ldrare med minst tio ars
yrkeserfarenhet ska erbjudas ett ars vidareutbildning pé universitet eller hogskola. Detta bdde
for att lyfta och motivera enskilda ldrare och for att det gagnar skolan som helhet.

Utbildningen ska avse fordjupning i de dmnen eller den &mnesmetodik som ldraren redan &r
behdrig 1, eller studier for att bli behorig i ytterligare ett dmne. Studierna kan bedrivas pd
heltid eller deltid, ett ar i striick eller under flera perioder. Under utbildningstiden ska 80
procent av ordinarie 16n erhéllas.

Det gar inte att nog understryka vilket viktigt arbete som Stockholms stads ldrarkér utfor.
Staden méste gora vad den kan f6r att vara en attraktiv arbetsgivare for ldrarna, genom att
erbjuda bade karridirmdjligheter och vidareutbildning.

Med anledning av det ovan anforda yrkar jag:

- att kommunfullméktige beslutar att alla av staden anstillda legitimerade ldrare med
minst tio &rs yrkeserfarenhet ska erbjudas ett rs vidareutbildning

- att kommunfullméktige beslutar att lirare som antar erbjudandet om vidareutbildning
ska erhalla 80 procent av 16nen under vidareutbildningen

- att kommunfullmiktige uppdrar 4t utbildningsndmnden att ta fram formerna for
vidareutbildning av ldrare enligt ovanstiende tva att-satser

Stoc}{holm den







