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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Stefano Prestinoni | stefano.prestinoni@stockholm.se | 08-50824030

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Britt Karlsson britt.karlsson.s@stockholm.se | 08-508 24 400

Avdelning/enhet: Forskola och fritid

Kompetensutvecklingsinsats

Stirka forskolldrarna i sitt ledarskapsuppdrag gillande malstyrda
processer som syftar till utveckling och larande.

Ange onskad summa for insatsen

1 000 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 650 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 350 000 kr Kr/timme: 300 kr

Antal timmar: 13 Befattning:
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Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

I rapporten "Forskolan - En god investering for jdmlika villkor"
skriven av Komissionen for hallbar utveckling, star att l4sa att
deltagande i forskolan &r mest gynnsamt for barn frén
socioekonomiskat svaga omrdden och kan vara betydelsefullt for
barns utveckling och ldrande langt senare 1 livet. Forskning
framhaller forskolepersonalens kompetensniva for att skapa goda
larande- och utvecklingsmdjligheter. Andelen forskolldraren borde,
for att kunna kompensera for simre forutséttningar, vara hogre 1
dessa omraden men &r tvéirtom ligre. Savél laroplan for forskolan
som budget 2017 framhéaller att forskolldraren ska initiera, leda och
stodja det pedagogiska utvecklings- och kvalitetsarbetet.
Stadsdelen har brist pa forskolldrarare vilket ger att kompetensen
hos de som arbetar inom véra enheter blir &n viktigare.
Behovsbilden vi ser dr att forskolldrarna behover stérkas 1 sitt
pedagogiska uppdrag samt i den viktiga ledarrollen som arbetet
kréaver.

Skolinspektionens rapport "Forskolan pedagogiska uppdrag" visar
att barnen 1 stort ges forutsdttningar att utvecklas och ldra men att
det séllan sker genom medveten undervisning, det vill sdga
malstyrda processer, som syftar till utveckling och larande. Detta ar
ytterligare en utgdngspunkt i varfor vi ansoker om medel.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen &r en tredagarsutbildning som sétter fokus pa det
pedagogiska ledarskapet och riktar sig till samtliga forskolldrare i
sin roll som arbetslagsledare. Det skulle ge mojligheter att stiarka
forskolldrarna 1 deras ledarskapsuppdrag och darmed 6ka
forutsdttningarna for goda ldrande- och utvecklingsmdjligheter for

barnen.
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Utbildningen &r tre heldagar som forlaggs under 2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Forskolldrarna pa samtliga forskolor

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Samtliga forskolldrare, totalt ca 90 stycken.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Kort sikt - stdrka forskolldrarna dér de befinner sig. Konkreta
verktyg i rollen som pedagogisk arbetslagsledare.

Lang sikt - bygga en organsiation som sékerstiller en likvirdig
forskola for alla.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket séitt:

Natverk, kolleigalt larande.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen kompletterar stadsdelens forskolldrarnédtverk som varit
verksamt i ett par ar. Samtliga forskolldrare medverkar och det leds
av tva forskolechefer. Nétverket arbetar med forskolldrarens
ledarroll pa olika sdtt och insatsen skulle innebéra att stadsdelen dn
mer koncentrerat kan verka for att stirka forskolldrarna i1 deras

uppdrag.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:
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Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att foljas upp i forskolldrarndtverket samt genom
individuell uppfoljning med niarmaste chef.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2
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