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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Stefano Prestinoni | stefano.prestinoni@stockholm.se | 08-5084030

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Andreas andreas.thorstensson@stockholm.se | 08-5084552
Thorstensson

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldre, personer med
funktionsnedséattning och socialpsykiatri

Kompetensutvecklingsinsats

Vad hinder med sexualiteteten vid demenssjukdom - en
kompetensutvecklingsinsats vid Sitra vard- och omsorgsboende

Ange onskad summa for insatsen

370 440 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 90 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 280 440 kr ‘ Kr/timme: 320 kr for
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sjukskoterskor, 216 kr for
underskoterska, 202 kr for
vardbitrdaden kr
Antal timmar: 9 Befattning: Sjukskoéterskor,
timmar paramedicinare
grundutbildning for underskoterskor och
alla vardbitrdden
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Vad hinder med sexualiteten vid demenssjukdom och hur kan
yrkesverksamma som moter personer med demenssjukdom och
anhdriga ta upp temat? Det finns ett stort
kompetensutvecklingsbehov kring detta. Sexualitet &r ett
grundliggande minskligt behov. And3 #r det fortfarande

pa manga sitt ett tabubelagt amne, inte minst nér vi talar om
personer med demenssjukdom.

Syftet med komptensutvecklingsinsatsen &r att gora temat
sexualitet vid demenssjukdom pratbart. Att géra den sexuella
hélsan pratbar innebér inte att man mdste vara expert inom
omradet, utan snarare att kunna och vilja mgjliggéra samtal kring
sexualitet. Behovet grundar sig dven i att medarbetarna utifran ett
normkritiskt perspektiv ska kunna mota dldre oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning,
funktionalitet eller alder.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen inleds med en foreldsning for alla medarbetare baserad pé
skriften "Sexualitet och demenssjukdom" utgiven av Svenskt
Demenscentrum och Nérhdlsan Kunskapscentrum. (3 foreldsningar
4 3 timmar)

Foreldsningen f6ljs upp av en internutbildning som leds av en
siliviasjukskdterska och silviasyster frdn enheten. Som material
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anvénds i forsta hand skriften "Sexualitet och demenssjukdom"
Internutbildningen bestér av gruppdiskussioner och reflektioner
och omfattar alla medarbetare. (Tva halvdagar 4 3 timmar uppdelat
pa 15 grupptillfillen)

Tidplan for genomforandet av insatsen
1 september 2017-30 september 2018

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Alla medarbetare pa Sétra vard och omsorgsboende

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Totalt 150 medarbetare, varav

8 sjukskdterskor

2 paramedicinare (HSL-personal)

95 underskoterskor

40 vardbitraden

5 administrativ personal

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Effekt pa kort sikt: Oka kompetensen hos medarbetarna kring
sexualitet och demenssjukdom.

Utveckla arbetssétt anpassade till verksamhetens forutsattningar
kring hur man kan prata om sexualitet.

Effekt pé lang sikt: Genom 6kad kompetens dr medarbetarna
medvetna om de fragestillningar kring sexualitet som man kan
mdta inom dldreomsorgen. Medarbetarna kan och vill méjliggora
samtal kring sexualitet.

Aldre kvinnor och mén fir en hogre kvalitet i sin omsorg.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
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karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Banbrytande kompetensutveckling inom det omrdde som svenska
demensforbundet ser som ett stort forbattringsomrade inom
demensomsorgen.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket sitt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkat till alla medarbetare. Djupintervjuer med ett urval av
medarbetarna.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3
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