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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Stefano Prestinoni | stefano.prestinoni@stockholm.se | 08-5084030

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Andreas andreas.thorstensson@stockholm.se | 08-5084552
Thorstensson

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldre, personer med
funktionsnedséattning och socialpsykiatri

Kompetensutvecklingsinsats

Nollvisionsambassadorer

Ange O6nskad summa for insatsen

196 036 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 30 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: Grundutbildning | Kr/timme: 320 kr for
155 800 kr, sjukskdterskor, 216 kr
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nollvisionsambassadorer | for, 202 kr for
10 236 kronor, totalt 166 | vardbitraden

036 kr kr

Antal timmar: Befattning:
Grundutbildning Sjukskoterskor,
inklusive paramedicinare
webbutbildning: 5 underskoterskor och
timmar vardbitraden

Nollvisionsambassadorer:
3 timmar till utéver
grundutbildning

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Svenskt demenscentrum har fatt i uppdrag fran socialdepartementet
att titta p4 hur man kan skapa en demensvérd utan tvang och
begridnsningar. P4 Sétra VoB finns det ett behov hos medarbetarna
med en 6kad kompetens kring detta. Det handlar om att ge
medarbetare kunskap och verktyg for att kunna forebygga och
hantera svéra situationer, sddana situationer da tvangs- och
begrinsningsatgirder ofta uppfattas vara de enda mdjliga
l6sningarna. Kompetensutvecklingsinsatsen ar téankt att bygga pa
utbildningspaketet "Nollvision — for en demensvard utan tvang och
begransningar" som Svenskt demenscentrum tagit fram.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

- Alla medarbetare genomgar webbutbildningen "Nollvision" (2
timmar)

- Samtal och diskussioner i mindre grupper for alla medarbetare
under en eftermiddag. (3 timmar)

- Fortsatt internutbildning for 14 av medarbetarna (4
Stadsledningskontoret sjukskoterskor, 8 underskoterskor, 2 vardbitraden) till
Personalstrategiska avdelningen "Nollvisionsambassaddrer" (3 timmar)

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se Utbildningspaketet med bok och webbutbildning fran Svenskt
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demenscentrum ligger till grund f6r kompetensutvecklingen.

Tidplan for genomforandet av insatsen

1 juli 2017-31 december 2017

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Totalt 150 medarbetare, varav

8 sjukskdterskor

2 paramedicinare (HSL-personal)
95 underskoterskor

40 vardbitrdden

5 administrativ personal

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

150

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Kort sikt: Medarbetare har kunskap och verktyg for att kunna
forebygga och hantera svéra situationer, sddana situationer da
tvangs- och begriansningsatgirder ofta uppfattas vara de enda
mojliga 16sningarna.

Léng sikt: Nollvisionsambassaddrerna sprider kunskap till andra
verksamheter 1 hur man kan forebygga och hantera svéra
situationer utan att anvénda atgarder som dr tvingande eller
begrinsande.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, nollvisionsambassadorerna foreldser for nimndens andra
verksamheter som kommer 1 kontakt med personer som har en
demenssjukdom for att sprida kunskaper hur man kan forebygga
och hantera svéra situationer utan att anvénda atgérder som &r
tvingande eller begrénsande. .
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Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Medarbetarna far en gemensam plattform med ett gemensamt
forhallningssatt att utga ifran. Insatsen ger 6kade kunskaper i linje
med demensforbundets rekommendationer och Socialstyrelsen
riktlinjer.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkit och djupintervjuer med medarbetare.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
5
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