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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Stefano Prestinoni | stefano.prestinoni@stockholm.se | 08-50824030

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Helena Skold helena.skold@stockholm.se | 08-508 24 027
076-122 40 27

Avdelning/enhet: Administartiva avdelningen, HR

Kompetensutvecklingsinsats

Att vidareutveckla det hédlsoframjande arbetet i1 syfte att behélla
bristyrkesgrupper genom att 6ka vilmaendet pa arbetsplatsen.

Ange 6nskad summa for insatsen

500 000 (499 324) kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 445 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 54324 kr Kr/timme: 204/282 kr
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Antal timmar: 225 Befattning:
Barnskotare/Forskoldrare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

For att sikra kompetensforsorjningen och for att skapa en god
arbetsmiljo vill vi att vra medarbetare och chefer ska uppleva att
de har en bra arbetssituation. For att utveckla det hélsofrimjande
arbetet vill vi ge chefer och medarbetare verktyg for att hantera sin
arbetssituation. Vi vill rikta kompetenshdjningen mot samtliga
chefer och utvalda enheter inom forskolan och socialtjénsten.
Compassion dr en metod for att tréna sin hjdrna 1 trygghet och lugn.
Forskningen har visat att compassion ger savil béttre fysisk som
psykisk hélsa (Christina Andersson, Leg. psykolog Doktorand
klinisk neurovetenskap Karolinska Institutet, "Compassion
effekten.")

I det hélsofrimjande arbetet har chefen en viktig roll. Chefen har
ett mangfacetterat uppdrag och ska utdva ett ndrvarande ledarskap
och ge medarbetarna det stod de behover for att lyckas med sitt
uppdrag. Genom compassion far chefen ett forhallningssétt som
kan ge dem stdd 1 sin egen arbetsituation men som dven kan ge
effekter i hela personalgruppen genom chefens ledarskap.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Compassiontrianing grupp 1 - Chefer, 35 personer
Compassiontrianingen for denna grupp inleds med
inspirationsforeldsning pa 3 timmar. Dérefter foljer cheferna ett
digitalt traningsprogram for compassion samt triffas 1 tre
workshopstillfillen som en workshopledare leder gruppen igenom.
Compassiontraning grupp 2 - Forskolan, 25 personer

Deltagarna foljer ett digitalt triningsprogram for compassion samt
tréffas 1 tre workshopstillfdllen som en workshopledare leder
Stadsledningskontoret gruppen igenom.

Personalstrategiska avdelningen Compassiontrining grupp 3 - Socialtjdnsten, 15 personer

10535 Stockholm Deltagarna traffas med tétare tillféllen, 6 tillfdllen, och genomfor

karolina.skoglund@stockholm.se . s o .
Stockho,m.sg e compassiontriningen en gang i veckan under 6 veckor samt deltar
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dirimellan genom ett digitalt verktyg.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Compassion traning grupp 1 - 24 oktober 2017 - 31 mars 2018
Compassiontrianing grupp 2 - 1 februari 2018 - 31 mars 2018
Compassiontraning grupp 3 - 1 februari 2018 - 31 mars 2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga chefer inom organisationen samt medarbetare inom
forskolan och socialtjénsten.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
75 medarbetare

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Forvintat resultat

Kortsiktigt

- Att deltagande medarbetare och chefer efter genomganget
traningsprogram upplever att de har fatt verktyg for att hantera sin
arbetssituation.

- Att deltagande medarbetare och chefer efter genomganget
traningsprogram upplever en okad hélsa. (Baserat pa
forvaltningens hilsoindikatorer (bilaga 1).

Léngsiktigt

- En minskad personalrorlighet inom bristyrkesgrupper genom att
vialmaendet pd arbetsplatsen Okat.

- Skédrholmens stadsdelsforvaltning blir ett attraktivt val som
arbetsplats da det hilsofrimjande arbetet dr levande och
medarbetarna upplever en bra arbetssituation.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Ja. Genom vara chefsseminarier planerar vi att presentera resultatet

Stadsledningskontoret frdn kompetenshdjningen och sprida erfarenheterna genom att
Personalstrategiska avdeiningen deltagande i tréningsprogrammen beréttar hur de upplevt
10535 Stockholm triningsprogrammet och vad det gett for effekter pa ett individuellt

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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plan. Vidare kan cheferna ta kunskapen om compassion vidare till
sian respektive enheter.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Under 2015 och 2016 har forvaltningen implementerat ett
stodmaterial for att prata om vad som gor att vi mar bra; "Hélsa pa
APT". HR-enheten har besokt néstintill samtliga arbetsplatser och
tillsammans med medarbetarna pratat om vad som gor att vi méar
bra och hur arbetsgruppen kan arbeta for att stirka hélsan
gemensamt. Halsoplaner har upprittats baserat pa diskussionerna.
Compassiontrianingen fyller ett viktigt nésta steg genom att det ger
ett verktyg kring HUR enheterna konkret kan arbeta vidare med att
hitta ett forhallningssétt till sin arbetssituation for ett 6kad
vialméende. Denna insats kompletterar dven forvaltningens arbete
med implementeringen av handlingsplanen for att forbéttra
socialsekreterarnas arbetssituation.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket séitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Vi kommer infor trdningsprogrammen mita den upplevda hilsan
enligt forvaltningens hélsoindikatorer (bilaga 1) for att efter
genomfort trdningsprogram maéta igen for att se om den upplevda
hélsan fordndrats.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
5
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