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81. Motet Oppnades av vice ordférande Louise Lindstrom
§2. Dagordningen faststalldes

83. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare.

84. Val av justerare
Till justerare valdes Susanne Grandby Klgévfors.

8§5. Foregadende mote och foregaende matesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregaende maétesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

86. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande Gver remiss om betéankandet ett Oppnare och enklare
system for tilltrade till hogskoleutbildning pa grundniva (SOU
2017:20)

AMN 2017-0080-01.06

Radet har tagit del av arendet och ser positivt pa tanken att fler skall
ges mojlighet att bedriva fortsatta studier. Radet vill dock lyfta fram
aven ansokningsfasen. Nar en elev/student skall soka till en
utbildning, kan det behdvas stod. Det ar angeldget att det inte bara
skall vara formellt enklare att komma in pa en utbildning, det ska
aven finnas praktiska forutsattningar. Ansékan maste vara
tillganglig for alla oavsett funktionsférmaga.

Vidare ar det viktigt att de nya behorighetsreglerna utformas sa att
den som antas till en utbildning &ven har mojligheter att fullgora
studierna. Troskeln for antagning far inte séttas for hogt, men inte
heller for lagt.

| Stockholm Iamnas ingen ung utanfér — Stockholms stads program
for arbetet med unga utanfor studier eller arbete
AMN 2016-0345-01.05

Arbetsmarknadsnamndens rad har tagit del av arendet. Radet anser
att utredningen lyfter fram manga angelégna fragor och forslag.
Bland annat pavisas det faktum att personer med olika
funktionsnedsattningar i hogre grad an andra star utanfor arbete och
studier. Vad géller arbetsmarknadsdeltagande skiljer det sig dock en
hel del mellan olika typer av funktionsnedsattningar. Inom vissa
grupper ar arbetslésheten betydligt hogre &n andra. Sarskilt svart
tycks de vara for den som lider av allvarlig psykisk ohélsa.
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Det kan finnas skal att inte sétta en fast aldersgrans. Aven om man i
statistiken anvander spannet 16-29 ar, bor man i enskilda fall kunna
tillampa en flexibilitet vad galler sarskilda insatser.

Radet vill slutligen betona att det finns personer med
funktionsnedséttningar i alla faser av livet som saknar arbete,
studier eller annan verksamhet. Manga riskerar ett mer eller mindre
livslangt utanforskap. Det ar viktigt att staden uppmarksammar de
personer som star utanfor samtliga forsorjningssystem, dvs varken
arbetar eller studerar, har a-kassa, sjukersattning eller uppbér
forsorjningsstod.

Tertialrapport 1 2017
AMN 2016-0316-01.02

Radet har tagit del av drendet som innehaller mycket intressant
information. Radet stéller sig dock fragande till systemet med
sarskilda markeringar for uppnadda, delvis uppnadda respektive
icke uppnadda resultat.

| dokumentet finns i stort sett bara grona markeringar, dvs att
uppsatt mal helt har natts. Detta kan ge en missvisande bild av
verkligheten, kopplat till de olika rubrikerna. Visserligen uppfylls
aktuella konkreta malsattningar, men samtidigt kan det tolkas som
att staden helt uppnatt angelagna 6vergripande mal. Exempelvis kan
man pa sid 27 lasa "Kvinnor och mén 16-29 ar studerar eller
arbetar” och dérefter markeringen att malet uppfyllts helt. Detta gér
stick i stdv med ndmndens eget arende om unga utanfor arbete eller
studier. P4 sidan 58 framstar det som att malet ”Stockholm ar en
tillganglig stad for alla” uppnatts helt. Vi vet att verkligheten ser
annorlunda ut.

Stockholms stad bor dvervéga att andra modellen for
rapporteringen. Antingen bor systemet med markering av
maluppfyllelse avvecklas, eller ocksa maste malen sattas sa att de
inte &r for enkla att uppfylla. Om Stockholm skall bli ledande inom
olika angelagna omraden som tillganglighet och delaktighet for alla,
kravs malsattningar som avspeglar de faktiska behoven och
forhallandena.
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Anmalan av dels yttranden i ndmndens éverklagande till Hogsta
forvaltningsdomstolen i samband med upphandling av
vuxenutbildning och sfi, dels av ordférandens beslut att aterkalla
begéaran om inhibition

AMN 2017-088-02.04.02

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

87 Lokalernas tillganglighet
A. Pa forekommen anledning andras rubriken i fortsattningen
till att handla om ”lokalerna och handlingarnas
tillganglighet” i fortséattningen.

B. Konferensrummet Faro fungerar inte bra for Louise
Lindstroms 6ron och hennes hjalpmedel. Fraga om radet ska
byta lokal diskuteras vid ndsta méte.

8§8. Ovriga fragor
A. Mote med arbetsmarknadsndmndens presidium den 5 juni
kl. 16:00-16:40
Radet foreslar att motet med presidiet blir till halften fragor
och till halften en dialog. Fragor som radet 6nskar ta upp
med presidiet kommer att meddelas forvaltningen snarast.

B. Stockholms stads kommunikationsprogram
Inom andra funktionshinderrdd kommer stadens
kommunikationsprogram att hanteras i juni. Andra
forvaltningar har ndrat sina rutiner och skickar numera ut
arenden till funktionshinderradet samtidigt som arendet har
kommet forvaltningen och politiken till handa. Rédet nskar
fa bidra med sina kunskapar i detta drende, antingen genom
ett separat arende eller genom ett separat tjansteutlatande.

Forvaltningens svar: Processen gallande
kommunikationsprogrammet har tyvarr gatt for langt i
forvaltningen for att radet ska ha majlighet att lamna
synpunkter till tjansteutlatandet, men programmet kommer
upp Vvid radets mote i juni. Férvaltningen kommer dock att,
utifran radets 6nskemal, att se dver rutinerna vad géller
mojlighet for radet att lamna synpunkter i ett tidigare skede.
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C. Kommissionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning
Louise Lindstrom informerar om att Norrmalm
stadsdelsforvaltning brukar hanvisa till material fran DHR
och deras material, bl.a. kommissionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséattning.

D. Sedelutbytet den 30 juni
Den 30 juni byts sedlar och mynt ut. Inom handeln finns det
personer med funktionsnedséttningar och det har inte
uppmarksammat att dessa personer berdrs utifran ett
arbetsmarknadsperspektiv. Annonser om mynt- och
sedelutbytet &r olasliga for personer med vissa
funktionsnedséttningar.

E. Studiebesok
Infér sammantradet i juni kommer en sammanstallning av
onskemal om studiebesok som framforts av radet att tas
fram. Vid sammantradet far radet lamna besked vilket/vilka
studiebesdk som ska prioriteras under hosten.

89. Nasta mote
Né&sta mote dger rum onsdagen den 7 juni 2017, (kl. 14.00 for
formote, radets sammantrade kl. 15.00).

810. Motet avslutades



