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1 Utvardering av Second Chance School

1.1 Sammanfattning
Second Chance School (SCS) ir en yrkesinriktad utbildning f6r ungdomar 17-24

ar med oavslutade gymnasiestudier som har funnits i tvar ar inom ramen foér
Tyres6 gymnasium. Den startade som en pilotutbildning med finansiering av
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn. I denna utvirdering gors en
redovisning av bakgrunden, Skolverkes underlag om insatser for kortutbildade
och hur SCS arbetar, en jimférelse med malgruppen i Europa samt hur det ser
ut i Sverige. Vidare ges en redovisning av organisering och ekonomi samt
elevgruppens bakgrund, sammansittning och resultat. Avslutningsvis limnas
nagra reflektioner och forslag. Forslaget ar att verksamheten fortsitter, men
utvirderas igen om tva ar samt att SCS organiseras inom Tyresé gymnasium

med en egen budget och finansieras med programpeng.

1.2 Inledning

Second chance school, en yrkesinriktad utbildning f6r ungdomar 17-24 ar med
oavslutade gymnasiestudier har funnits 1 snart tva ar. Den startade som en
pilotutbildning med finansiering frin Samordningsférbundet Ostra Sédertérn.
Organisatoriskt ligger verksamheten under Tyres6 gymnasium med ett ndra
samarbete med vuxenutbildningen. Forvaltningschefen har gett forvaltningen i
uppdrag att genomfdra en utvirdering av Second chance school. Frigor att ta
stillning till 4r hur resultatet f6r deltagarna ser ut, var second chance school ska

organiseras och hur finansieringen ska se ut.

Information har inhdmtats fran verksamhetsledare pa Second chance school,,
Ung i Tyresd, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn, gymnasie- och
vuxenutbildningschef tillika tidigare rektor pa vuxenutbildningen, rektor pa

Tyresé gymnasium och rektor och bitridande rektor pa vuxenutbildningen.
1.3 Bakgrund

Second chance school 1 Tyreso startade genom projektet Skobpiloten i Tyresi som
finansierades av Samordningsférbunden Ostra Sédertérn, hostterminen 2015
och virterminen 2016 med en férlingning héstterminen 2016. Finansieringen

utgjorde drygt en miljon kronor.

Utvecklingsforvaltningen i Tyreso ville i samverkan med Samordningsférbundet
Ostra Sodertérn erbjuda en pilotutbildning genom skriddarsydda och
individanpassade lirlingsutbildningar f6r mélgruppen inom omradet gymnasiala

utbildningar.
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Syftet var att utveckla en kort yrkesanpassad utbildning som kunde leda till
arbete for unga 16-24 ar som inte klarat av gymnasiet och dess ordinarie
yrkesintroduktionsutbildningar. Den forsta utbildningen med cirka 15 elever

planerades att starta lisaret 15/16.

Utbildningens uppligg influerades av Tyres6 Komvux erfarenheter av
skriddarsydda gymnasiala yrkesutbildningar i lirlingsform, av Tyres6 kommuns
arbetsmarknadsenhet och dess arbete 1 KomAn-projektet for personer med

funktionsnedsittningar samt av Second Chance School i Norrképing.

Rekryteringen planerades att ske genom befintliga ungdomsinsatser. Vid
anso6kan till utbildningen skulle ungdomen ha ett yrkesval som hen siktade pa
men malet kunde dndras under introduktionsperioden. En antagningsprocess
skulle ske genom samtal och intervju med den s6kande dir bade studie- och
yrkesvigledare fran skolan och aktuell ungdomsinsats skulle delta. En
bedémning skulle gbras av ungdomens méjligheter samt vilja att tillgodogéra sig
utbildningen och elevens férkunskaper skulle ocksa kartliggas. Samtliga elever
planerades att bli inskrivna i nagon av befintliga ungdomsinsatser f6r
kontinuerlig coachning och uppfdljning. En utbildningsplan med aktuella
introduktionskurser och yrkesimnen samt eventuella valfria kompletterande
imnen fordes in pad eleven. Detta skulle gbra det méjligt £6r eleven att CSN-

finansiera utbildningstiden.

Utbildningen planerades att ske pa dagtid, heltid och varva klassrumsstudier och
studiebesok med arbetsforlagt lirande. Utbildningen inleddes med
sjalvstirkande moment och lira-kdnna-varandra 6vningar samt en férberedande
’infor arbetsplatstorlagt lirande-kurs”. En individuell studieplan upprittades
mot det uppsatta yrkesmalet. Under hela utbildningstiden gavs stéd i form av
livskunskap som inneh6ll moment och kurser for att na yrkesmalet. Dels i
former av orienteringskurser kring att skota sin ekonomi eller vad det innebar
att vara en samhillsmedlem, dels kurser efter behov i svenska, engelska och

matematik.

Arbetsplatsforlagt lirande planerades att ske drygt 3 dagar per vecka efter
introduktionsperioden, som skulle piaga under 2-4 veckor. Lirandet pa
arbetsplatserna planerades att ske med hjilp av en handledare och en yrkeslirare
for att stimma av momenten mot yrkesimnets kursmal. Praktiksamordnaren

skulle stotta eleven och arbetsplatsen kring elevens sociala situation.

Mal f6r eleven var att hen ska bli anstillningsbar inom ett yrke, 6ka sin
sjalvkinnedom, starka sitt sjalvfortroende, blivit medveten om vikten av att
hélla en hilsosam livsstil samt utveckla en social kompetens som férberedelse

infor yrkeslivet.
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Forandringar jamfért med upplagget

Nigra forandringar 1 det tinkta upplagget har gjorts under resans gang och har
stimts av i styrgruppen. Det visade sig att malgruppen ungdomar som varken
studerar eller arbetar dr i behov av en lingre insats for att ungdomarna ska bli

anstallningsbara pa arbetsmarknaden.

Aldern ir ungdomar mellan 17 och 24 ir, d4 manga elever och deras nitverk
kan kinna vid avslutningen i arskurs 9 att gymnasiets utbildningar (bade
nationella och introduktionsprogram) inte skulle fungera f6r dem. Vidare anses
det viktigt att ungdomen férst borjar inom det ordinarie utbildningssystemet
frimst gymnasieskolans introduktionsprogram. Erfarenhetsmassigt vet vi att
mycket kan hinda dels 6ver tiden (sommarlovet), dels med byte av milj6é samt

genom att moéta nya relationsskapande ldrare.

Styrgruppen beslutade vidare att SCS skulle ha tva intag per ér, ett pa hésten
och ett pa viren (september/januari) samt att gruppens stotlek vid vatje intag

skulle vara 10 ungdomar.

Rekryteringar har skett via kommunens insatser. SCS och Ung i Tyres6 har
arbetat upp rutiner for att samarbeta kring ungdomar som kan vara aktuella f6r
SCS. Under senare delen av 2016 har dven samarbetet byggts upp med personal
som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret for att finna ungdomar dir

och motivera dem till utbildning pa SCS.

Cirka hilften av ungdomarna som bérjat pa SCS har dock funnit utbildningen
via sociala medier och annan marknadsforing sa som artiklar, radioprogram och

informationsbroschyrer. Manga har dven hort talas om SCS av andra.

1.4 Vad ar second chance school i Tyresoé

Second Chance School idr en yrkesutbildning som ir individuellt utformad efter

varje ungdom.

I augusti 2015 startade Second Chance School sin verksamhet f6r ungdomar
mellan 17 och 24 ar. Utbildningen ir individuellt utformad, vilket innebir att
ungdomen under 40 veckor (ett lisar) gar ut och gér APL, ett arbetsplatsforlagt
lirande pa en arbetsplats, for att med handledning lira sig ett yrke. Det
arbetsplatsforlagda lirandet kompletteras med att ungdomen en till tva dagar
per vecka liser teori, kopplad till yrket, pa Second Chance School.

Till Second Chance School s6ker sig manga ungdomar som har olika bakgrund
nir det giller skola och arbetsliv. Av olika anledningar har man inte fullf6ljt sina
gymnasiestudier och ibland inte heller uppnatt fullstindiga betyg fran sin tid i
grundskolan. Ett nira samarbete sker med Ung i Tyres6 som arbetar med unga

16-24 ar som behover hjilp med att komma vidare till arbete eller studier samt
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ansvarig for det kommunala aktivitetsansvaret f6r ungdomar utan avslutad

gymnasieutbildning 16-20 ar.

Intagningsarbetet pd Second Chance School bestir av att ungdom, virdnadshavare
och/eller andra personer i ungdomens nitverk kontaktar skolan och ungdomen blir
kallad till ett férsta informationsméte och fir dir lyssna till hur Second Chance
School arbetar. Ungdomen far ta del av exempel pa hur dagar kan se ut och hur
skolan tinker om verksamheten. Kéinner ungdomen att det hir later mer intressant
kontaktar hen skolan igen och blir kallad till ett andra méten f6r en kortare intervju
dir personalen frigar ungdomen om nuldget och framtidsplaner. Om Second
Chance School efter det métet fortfarande liter som en utbildning som kan passa
kontaktar ungdomen dter SCS och fir en ny tid f6r en djupintervju. Djupintervijun
ir ett samtal och kartliggning om skolhistorik, erfarenhet frin arbetsmarknad,
motivation och annat som ger information for att kunna skapa en unik utbildning

som utgar fran varje enskild ungdom.

Vid beslut om att ungdomen erbjuds plats sa pabotjas utbildningen med en fem
veckor ling orienteringskurs, férlagd i Second Chance Schools lokaler pd Tyres6
gymnasium. Syftet med orienteringskursen dr att fa branschkunskap, férberedas pa
att bli arbetstagare, fa utvecklas som minniska och fi nya kunskaper inom omriden
som privatekonomi, service och bemétande, hilsa och miende och psykologi. En
stor del av orienteringskursen handlar om att vara en del av en grupp som ir trygg
och som stottar varandra, och har det bra tillsammans. Elever i gymnasiealdern
skrivs in pa introduktionsprogrammet yrkesintroduktion och studerande 6ver 20 ar

skrivs in pa vuxenutbildningens lirlingsutbildning.

Under orienteringskursen har ungdomarna fatt stdd i att formulera mal med det
arbetsplatsférlagda lirandet och tva APL (arbetsplatstorlagt lirande)-coacher har
funnit arbetsplatser med handledare, tinkta att passa den enskilde ungdomen.
Under den forsta delen av utbildningen ir eleven pa sin APL-plats tre dagar per
vecka och pa SCS tva dagar i veckan. Eleverna studerar gymnasiala kurser i olika
yrkesimnen. Dessa kan SCS erbjuda i samarbete med Tyresé gymnasium och
vuxenutbildningen av legitimerade ldrare. Manga yrkesprogram och kurser erbjuds
inom den ordinarie utbildningen och kan dirfér erbjudas elever inom SCS.
Lirlingsutbildningen. Under den andra och sista delen ir eleven pa sin APL-plats
fyra dagar per vecka och pa SCS en dag per vecka. Till APL-platsen kommer
ungdomens APL-coach fOr att genomféra trepartssamtal, £6r att pd sd sitt lyssna till

bide ungdomens samt arbetsplatsens tankar om nuldget och framtiden.

Efter avslutad utbildning far ungdomen ett utbildningsbevis samt utdrag av kurser

hen ldst under sin utbildningstid.
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1.5 Studier kring korttidsutbildades deltagande i
vuxenutbildningen.

Skolverket har tagit fram ett material som riktar sig till de som arbetar med
grundldggande nivierna inom kommunal vuxenutbildning (komvux), sirskild
utbildning f6r vuxna (sdrvux) samt utbildning i svenska f6r invandrare (sfi).
Materialet innehaller tips och rad f6r hur man kan utveckla befintliga metoder i

arbetet med rekrytering och uppsokande verksamhet.!

Skolverket har lett ett EU-finansierat projekt inom omradet vuxenutbildning. Syftet
har varit att utveckla arbetet med att rekrytera deltagare. Syftet med projektet har
vidare varit att deltagande verksamheter ska utveckla sitt arbete med att rekrytera
och motivera de som har kort tidigare utbildning att delta i vuxenutbildningen.
Genom att dela erfarenheter och tankar med varandra har deltagarna kommit fram
till tips och rad f6r hur detta utvecklingsarbete kan ske och vad som ir viktigt att

tinka pa i motet med vuxna som behover stirka sina basfirdigheter.

Nedan limnas en redovisning 6ver vad projektet kommit fram till som viktiga
slutsatser markerat med kursiv stil samt kommentarer om hur second chance

school arbetar.

Kunskaper och tidig kartlaggning

Att kartligga elevens untbildnings- och arbetslivserfarenbet pa ett tidigt stadinm underlittar
arbetet med att ge eleven en individuell studieplan med ett relevant innebdll. En sdrskild
kartliggning for lis- och skrivformaga kan, enligt Skolverkets rapport, behovas for att se
elevens eventuella behov av stod. Att erbjuda modersmalsstid kan gynna sprakutvecklingen
och for eleven kan ett stod leda till att studierna underlittas.

Second chance school arbetar med tidig kartliggning genom intagningsarbetet
som fyller tva syften. Det ena dr att tidigt, innan utbildningen startar, kartligga
elevens utbildnings- och arbetslivserfarenhet, men att kartligga behovet av stod
utifran ett psykosocialt perspektiv. I kartliggningen tillfragas dven eleven om
lis- och skrivf6rmaga, neuropsykiatriska samt psykiska diagnoser och eleven far
ta stillning till och samtala kring olika férmagor som har anknytning till bade

utbildning och arbetsliv.

Intagningsprocessen sker i tre delar for att respektera ungdomen (och

vardnadshavares) integritet. Vid forsta motet dr tyngdpunkten pa att personalen

1 https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-

publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%02Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpube

xt%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%31D3314

For en andra chans till utbildning, Utveckling av arbetet med rekrytering och uppsokande

verksamhet, Skolverket, programmet for livslangt lirande


https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%253A%252F%252Fwww5.skolverket.se%252Fwtpub%252Fws%252Fskolbok%252Fwpubext%252Ftrycksak%252FRecord%253Fk%253D3314
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%253A%252F%252Fwww5.skolverket.se%252Fwtpub%252Fws%252Fskolbok%252Fwpubext%252Ftrycksak%252FRecord%253Fk%253D3314
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%253A%252F%252Fwww5.skolverket.se%252Fwtpub%252Fws%252Fskolbok%252Fwpubext%252Ftrycksak%252FRecord%253Fk%253D3314
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fran SCS berittar och beskriver verksamheten, exemplifierar orienteringskurs
samt APL, det arbetsplatsforlagda lirandet. Efter métet far ungdomen ga hem
och fundera om hen ir fortsatt intresserad och efter det kontakta personalen for
ett andra moéte. Det tillfillet kallar Second Chance School f6r en ytintervju, det
vill sdga att personalen kan stilla frigor men av mer littsam karaktir, sisom
malbild, jobberfarenheter, utbildningar som eleven paborjat. Efter det andra
motet far ungdomen ater gi hem och fundera. Och om hen ir fortsatt
intresserad efter det sa kontaktar ungdomen SCS f6r en djupintervju. Det dr en
intervju som ber6r bade tidigare arbetslivserfarenhet, f6rméigor som anvinds i
arbetslivet, tidigare skolhistorik, psykisk hilsa, behov av stéd,
inldrningssituationer, stod som ungdomen har och nitverkskontakter som

ungdomen 6nskar att SCS ska samarbeta med.

Intervjufrigorna har sin bas i ADAD (Adolescent Drug Abuse Diagnosis), som
ir en bedomningsmetod f6r unga missbrukare och unga med social
problematik. Instrumentet som bygger pa en intervju har utvecklats i USA i
slutet av 1980-talet i USA av Alfred Friedman och Arlene Utada (1989).
Metoden kan anvindas i utredningsarbete, vid behandlingsplanering och fér
uppfoljning och utvirdering. ADAD bestar av ett antal fragor som rér nio
livsomraden dir Second Chance School anvinder sig frimst av livsomradena
Administrativ information, Skola och Arbete. Men en del frigor kan dven ga
under rubrikerna Fritid och vinner, Fysisk hilsa, Psykisk hilsa, Brottslighet,
Alkohol och Narkotika. Djupintervjun brukar ta cirka 90 minuter att

genomfora.

Normer och varden

Enligt Skolverket dr ett respektfullt bemitande en av de viktigaste aspekterna i motet med
korttidsutbildade. Det dr dirfor viktigt att personalen far utbildning i bemitande i vidare
mening dn enbart utifran det pedagogiska uppdraget och lararuppdaget. Att skapa en
organisation som erbjuder insatser ddr eleven bor dr ett satt att minska avhopp och att erbjuda

en lugn studiemilji kan vara en forutsittning for studieframging.

De tre intervjutillfillen som Second chance school erbjuder ungdomen syftar till
att bygga relation med ungdomen och att pa sa sitt 6ka ungdomens tillit till
vuxna. Men de syftar dven till att i ett tidigt skede ge eleven en bild och en
kinsla av att bara hen kan styra sitt liv, och genom att lira sig att formulera
tidigare erfarenheter samt behov av std, kan hen lyckas med Second Chance
School. Vikten av att personalen som arbetar pa Second Chance School har
kompetensen och erfarenheten att méta denna heterogena malgrupp, bade vad
giller bakgrund, behov, alder och tidigare skol- och arbetslivserfarenhet dr stor.
Personalen som arbetar med ungdomarna pa SCS har alla erfarenhet av att
arbeta med unga vuxna med psykosociala svarigheter. Flera har dven
utbildningar och/eller inom neuropsykiatriska funktionsnedsittningar,

missbruk, specialpedagogik och psykisk ohilsa. Personalen har aven aktivt valt
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att soka anstillning/del av tjdnst pa SCS, vilket ir en forutsittning for att

bemotande, relationer och en framgingsrik studiemilj6 kan skapas.

For att kunna stotta eleven 1 utbildningen, i skolan samt pa arbetsplats, kriver
det att personalen byggt relation med ungdomen samt att denne har tillit till
personalen. Utifrdn det har vi byggt upp en orienteringskurs pa fem veckor dir

all personal arbetar utifran olika imnen med elevgruppen.

Elevernas ansvar och inflytande

Oppna lirmiljier, dir lirare finns tillgingliga for att ge stod ntanfor den schemalagda
undervisningen kan vara ett sitt att anvinda resurser effektivt och mota elevernas skiftande
behov. Att filja varje elevs ntveckling i borjan av studierna och ge stod till de som identifieras
vara i behov av stod dr ett stt att minska risken for avhopp. Insatser och aktiviteter pd ett
tidigt stadium parallellt ntifran individens bebov minskar risken for avhopp.

Second Chance School har ett hemklassrum som 4r moblerad och indelad som
olika ”rum” som fyller olika syften beroende pa aktiviteten som sker. Det finns
konferensbord for att uppmana och stimulera till grupparbete, gruppsamtal och
planering av gruppaktiviteter. Det finns en soffgrupp dir man kan samlas pa
morgonen som start pa dagen, vid rasterna samt om man ska arbeta enskilt. Det
finns dven en “traditionell” skolmiljé med binkar, whiteboard och projektor.
Till Second Chance Schools lokaler finns dven ett mindre grupprum i anslutning
till hemklassrummet. Dir har personalen enskilda samtal och méten. Men dven
en mindre grupp elever kan ha undervisning dir medan en annan kan ha
pagaende undervisning i hemklassrummet. Klassrummet dr 6ppet f6r eleverna

nir de vill, och de ansvarar f6r att rammet blir 1dst om de 4r sist ut fran det.

Utbildningsval — arbete och samhallisliv
Attt erbjuda prova pa- utbildningar eller introduktionsutbildningar dr en framgdangsfaktor.

En orienteringskurs med inrikining pa studieteknik kan vara bra.

Orienteringskursen pa Second chance School handlar till stor del om att
forbereda ungdomarna infor det arbetsplatsforlagda lirandet, men dven att
bredda ungdomarnas kunskaper om arbetsmarknaden, yrkesbranscher och
arbetsmilj6. De far pa olika sitt lira sig mer om detta, bl.a. genom méten och
intervjuer med yrkeslirare fran Tyresé gymnasium samt C3L, Centrum for
Livslangt Lirande. De far gora interaktiva tester och kurser om yrkesval och
arbetsmiljo, de samtalar och diskuterar férmagor och egenskaper som
branscherna 6nskar av arbetstagarna. Ungdomarna skriver CV och personligt
brev och nir behov finns fir de en kortare och tidsbegrinsad period da de ir

ute och arbetar inom ett visst yrke.
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Beddmning och betyg
Korttidsutbildade elever bor fa sin reella kompetens kartlagd pa ett tidigt stadinm.

Manga ungdomar beskriver Second Chance School som utanfér ramarna, trots
att ungdomarna ldser samma kurser med samma givna ramar som andra elever.
Men kursuppligget ser lite annorlunda ut. Eleverna gar ut pa sitt
arbetsplatsforlagda lirande, APL, far lira sig praktiskt vad som krévs, hur man
gor, varfér man gor det, begrepp, historik som exempel pa innehall. Sedan
kommer eleven in och anvinder sig av sina nya kunskaper i praktiken for att ta
till sig och foérdjupa sig i de teoretiska kunskaperna. Beroende pa kurs samt yrke

sd setr examinationsformerna olika ut.

Under tiden fér APL sker regelbundna trepartssamtal mellan elev, APL-coach
samt APL-handledare pa arbetsplatsen. Dir gar man igenom nuldget och

framtidsmal men dven tre olika beddmningar:

-Férmagor och kunskaper som arbetsmarknaden kraver av arbetstagaren, sa
som att passa tider, ta initiativ, fraga

-Férmagor och kunskaper som APL-handledaren anser dr viktiga for en
framtida arbetstagare att ha/kunna.

-Kunskapskraven for kursen/kurserna eleven studerar.

Samverkan

Skolverket for fram andra forslag for att motivera korttidsutbildade att delta i
vuxenutbildningen. Det kan vara att fi till stand ett ndarmare samarbete mellan olika
[Jorvaltningar med elevens behov som utgangspunkt. Det kan vara personer som far en roll som
brobyggare mellan olika forvaltningar med elevens behov som utgangspunkt. Det kan ocksd
vara bra att samarbeta med Arbetsformedlingen, arbetsmarknadsforvaltningen och sociala
myndigheter for att identifiera unga vuxna i behov av utbildning. Det kan vara bra att fora

statistik over avbrott och skdlen till dessa.

I Tyres6 kommun sker samverkan mellan olika forvaltningar i kommunen sker
bl.a. genom styrgrupp och arbetsgrupp. En styrgrupp har bildats med
ordféranden i bade gymnasie- och arbetsmarknadsnimnd och socialnimnd,
gymnasie- och vuxenutbildningschef, rektor fran Tyresé gymnasium och
bitridande rektor f6r vuxenutbildningen, utvecklingsférvaltningens
forvaltningschef samt utvecklingsledare f6r Second Chance School. Ett
samarbete sker ocksa med andra styrgrupper for liknande verksamhete dir

Arbetsférmedlen finns representerad.

Det finns ocksad en arbetsgrupp bestiende av APL-coacher frin Second Chance
School, representant fran Tyresé gymnasiums elevhilsoteam, representant fran
Ung 1 Tyreso, studie- och yrkesvigledare pa vuxenutbildningen samt personal

som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret.
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1.6 Malgruppen utifran internationellt, nationellt och lokalt
perspektiv.

Internationellt perspektiv

NEET:s ir begreppet for att beskriva unga minniskor som inte ér inskrivna i
nagon form av anstillning, utbildning eller fortbildning. NEET's — young
people not in Employment, Education or Training) Definitionen ir att
NEET:arna ir unga manniskor mellan 15 och 29 ar, gruppen ir heterogen och
olikheterna behéver tinkas in nir man bygger upp verksamheter med mal att

dterinfora NEET:arna till arbetsmarknad eller utbildning. 2

I riskzonen f6r att bli en NEET ir de korttidsutbildade som har en tre ganger sa
hég risk jamfort med de med gymnasieutbildning. Risken édr 70 % hogre f6r de
unga manniskor som har invandrarbakgrund jamfort med de inrikes fodda.
Aven unga med funktionsvariationer eller sjukdomstillstind har en hég
riskfaktor.

Hur manga NEETS finns i Europar 2011 fanns 14 miljoner unga méinniskor
under 30 dr som inte hade anstillning, deltog i ndgon utbildningsform eller
trining i Buropa. Siffrorna varierar fran 5,5 procent NEET' i aldrarna 15-24 ar i

Nederlinderna upp till 22,7 procent i Italien.

2 https://www.eurofound.europa.eu/young-people-and-neets-1
The European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound)
startade 1975 for att bidra till planeringen och konstruerandet av bittre levnads- och arbetsvillkor.

Kalla; Se dven ”Arbetsldshet och utanférskap bland unga i Europa” En makroekonomisk studie av
NEET, av Monika Hjeds L6fmark och Jonas Eriksson (2014:1)


https://www.eurofound.europa.eu/young-people-and-neets-1
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Vad kostar NEET:arna samhallet?

(| TheCost

The loss to European economies due to
theirinability to fruitfully employ young
people in the labour market
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De ekonomiska kostnaderna av att inte integrera NEET:arna uppskattas till
6ver 150 biljoner Euros eller 1,2 procent av BNP. En del linder, som Bulgarien,
Cypern, Grekland, Ungern, Irland, Italien, Lettland och Polen betalar 2 procent
eller mer av BNP.

Unga minniskor som inte 4r i anstillning, 1 utbildning eller ndgon form av
trining 16per storre risk att alienera sig fran sambhillet och politiken. De har en
ligre niva vad giller intresse och engagemang i politiska fragor och dven i tillit.
Det finns linder som Spanien, dir NEET:arna dr mer politiskt engagerade dven

om de inte identifierar sig med huvudpolitiken.

EU:s medlemslinder har provat ett antal atgirder for att férhindra unga
minniskor att bli NEET och for att aterinféra de som dar NEET:ar. I synnerhet,
har ett starkt engagemang med arbetsgivare och deras representanter, beh6vts
for atgirder som fokuserar pa att frimja och utveckla férmanstagares

anstallningsbarhet.

Framgangsrik politik dr innovativ. Den introducerar nya vigar att na
malgrupperna, dir uppsékande aktiviteter formar en viktig del 1 foérséket att
engagera ungdomar i utanférskap, medan motiverande
marknadsfoéringskampanjer kan komma till nytta i kontexten av en

arbetsformedling mot unga.
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Nationella och lokala siffror

Temagruppen unga i arbetslivet redovisar statistik 6ver gruppen. Statistiken ar
himtad fran olika register hos till exempel SCB och Forsikringskassan.
De senaste uppgifterna ar frin 2014.3 Vi kan konstatera att Tyreso totalt sett

ligger ungefir i niva med Stockholms lin och riket.

16-24 ar Tyres6 Stockholms Riket Haninge Nynashamn
andel lan

Kvinnor-inrikes 5,4 % 52% 5,6 % 7,1% 10,0 %
fodd

Kvinnor- 16,3 % 15,7% 16,5% 15,0 % 15,4 %
utrikesfodd

Man- inrikes 7,3% 6,5 % 6,6 % 7,5% 8,0%
fodd

Man- 15,1 % 143% 14,0% 13,0 % 16,3 %
utrikesfodd

Totalt 7,3% 74% 7,5% 8,5% 9,9 %

Alla kommuner rapporterar tva ganger om aret till SCB om ungdomar 16-20 ar
som inte gar 1 gymnasieskolans nationella program eller avslutat en
gymnasieutbildning. Enligt uppgifter den 24 mars finns 334 pa listan. 134 gar pa
ett introduktionsprogram, 23 har en pigiaende eller planerad atgird, 35 studerar

1 annan skolform och 142 har ingen eller okidnd sysselsittning.

1.7 Internationellt samarbete

Tyresé kommun ansékte 2015 om att delta i det europeiska nitverket E2C for

Second chance skolor inom EU.*

Second Chance School i Tyres6 ir sedan 2015 medlemmar av det europeiska
nitverket E2C Europe samt det nordiska natverket N2C. Via ”Teaching and
Learning: towards the learning society.” (1995), sd lanserade den europeiska

kommissionen Second Chance- skolornas pilotprojekt 1997.

Pilotprojektens huvudmal var att erbjuda utbildning och trining till ungdomar
som saknade de kunskaper och den behérighet som var och dr nédvindiga for
att kunna bli anstilld eller att kunna tillgodogéra sig traditionell trining och

utbildning och fram till 2002 hade projektet pilotstatus.

3 Temagruppen unga i arbetslivet, UVAS- statistik

4 http://www.e2¢c-europe.org/ The European Network for activities for Second Chance Schools.

http://www.secondchanceeducation.cu/ The European learning platform for teachers.



http://www.e2c-europe.org/
http://www.secondchanceeducation.eu/
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Samarbetet mellan skolorna i E2C ir stort. Alla skolor vinder sig till unga
minniskor som riskerar en framtid 1 ett utanférskap i samhallet och nitverket
mojliggdr utbyte mellan skolorna.1998 tog staden Marseille initiativet att starta
en forening som skulle fortsitta arbetet i nitverket for att dela erfarenheter
mellan skolorna och kommunerna/stiderna som deltar. 1999 offentliggjordes
att foreningen ir satt till Heerlen i Nederlinderna. Ordférande ér for tillfallet
staden Matoshinhos i Portugal och for sekretariatet ansvarar EURICON.

N2C idr idag det enda europeiska nitverk som enbart arbetar med Second
Chance Education. Nitverket arbetar for att etablera specialprogram for
ungdomar som limnat ordinarie utbildningar utan att fullf6ljt dessa.

Malet dr att 6ppna nya dorrar f6r ungdomarna att hitta arbete och vigar till
sjalvstindighet. Europeiska kommissionen bjuder in experter fran E2C till olika

arbetsgrupper och utfragningar.

Second Chance School finns i Spanien, Frankrike, Tyskland, Ruminien,
England, Portugal, Irland, Sverige, Tjeckien, Bulgarien, Italien, Polen, Danmark,

Nederlinderna och Ungern.

Det nordiska nitverket, N2C bestéir av Second Chance School fran Norrkoping,

Linkoping, Tyreso, Malmo6 samt tva skolor i Képenhamn.

1.8 Organisation och ekonomi

Organisation

Second chance school dr organiserad under Tyresé gymnasium.

En styrgrupp har bildats med ordféranden fran bade gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnd och socialnimnen. I styrgruppen ingir vidare gymnasie-
och vuxenutbildningschef, rektor frin Tyresé gymnasium, bitridande rektor
fran vuxenutbildningen, utvecklingsférvaltningens férvaltningschef samt

utvecklingsledare f6r Second Chance School.

Det finns ocksa en arbetsgrupp bestaende av APL-coacher fran Second Chance
School, representant frin Tyresé gymnasiums elevhilsoteam, representant fran
Ung i Tyreso, studie- och yrkesvigledare pa vuxenutbildningen samt personal
som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret. Cirka 3 ganger per termin

triffas styrgruppen och dven arbetsgruppen har regelbundna méten.
Cirka 3 ganger per termin triffas utvecklingsledaren personal fran Ung 1 Tyreso.

APL-coach deltar i Lirlingsmoten, cirka tre ganger per termin med personal

fran Tyres6 gymnasium samt C3L.
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Utvecklingsledaren pa Second Chance School deltar i nitverksmoten, PPE-

mote, pa Tyresé gymnasium.

Ekonomi
Pa second chance school arbetar utvecklingsledare (en tjinst), tva
praktiksamordnarare (40 procent av tjanst vardera), lirare (20 procent av tjanst)

samt flera yrkesldrare uppgaende till ca 40 procent av en tjinst.

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn har finansierat second chance school ht
2015 t.o.m. ht 2016 med drygt en miljon kronor. Virterminen 2017 har ingen

extern finansiering skett.

Eleverna upp till 20 ar har skrivits in pa Tyres6 gymnasium, yrkesintroduktion
och fatt en skolpeng for dessa har det betalats ut, 87 304 kr/ ar. Elever 6ver 20
ar har skrivits in pa komvux och vuxlirling och 50 000 kronor per elev har
betalats fran C3L till Tyres6 gymnasium. Tyres6 kommun har ett avtal med
Haninge om betalning f6r vuxlirling pa 70 000 kronor. Ett tilliggsbelopp pa
332 000 kr har ocksa betalats ut.

Nedan redovisas vilka intikter och kostnader Second Chance School har idag.

Intdkter enligt nuvarande modell

Vux 50 000 (per elev och lasar)
Gy 87 304 (per elev och lasar)
Elevantal 2017
Elevantal®
Vux-elever 9
Gy-elever 19
Summa 28
Elevintakter 2017
Elevintakter
Vux-elever 300 000
Gy-elever 1091 300
Summa 1391 300

Tillaggsbelopp
Tillaggsbelopp 332 000

1723300 Summa intdkter

5 28 ir antalet elever som gitt p4 Second chance school under ett 4r och omfattar tre
elevgrupper. Samtidigt gir tvd elevgrupper 18 elever.
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Direkta

Elevkostnader

Laromedel*

Skolmat 44 v (Tyg 25 kr APL 33,5)*
Busskort gy-elever vt 17 ex moms *
Busskort gy-elever ht 17 ex moms *
Elevhalsa per lasar*

APL (skor, skyddsklader, verktyg):

* enbart gy-elever

Personalkostnader

Larare 1-Utvecklingsledare (1,0)®
Praktiksamordnare (0,4)
Praktiksamordnare (0,4)

Larare (0,2)

APL/Yrkeslarare (0,5)

APL-besok, bilkostnader mm
Fortbildning

Lokalkostnad
Lokalhyra inkl. stad

E2C-kostnader
Internationella utbyten

- Youth summit och General assembly

- Nordiska utbyten och resor *

* Medel soks dven fran Nordplus o EU

Summa sarkostnader

Tackningsbidrag 1

Samkostnader
OH-admin/vkm etc.

17 (34)

Elevkostnad/ar

12 500
80438

19 606
16 125
285 000

413 669

Personal/ar

750960
255 360
255 360
141 120
331992

13 000
2500

1750 292

Hyra/ar

108 900

30 000
10 000

40 000

Summa helar

2312 861 Summa sarkostnader

-589561 TB1

450 000 Samkostnader

Tackningsbidrag 2

-1 039 561 Resultat

¢ Andel av tjanst.



Tyres6 kommun / 2017-03-17 18 (34)

Enligt redovisningen ovan ser vi att verksamheten gar med ett underskott pa

cirka 1 miljon kronor.

Deltagaravgift till E2C 2 300 euro per ar och dr en kommunavgift som

finansieras centralt.

1.9 Elevgrupp - statistik och resultat.

Second chance school tar in en elevgrupp vatje termin och elevgruppen gar tvi
terminer. Man arbetar alltsd med tva grupper samtidigt. Som redovisats ovan
paborjas utbildningen med en fem veckor ling orienteringskurs innan eleven

paborjar APL (arbetsplatsforlagt lirande).

Elever 17-20 ar skrivs in pa yrkesintroduktion pa Tyres6 gymnasium och elever

over 20 ar skrivs in pa vuxlirling pa komvux.

SCS har haft fyra intag. Tva elevgrupper har avslutat studierna och tva
elevgrupper ar pagiende.

Antal inskrivna f6rdelat pa kon och gymnasiet/komvux
Kvinna Man Totalt

Gymnasiet 13 4 17
Komvux 7 8 15
Totalt 20 12 32

Antal inskrivna fordelat pa elevgrupper

Elevgrupp 1 3 4 7
Elevgrupp 2 3 4 7
Elevgrupp 3 6 4 10
Elevgrupp 4 5 3 8
Totalt 17 15 32

Fordelning pa kén och elevgrupp

Elevgr. 1 Elevgr. 2 Elevgr. 3 Elevgr. 4 Totalt
Kvinna 4 1 9 6 20
Man 3 6 1 2 12
Totalt 7 7 10 8 32

Tva elever har kommit fran Haninge, resten fran Tyreso. Alla deltagarna i

second chance school har gitt i det svenska skolsystemet. Ingen dr nyanlind.
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Vad gor eleverna efter avslutade studier pa second chance school

Totalt
Arbetslos 1 1
Avhopp - Ung i Tyreso 2 2
Avhopp- jobb 1
Jobbar 4 4 8
Studier 1 1
Ung i Tyreso 1
Totalt 7 7 14

Om vi tittar ndrmare pa eleverna i elevgrupp 1 och 2 som avslutat sina studier
pa second chance school kan vi konstatera att elevgrupperna omfattar elva

elever.
Sammanfattningsvis ser vi att 10 av 14 elever som bérjat second chance school 1
elevgrupp 1 och 2 har ett arbete eller studerar, motsvarande 71 procent. Sex av

dessa var inskriva som vuxlirling pa komvux.

Vilka branscher har eleverna valt (fyra elevgrupper)

Bransch Man Kvinna Totalt
Bygg 3 4 7
Barnomsorg 5 5
Aldreomsorg 1 3 4
Hotell 2 4 6
Restaurang 4 1 5
Fordon 2 2
Avhopp till jobb 1 1
inom handel

Avhopp till jobb 1 1
inom hotell

Totalt 12 20 32

De branscher eleverna valt dr ganska spritt.
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Antal med diainos

ADD

ADHD

ADHD/Autism

ADHD /Autism/dyslexi
ADHD/dyslexi

Autism

Autism/bipolir
Sprakstorning

Under utredning

Utredning initierad

Utvecklingsstérning
Totalt

W
N

Vi kan konstatera att 27 av eleverna som gar eller har gatt pa Second chance
school har nagon diagnos eller en paborjad utredning, frimst en

neuropsykiatrisk diagnos.

Bakgrund/problematik Antal

- 11
Beroendeproblematik 3
Beroendeproblematik/Lang skolfranvaro >1 ar 2
Beroendeproblematik/Lang skolfrinvaro >1 ar/Psykisk ohilsa 1
Beroendeproblematik /Psykisk ohilsa 1
Lang skolfranvaro >1 ar 4
Léngtidssjukskriven 1
Psykisk ohilsa 8
Lang skolfranvaro >1 ar/Psykisk ohilsa 1
Totalt 32

21 av de som gitt eller gar pa second chance school har en

beroendeproblematik, lang skolfranvaro eller psykisk ohilsa.

- 13
F-kassan 5
Socialtjanst 14

Totalt 32
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19 av eleverna har haft kontakt med Forsikringskassan eller socialtjansten. 21
har en bakgrund med beroendeproblematik, ling skolfranvaro eller psykisk

ohilsa.

Enkat
Second chance school har genomfért enkiter till de 11 elever som avslutat och
genomfort studierna, elevgrupp 1 och 2. Nedan limnas en redovisning 6ver hur

eleverna svarat.

Stammer | Stammer | Stammer | Stammer

Pastaende helt bra delvis inte alls

Jag fick
kunskaper om 4 4 2
mina styrkor

Jag fick trining 1
att kunna

kommunicera 4 6

med andra

Jag blev sakrare
pa vad jag ville 2 4 4
jobba med

Jag fick trina pa
att sitta upp
egna mal for att
komma vidare

mot
arbete/studier 5 5 1

Innehallet 1
kursen gjorde
mig férberedd 8 3

intér APL

(praktik /arbete)

Jag fick kunskap
om fler

branscher och 5 4 )

yrken

Jag fick 6kad

kunskap om

arbetsmiljo 6 4 !
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Stammer | Stammer | Stammer | Stammer

Pistiende helt bra delvis inte alls

Jag fick en
praktikplats
som passar 6 2 2

mig

Min
handledare pa
praktikplatsen
ger mig 8 1 1
tillrackligt

stod

Jag kunde
sjalv paverka
valet av min 6 2 2
praktikplats

Uppfoljningen
pa skolan
fungerar som
ett stod till
praktiken
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Pistiende

Stammer
helt

Stammer

bra

Stammer
delvis

Stammer
inte alls

Utbildningsledarna
motiverar och stottar
mig

Sammanhallningen i
gruppen har varit bra

Lokalerna pa skolan
har varit bra

Information/schema
om undervisningen
har varit tillracklig

Utbildningen har
anpassats efter mina
behov

Jag skulle
rekommendera
utbildningen till en
kompis

10
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Pistiende

Stammer
helt

Stammer

bra

Stammer
delvis

Stammer
inte alls

Jag kan
koncentrera mig
pa vad jag gor

Jag har svart att
sova pa grund av
problem och
svarigheter

Jag kinner att jag
ar viktig for andra

Jag har latt att
fatta beslut

Jag kinner mig
valdigt pressad

Jag kan inte klara
av de dagliga
problemen, till
exempel stida
och betala
rikningar

Jag kan uppskatta
det som ar bra 1
min vardag

Jag kan ta tag i
svarigheter

Jag kinner mig
olycklig och
nedstimd

Jag dr oftare
osiker pa mig
sjalv

Jag har tinkt pa
mig sjilv som en
betydelselos
person

24 (34)
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Jag har kiant mig
ganska lycklig

Alla dr mycket positiva till SCS och ger fyror eller femmor som svar, dir fem ér
hégst och ett ér lagst. Flera limnar kommentarer om att utbildningen ar flexibel,
fatt battre sjilvfértroende och kunskap om krav som stills 1 arbetslivet, forsta
skolan som fungerat f6r mig och att lirarna dr hjdlpsamma. Nagon for fram att

konceptet behover starkare riktlinjer f6r utvecklande av yrkeskunskaper.

Vidare gjordes en enkit om vad eleverna tyckte om orienteringskursen och
APL-platsen. De flesta dr n6jda med orienteringskursen framforallt som en
torberedelse till APL och kunskaper om olika branscher. De flesta tycker att de
fick en praktikplats om passade dem och att handledaren gav tillrickligt med

stod. Alla kan rekommendera utbildningen till en kompis.

Fragor stilldes ocksd om hur eleverna har kint sig och matt. Manga framhaller
att de har problem att sova, kinner sig pressade, har svart att klara av dagliga
problem som att stida och betala rikningar. Diaremot verkar eleverna inte

kidnna sig olyckliga och nedstimda eller betydelsel6sa.

1.10 Samordningsforbundet Ostra Sédertérn

Enligt Samordningsférbundet Ostra Sédertérns arsredovisning for 2016 ir
engagerade och inkluderande lirare/handledare den viktigaste framgangsfaktorn
for second chance school. Ett nira samarbete med arbetsgivarna/handledarna
pé arbetsplatserna infér och under praktikperioden ér ocksa oerhort viktigt. En
annan framgangsfaktor 4r att utbildningarna ir 6ppna for deltagare fran tre

kommuner, Tyreso, Haninge och Nynishamn.

1.11 Reflektioner

Malgruppen

Det kan konstateras att Second chance school arbetar med de metoder och
erfarenheter som Skolverket bedémer som framgangsrika i sin studie om att
motivera kortutbildade. I resultaten for deltagarna kan vi se att alla ér positiva
till Second chance school. Nagra framfor att de inte blev sikrare pa vad de ville
jobba med eller fick mer branschkunskaper, men det kan ocksa betyda att man
redan hade en klar bild. De har fatt stirkt sjilvfortroende, bittre social
kompetens, 6kade kunskaper mot ett yrke och kan rekommendera utbildningen.
Nio av de som avslutat utbildningen ér i arbete. Fyra avslutade efter

orienteringskursen, tva dr arbetslosa och en studerar utomlands.
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Malgruppen for SCS dr ungdomar som i manga fall haft flera skolmisslyckanden

bakom sig tillsammans med annan problematik som redovisas ovan.

Ung i Tyres6 framfor att SCS fyller ett rum som inte fanns tidigare. Dessa
ungdomar behéver denna verksamhet och det omfattande stédet. De har inte
passat in i det ordinarie skolsystemet. Annat som ir positivt ar att syftet inte ar
en examen utan att komma ut i arbete. Andra framf6r att om vi hjilpa nagra av
dessa ungdomar ut i arbetslivet och bli sjilvférsorjande tjanar vi mycket for

samhiller i framtiden i form av t.ex. sociala insatser.

Internationellt samarbete

Second chance school i Tyres6 deltar i det europeiska samarbetet E2C dir
Tyresé kommun betalar en medlemsavgift. Verksamhetsledaren f6r second
chance school ser ett mervirde i att delta. Lararna far mojlighet att delta i olika
nitverk och utbyten och diskussioner om malgruppen. Erfarenheterna kan
ocksa berika 6vrig verksamheten inom utvecklingsférvaltningen. Liknande
utmaningar finns i hela Europa. Eleverna har maojlighet att delta i olika utbyten
och sammankomster som de annars inte hade kunnat. Denna malgrupp har inte

sa stora mojligheter annars till internationella utbyten.

Organisation

En fraga som bor stillas dr var second chance school ska ligga rent
organisatoriskt. Idag ligger verksamheten under Tyres6 gymnasium. Eleverna
tillh6r bade malgruppen f6r gymnasiet och vuxenutbildningen. Det har varit
ganska jamnt mellan de tva grupperna. Flera av deltagarna har ocksa blivit
hinvisade via Ung i Tyreso. Lirarna som undervisar i second chance school
arbetar pa gymnasiet eller vuxenutbildningen och ett nira samarbete sker.
Vidare sker samarbete med APL-samordnare och lirlingssamordnare. De yrken
eleverna pé second chance school arbetar mot finns pa gymnasiet eller inom
vuxenutbildningen. Utbildningar som inte finns pa Tyres6 gymnasium dr
barnskétare och mot vard- och omsorg som nio elever valt. Second chance
school har legat under rektorn f6r Tyres6 gymnasium. Vid arsskiftet inrittades
en tjanst som gymnasie- och vuxenutbildningschef, som har tagit det

overgripande ansvaret for SCS.

Man kan tinka sig att organisera second chance school under Ung i Tyreso,
Centrum for arbete och integration med tanke pa att det dr en verksamhet for
deras malgrupp och innehaller delar som innebir sjilvstirkande kurser. Det som
talar mot det dr att personal inom SCS ocksa arbetar inom gymnasiet och
komvux och eleverna gir gymnasiala kurser, vilket kraver en rektor. SCS ir en
utbildning och det behdvs en rektor f6r att uppfylla det som regelverket kriver.
Det ir en utbildning eleverna gar och det dr da rimligt att verksamheten ér
organiserad inom ramen for den. Erfarenheter inom SCS bor ocksa kunna

anvindas inom 6vriga utbildningar inom Tyresé gymnasium och komvux.
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Second chance school finns i Norrképing och Malmé. I Norrkoping dr
verksamheten en egen avdelning inom Hagagymnasiet och i Malmé inom

komvux.

Ingen av eleverna har framfort att de tycker att det inte fungerar att ga i Tyres6
gymnasiums lokaler dven om de kan ha flera skolmisslyckanden bakom sig.
Anledningen till detta dr at personal pa Second chance school féljer eleverna

under dagen som en del i det omfattande stodet.

Vid projektstart var det klart att elever fran Haninge och Nyndshamn ocksa
skulle kunna delta. Det har endast varit tva elever frain Haninge som deltagit.
Nir medlen frin Samordningsférbundet avslutats maste det redas ut med de
ovriga tva kommunerna om betalning och om elever frin dessa kommuner kan

delta. Ett avtal gillande vuxlirling finns utarbetat.

Information

Det ir viktigt att ligga ut information om second chance school pa hemsidan
samt informera Ung i Tyres6 och socialférvaltningen Vid igangsittningen
trodde man att méanga elever skulle komma via Ung i Tyres6. Det visade sig att
manga elever hort av sig pa eget initiativ och fatt information via kontaker och
kamrater. Det har da visat sig att informationen varit nagot bristfallig pa
hemsidan. Pa senare tid har ocksa elever blivit vigledda frin det kommunala
aktivitetsansvaret till second chance school. Diremot har inte ndgra studerande
fran komvux blivit vigledda till second chance school. Det kan behévas
ytterligare information. Bedomningen ar att verksamheten kan erbjuda plats for

ytterligare elever.

Finansiering
Second chance school finansierades fran bérjan med medel fran
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn och har sedan finansierats med

programpeng,.

Idag finansieras verksamheten med programpeng for yrkesintroduktion fér
elever 17-20 ér. Beridkningen av denna peng har inte bestdmts utifran hur
second chance school ska finansieras utan ir samma som for 6vriga elever pa
yrkesintroduktion pa Tyresé gymnasium. Programpengen ir olika f6r olika
program. Den ticker hela skolans kostnader, dvs. for vissa elever far man for

mycket och f6r andra for lite.

Om programpengen ska ticka alla kostnader f6r second chance school maste
man gora en rimlig berikning 6ver hur stor den ska vara. En stor andel av
eleverna som gar pa second chance school har, som visats tidigare i

utvirderingen, en neuropsykiatrisk diagnos. Detta gjorde att skolan sokte ett
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sarskilt tilliggsbelopp under hésten. Stédet inom second chance school dr ocksa
mer omfattande dn for 6vrig yrkesintroduktion. Eleverna far mycket mer stéd

bla. pa arbetsplatserna.

For elever som ar over 20 ar betalar vuxenutbildningen en peng till Tyreso

g peng Y
gymnasium for varje studerande. Denna peng ir ligre dn den f6r
yrkesintroduktion. Pengen 4r densamma som for alla som liser vuxlirling.
Vuxenutbildningen soker statsbidrag for dessa elever. Man har dven kommit

6verens med Haninge om denna peng,.

En nackdel med en sirskild programpeng f6r SCS kan vara att det blir en
skillnad mellan 6vrig yrkesintroduktion och denna verksamhet.
Yrkesintroduktion inom 6vriga gymnasiet dr inriktat mot ett sirskilt nationellt
yrkesprogram som erbjuds pa Tyresé gymnasium. Second chance school
erbjuder flera olika yrken och kurserna har kunnat erbjudas i samarbete bade
med Tyresé gymnasium och komvux. I dagsliget dr programpengen olika f6r
vuxliring och yrkesintroduktion. Pa second chance school kan man inte se
nagra skillnader mellan elever under 20 ar eller 6ver i det stéd som ges. Det vi
kan se i redovisningen om elevgruppen ir att manga har en komplex
problembild. Enligt regelverket kostar en elev pa gymnasiet mer dn pa komvux,
bla. har gymnasieelever ritt till skolmat, elevhilsa, liromedel och busskort. Om
programpengen for elever pa komvux hojs till samma niva som for

gymnasieelever blir det en kraftig 6kning av komvux kostnader.

Det som talar f6r en modell med programpeng ér incitamentet att ta in fler

elever och det foljer den modell som ir vanligast.

Ett annat sitt att finansiera verksamheten kan vara att finansiera. med ett anslag.
En berikning far géras 6ver kostnaderna fér second chance school. Fordelen ar
att man ger stabilare planeringsférutsittningar, men nackdelen blir att man

saknar incitament till att 0ka elevantalet.

En annan fundering dr hur den inledande orienteringskursen/sjilvstirkande
kursen ska finansieras. Det kan tangera insatser som skulle kunna finansieras av

socialforvaltningen eller centrum for arbete och integration.

1.12 Forslag

Mot bakgrund av ovanstdende redovisning och reflektioner féreslas att Second
Chance School fortsitter sin verksamhet. Hittills har 11 elever avslutat sin
utbildning pa SCS och det ir inte sa manga och férvaltningen maste noga félja
resultaten fortsittningsvis. Det har visat sig att f6r denna elevgrupp finns inte
minga alternativ och de har flera misslyckanden bakom sig och behéver ett
omfattande stéd. Ur ett samhillekonomiskt perspektiv har SCS en uppgift att

fylla for att kunna stétta denna grupp till arbete och egen forsérjning.
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Second Chance School bér finansieras med programpeng och ticka sina
kostnader inom ramen f6r Tyresé gymnasium. En programpeng fér
gymnasieelever och en programpeng for vuxenstuderande. Enligt regelverket
omfattas inte vissa kostnader i pengen for vuxenstuderande. Nedan redovisas

utrdkning av programpengen.

Utrakning av forslag till programpeng

Programpeng enligt férslag

Vux 125 000
Gy 135 000
Elevantal 2017
Elevantal’

Vux-elever 9
Gy-elever 19
Summa 28
Elevintakter 2017
Elevintakter

Vux-elever 750 000
Gy-elever 1687 500
Summa 2437 500

2437 500 Summa intakter

728 ir antalet elever som gitt pd Second chance school under ett 4t och omfattar tre
elevgrupper. Samtidigt gir tvd elevgrupper 18 elever.
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Direkta

Elevkostnader

Laromedel*

Skolmat 44 v (Tyg 25 kr APL 33,5)*
Busskort gy-elever vt 17 ex moms *
Busskort gy-elever ht 17 ex moms *
Elevhélsa per lasar*

APL (skor, skyddsklader, verktyg):

* enbart gy-elever

Personalkostnader

Larare 1-Utvecklingsledare (1,0)%
Praktiksamordnare (0,4)
Praktiksamordnare (0,4)

Larare (0,2)

APL/Yrkeslarare (0,5)

APL-besok, bilkostnader mm
Fortbildning

Lokalkostnad
Lokalhyra inkl stad

E2C-kostnader
Internationella utbyten

- Youth summit och General assembly

- Nordiska utbyten och resor *

* Medel soks aven fran Nordplus
Summa sarkostnader

Tackningsbidrag 1
Samkostnader
OH-admin/vkm etc.

30 (34)

Elevkostnad/ar

12 500
80438

19 606
16 125
285 000

413 669

Personal
Helarskostnad
750960
255 360
255 360
141 120
331992

13 000
2500

1750 292

Hyra/ar

108 900

Helar

30 000
10 000

40 000

Summa helar

2312 861 Summa sirkostnader

124640 TB1

450 000 Samkostnader

Tackningsbidrag 2

-325 361 Resultat

8 Andel av tjanst.
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Berikningen har gjorts med antagandet om samma elevantal som idag.
Bedomningen ir att SCS bor kunna erbjuda plats for ytterligare nagra elever.
Om elevantalet 6kar med 1-2 elever i varje grupp ticks alla kostnader. Om
elevantalet 6kar med 5 elever i varje grupp kan ytterligare en lirare anstillas.
Programpengen f6r gymnasieelever och komvuxelever skiljer sig at eftersom
kostnader for liromedel, elevhilsa, skolmat och resor inte tacks for

vuxenstuderande. Pa ett ar uppgar dessa kostnader till cirka 10 000 kronor.

Forslag:

1. Second chance school organiseras under Tyresé gymnasium med
Tyres6 gymnasiums rektor.

2. Second chance school har en egen budget som ska ticka verksamhetens
kostnader.

3. Verksamheten utvirderas om tvar ar.

4. Verksamheten finansieras med en programpeng pa 135 000 kr for
yrkesintroduktion och 125 000 f6r vuxlirling.

5. Pengen regleras drligen med upprikning i enlighet med linsprislistan.
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Bilaga 1 Redovisning av second chance schools deltagande i olika
nitverk, studiebestk och media bade nationellt och internationellt

Samarbetspartners

Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn

Moéten med Ung i Tyreso, Tyreso kommun

En vig in, Tyresé kommun

Elevhilsovarden, Tyres6 gymnasium

Socialtjdnsten, Tyres6 kommun (dven annan socialtjinst utanfér kommunen)

Jobbverket, Tyresé kommun

KAA, Tyres6 kommun

Forsikringskassan

Tyres6 gymnasium

C3L, Center for Livslangt Lirande

Lirlingsmote med Tyresé gymnasium samt C3L

PPE-moéte, Tyres6 kommun (polis, socialtjanst, Mini Maria,

Ungdomsmottagningen, Syv, elevhilsa, Ung i Tyreso, Arbetstérmedlingen,

Second Chance School, Tyresé gymnasium)

Studiebesdk

Norrkopings kommun

Politiker, rektor, utbildningsledare som
arbetar med SCS i Norrképing

Varmdo kommun

Studie- och yrkesvigledare fran

Varmdo

Haningen kommun

Personal fran Ungdomsteamet

Haninge kommun

Personal fran nystartad uppsékande

verksamhet

Virgirda kommun

Arbetsmarknadsenheten

Second Chance School,
Norrkoping

APL-appen

Jarfilla kommun

Fran skola, internationaliseringsansvarig

och specialpedagogisk personal.

Norrk6pings kommun

Hela personalen frin Second Chance
School pi studiebesok for fortbildning
inom APL och APL-appen.

Sodertilje kommun

Kringlaskolans ledningsgrupp och

representanter frin elevhilsan

Indien

Presentation av SCS:s verksamhet for

rektor Lakshmi Kumar

Indien

Presentation av SCS:s verksamhet f6r
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personal fran tva olika skolor 1 Indien.

Nordplus projekt: Nordiska

Presentation for deltagare fran Finland,

broat.

Norge och Sverige om SCS:s
verksamhet. Resulterade i att
representanter fran Finland kommer pa
jobbskuggning av Second Chance
School i maj2017.

Foreliasningar, artiklar och media

SETT-missan Foreldsning: Att gilla olika. Pa
riktigt.
Malin Wiklund
#HatkLink6ping16 Pecha Kucha: Om att moéta alla

elever dar de ar.

Pedagogiska magasinet

Artikel om Second Chance School i

Tyreso.

Skolministeriet, UR Skola

Radioprogram om Second Chance

School och ungdomarna i grupp 1.

UHR- Att arbeta med ungdomar som
riskerar utanférskap — APL och

internationalisering

En 90 minuter ling workshop om
Internationalisering, APL och
Second Chance School.

Almedalen: Finsam och

Samordningsférbundet

Féredrag om Second Chance

School i Tyreso.

Gymnasie- och

arbetsmarknadsnamnden

Presentation a Second Chance

School i Tyreso.

Styrelseméte, Samordningsférbundet

Ostra Soédertorn.

Presentation och avstimning av det
forsta aret pa Second Chance
School

Internationella nitverk, E2C och det nordiska nitverket.

Kontaktseminarium gillande
NEET:s i Neapel, Italien

Plats anordnad av UHR, Sverige.
Resulterade 1 K2 ansékan (godkind)
till Erasmus +.

Kollegialt lirande, Second Chance
School, Malmd

Second Chance School i
Ké6penhamn, Malmo, Norrképing
och Tyreso. Resulterade i
personalens 6nskan om fortsatt
samarbete genom att anséka om
projekt, Nordplus.

Utbildningsledarmote f6r SCS 1

Danmark och Sverige.

Mote for att planera upp ansokan till
Nordplus

Youth Summit, Chambéry i

Ungdomstriff for SCS skolor inom
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Frankrike

E2C.
SCS, Tyres6 akte med 4 ungdomar

och 1 personal.

Utbildningsledarmote £6r SCS i
Norrkoping.

Projektplan skrevs f6r nordiskt
samarbete (N2C) via Nordplus.

Erasmus + Jobbskugening frin
Vuxenutbildningen, pd Gran Canaria
21/3-5/4

Nordplus Jobbskugening frin

Gymnasieutbildningen, Finland i Maj
2017
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