Nulagesanalys av
Stockholms arbetsmarknad

EN STATISTISK RAPPORT OM UTBUD OCH EFTERFRAGAN AV
ARBETSKRAFT | STOCKHOLMS STADSDELSOMRADEN 2008-2016
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Denna rapport syftar till att ge en nuldgesbeskrivning av Stockholms stads arbetsmarknad, dess
utmaningar och floden. Fokus ligger pa att beskriva vad som utmaérker de olika stadsdelsomradena samt
att tillhandahalla ett underlag for planering av arbetsmarknadsinsatser. Rapporten har tagits fram av
Sweco Society p& uppdrag av Invest Stockholm Business Region.

Sysselsattningen 6kar mest i yttre staden och bland utrikes fodda

Andelen av befolkningen som forvarvsarbetar; forvarvsfrekvensen, dkade nagot i staden som helhet
mellan aren 2008 och 2014. Storst har denna okning varit for bosatta i yttre staden. | Rinkeby-Kista var
okningen storst, andra stadsdelsomraden som okat mer an genomsnittet for staden ar Hagersten-
Lilieholmen, Skarpnack och Farsta. Okningen i forvarvsfrekvens har framst skett bland utrikes fodda,
som dock aven drabbades hardare av lagkonjunkturen &r 2009 an inrikes fodda. Bland utrikes fodda i
yttre staden finns en tydlig konsskillnad i férvarvsfrekvens, dar kvinnor férvarvsarbetar i betydligt lagre
utstrackning an man. Denna skillnad har 6kat under de senaste aren. Motsvarande konsskillnad ar
betydligt mindre eller obefintlig bland de utrikesfodda i innerstadens stadsdelsomraden.

Sysselsattningen 6kar mer for bosatta an for inpendlare

Den sysselsattningstillvaxt som skett i Stockholm har i hdgre utstrackning drivits av en tillvaxt i antalet
sysselsatta som ar bosatta i staden an dkad nettopendling fran omkringliggande kommuner. Detta visar
pa Stockholms stads hdga attraktivitet bade som arbets- och bostadsort. Totalt sett i staden finns fler
arbetstillfallen &n antalet forvarvsarbetande som éar bosatta i staden. Framforallt i innerstaden och
Rinkeby-Kista finns ett stort antal arbetstillfallen i forhallande till bosatta forvarvsarbetande, medan
resterande stadsdelsomraden i yttre staden i hégre utstrackning utgérs av bostadsorter snarare an
arbetsorter. Denna utveckling har starkts under senare ar, vilket visar att arbetstillfallen i allt hogre
utstrackning koncentreras till vissa platser.

Betraffande pendling inom staden var det vanligast att man som boende i ett stadsdelsomrade antingen
arbetade inom samma stadsdelsomrade eller pendlade till en arbetsplats pa Norrmalm. Utgar analysen
istallet fran arbetsplatsen syns tva tydliga monster utéver att arbeta och bo i samma stadsdelsomrade,
vilket var vanligast férekommande. For férvarvsarbetande i Soéderort var Enskede-Arsta-Vantor en
vanligt forekommande bostadsort. For forvarvsarbetande i manga av de 6vriga stadsdelsomradena var
det nast vanligast att pendla fran Sodermalm.

Okad efterfrdgan p& arbetskraft inom samtliga branscher

Antalet nyanmalda platser hos Arbetsformedlingen har tkat kraftigt de senaste aren, vilket visar pa den
starka utveckling som skett pa arbetsmarknaden, bade i Stockholms I4n och stad. Fran ar 2011 till 2016
fordubblades det genomsnittliga antalet nyanmalda platser per manad i staden. Den tkade efterfragan
pa arbetskraft galler samtliga branscher som studerats och den kraftigaste 6kningen har skett inom
branschen "Personliga och kulturella tjanster” med drygt 260 procent, féljt av branscherna "Vard och
omsorg” samt ” Finansiell verksamhet och foretagstjanster’. Delas de nyanméalda platserna in efter
yrkeskategori och yrkets kvalifikationsnivd antyder resultaten att efterfrigad arbetskraft via
Arbetsformedlingen har vuxit snabbare for yrken som kréver motsvarande gymnasial utbildning samt for
de hogst kvalificerade yrkena. Lediga platser for yrken som motsvarar gymnasial utbildning fanns ar
2016 framst inom ”Byggverksamhet’, “Finansiell verksamhet och féretagstjanster’, "Hotell och
restaurang”, "Personliga och kulturella tjanster’, samt "Transport’. De hdgst kvalificerade lediga
platserna fanns framst inom branscherna "Utbildning”, "Offentlig forvaltning m.m.”, "Vard och omsorg”
samt “Information och kommunikation”. Har bér papekas att en snedvridning férekommer da
ben&dgenheten att anvanda Arbetsférmedlingens tjanster vid rekrytering rimligtvis varierar kraftigt mellan
branscher och kvalifikationsnivan pa det yrke som efterfragas.

Andelen av befolkningen som &r 6ppet arbetslosa har minskat under de senaste aren, samtidigt som
personer i arbetsmarknadsatgarder har okat nagot. Framforallt yttre staden stod for en okning av
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personer i arbetsmarknadsatgarder. | innerstaden skedde en motsatt trend under samma period. Totalt
sett ar arbetslosheten i staden fortfarande pa en nagot hogre niva an fore finanskrisen ar 2009.

Matchningsanalyser visar pa fortsatt stora utmaningar

For att analysera matchningen pa stadens arbetsmarknad och kompetensforsérining har tva
matchningsindikatorer anvénts. Den aggregerade matchningen, definierad som antal lediga jobb per
arbetslos, ger en 6verblick av hur matchningen pa lanets arbetsmarknad fungerar. Analysen visar att
den aggregerade matchningen har forsamrats under senare ar, vilket visar sig genom att lediga platser
i forhallande till den tillgangliga arbetskraften har tkat, samtidigt som arbetslosheten inte har minskat i
samma omfattning.

Den andra matchningsindikatorn som analyserats &r andelen eftergymnasialt utbildade som arbetar
inom hogkvalificerade yrken. Syftet var att undersoka i vilken utstrackning de hégutbildades kompetens
tillvaratas pa arbetsmarknaden i staden. Stora skillnader syntes mellan stadsdelsomradena; i Rinkeby-
Kista och Skarholmen forvarvsarbetade halften av personerna med en eftergymnasial utbildning pa
minst 3 ar inom ett hogkvalificerat yrke. Detta kan jamforas med 78 procent i staden som helhet och
tyder pa underutnyttjad potential bland hogutbildade individer i dessa stadsdelsomraden. En analys
uppdelat pa vistelsetid i landet visar att processen att hitta ett yrke motsvarande sin formella
utbildningsniva ofta ar lang for hogutbildade invandrade. Det finns dven stora skillnader inom staden;
18 procent av de hogutbildade invandrade i Skarholmen med en vistelsetid p& mindre an 10 ar var
matchade mot ett hogkvalificerat yrke, vilket kan jamforas med narmare 60 procent av samma grupp pa
Kungsholmen. Matchningen skiljer sig dven med avseende pa utbildningsinriktning dar hogutbildade
inom ’halso- och sjukvard samt social omsorg’ i hogst utstrackning var matchade till hogkvalificerade
yrken och utbildade inom ’humaniora och konst’ samt ’lant- och skogsbruk’ i lagst utstréckning. Aven i
denna aspekt fanns tydliga skillnader mellan stadsdelsomradena. Ett tydligt exempel ar
'naturvetenskap, matematik och data’; en utbildningsinriktning dar efterfragan pa arbetskraft ofta
bedoms vara hog, samtidigt som skillnaderna mellan stadsdelsomradena visade sig vara stor
betraffande matchningen. Detta visar pa god potential att rikta fler insatser mot personer bosatta i yttre
staden som ar eftergymnasialt utbildade inom bristyrken.

Branschtillvaxten beror pa stadsdelsomradenas demografiska och sociala forutsattningar

Ett fatal branscher sysselséatter en stor andel av de forvarvsarbetande som ar boende i Stockholm. De
fem branscher som sysselsatter flest personer i staden &ar "Utbildning”, "Offentlig forvaltning”, "Halso-
och sjukvard”, "Detaljhandel’” samt "Partihandel”. Detta &r gemensamt for alla stadsdelar, och de fem
storsta branscherna omfattar 34 procent av hela Stockholms nattbefolkning.

Branschtillvaxten i stadsdelsomradena har beraknats utifrdn den procentuella tillvaxten av antalet
forvarvsarbetande i nattbefolkningen 2008-2014 inom varje bransch. Den snabbast véxande branschen
i staden var "Oppna sociala insatser”. Den branschen innebér tillhandahallande av sociala tjanster direkt
till medborgarna; stora yrkesgrupper som omfattas &r bland annat hemtjénst till &ldre och personliga
assistenter till funktionsnedsatta. Den branschen har 6kat inom flertalet av stadens stadsdelar men
tydligast inom stadsdelsomraden i yttre staden®. Utdver det har flera kunskapsintensiva branscher inom
tjanstesektorn vuxit starkt: Foretagskonsulter, Teknisk konsultverksamhet samt Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet. Aven branschen "Arbetsférmedling och Bemanningsforetag” har utmarkt sig, vilket
tyder pa stark tillvaxt inom hela arbetsmarknaden. En del av tillvaxtens variation mellan stadsdelarna
kan forklaras av skillnader i befolkningsstorlek och inflyttning. | stadsdelar som vuxit mycket
befolkningsméssigt har branschtillvéxten och branschbredden okat, tydligast &r det i Héagersten-
Lilieholmen. Andra skillnader beror p& sociala forutsattningar, exempelvis har Alvsjo en mindre
befolkning &n Sk&rholmen, men uppvisar en hdgre tillvaxt inom fler branscher.

!t Oppna sociala insatser har varit den snabbast vaxande branschen i: Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Enskede-Arsta-Vantor,
Farsta, Skarholmen.

NULAGESANALYS AV STOCKHOLMS ARBETSMARKNAD — SWECO



Den goda konjunkturutvecklingen i Stockholms stad har de senaste aren varit en drivande motor i en
regionalt stark arbetsmarknad. Daremot kvarstar stora omradesspecifika utmaningar for staden. Denna
rapport &r en av tre delar i ett uppdrag som syftar till att ge en bred nulagesbeskrivning av Stockholms
stads arbetsmarknad utifran tillganglig och aktuell data. Nulagesanalysen gors med utgangpunkt i
tillganglig statistik for bland annat forvérvsarbete, yrkestillhdrighet och arbetsldshet. Tonvikt har lagts
vid att studera matchning pa arbetsmarknaden och tillvaxt for stadens 14 stadsdelsomraden.

Viktiga aspekter i rapporten ar att utrona vad som utmarker de olika stadsdelsomrédenas
arbetsmarknad i relation till staden som helhet, detta for att identifiera de specifika forutsattningar och
utmaningar som finns. Ett stort fokus i rapporten finns pa jamforelser éver tid, detta for att sétta den
senaste tillgéngliga statistiken i ett historiskt perspektiv. Utvecklingen over tid fér Stockholms
stadsdelsomraden studeras och jamférs med utvecklingen i hela staden.

Rapporten har tagits fram av Sweco Society pa uppdrag av Invest Stockholm Business Region och
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad.

1.1 Metod och avgransningar

Den malgrupp som analyseras i denna rapport ar framst personer i aldrarna 20-64 ar som antingen ar
bosatta i Stockholms stad (nattbefolkning) och/eller arbetar i staden (dagbefolkning). | vissa fall avviker
malgruppen fran denna definition, vilket da anges uttryckligen i dessa delar av rapporten.

Den statistik som har analyserats i rapporten ar statistik som finns tillganglig for Sweco som leverantor
av statistiktjanster till Stockholms stad. | vissa fall har denna statistik kompletterats med statistik fran
SCB och Arbetsformedlingen. Nedan presenteras en tabell 6ver de register som anvants till denna
rapport, och i vilka kapitel statistiken anvants som underlag for analyser.

Datakallor for den statistik som presenteras i rapporten

Amnesomrade Kalla

Befolkning och sysselsattning ODS, RAKS

Pendling och ODS (Stockholm), RAMS (6vriga kommuner)
Arbetsléshet oDs

Nyanmalda platser Arbetsférmedlingen

Matchningsindikatorer RAKS, Arbetsférmedlingen (aggregerad matchning)
Branschindelad statistik oDs

Den mest aktuella registerbaserade statistik som presenteras i rapporten (ODS, RAMS och RAKS)
avser ar 2014, vilket ar det senast tillgangliga aret for data pa regional niva (detta da registren grundas
pa information om taxerad forvarvsinkomst). Den registerbaserade aktivitetsstatistiken RAKS har tagits
fram av SCB sedan mitten av 00-talet med syftet att visa en mer komplett bild av olika gruppers
anknytning till arbetsmarknaden sett 6ver ett kalenderar.2 | de fall statistik for flera ar har anvants, anges
detta uttryckligen i rapporten.

1.2 Disposition

Rapporten ar uppdelad i kapitel efter de arbetsmarknadsomraden som studeras. Kapitel 2 ger en
oversikt av de forvarvsarbetande i Stockholm och stadsdelsomradena. | kapitlet visas ges dven en
introduktion till SCBs kvalifikationsnivaer samt inkomstkallor for de personer som inte forvarvsarbetar.
Med detta som bakgrund undersdks hur personer pendlar till sitt arbete i kapitel 3. Pendlingen
analyseras dels i ett regionalt och dels i ett lokalt perspektiv. | kapitel 4 undersoks hur efterfragan pa
arbetskraft har utvecklats i Stockholm 6ver tid, samt vilka branscher och yrken som har varit drivande i
denna utveckling. Efterfrdgan pa arbetskraft relateras i kapitel 5 till antal arbetssokande.

2 En mer utférlig beskrivning av RAKS finns i rapportens appendix.
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| kapitel 5 ges aven detaljerade analyser 6ver hur matchningen av utbildning och yrke ser ut for
arbetskraften i stadens stadsdelsomrdden. Analyser av branschutvecklingen i Stockholms
stadsdelsomraden presenteras i kapitel 6, med fokus pa vilka branscher som har vaxt éver tid och i vilka
omraden detta har skett. Avslutningsvis presenteras slutsatser i kapitel 7 med bakgrund av resultaten i
kapitlen 2-6. Har listas de viktigaste upptéckterna i de genomférda arbetsmarknadsanalyserna.

| rapportens Appendix ingar aven en kortare studie av de forvarvsarbetande med bostad i stadsdelarna
Rinkeby, Kista, Gamla Spanga och Tensta, detta utifran vilka branscher dessa personer arbetar inom.

| detta avsnitt studeras olika aspekter av sysselsattning fér den foérvarvsarbetande befolkningen i
Stockholm totalt och per stadsdelsomrade. Hur utvecklingen har sett ut dver tid visas, samt om skillnader
finns mellan kdn och inrikes/utrikes fodda. Utbver detta ges en kort introduktion till SCBs
kvalifikationsnivaer samt till inkomstkallorna for den icke-forvarvsarbetande delen av befolkningen.

2.1 Forvarvsfrekvenser i Stockholm 2008-2014

Stadsdelarna varierar kraftigt i befolkningsstorlek. | Figur 1 nedan visas antalet i férvarvsarbetande alder
20-64 ar. Sodermalm ar storst med fler 4n 5 ganger s& manga personer i forvarvsarbetande alder som
den minsta stadsdelen Alvsjo. Den forvarvsarbetande befolkningens storlek utgoér en grundlaggande
forutsattning for de lokala arbetsmarknadernas utmaningar och resurser som vidare analyseras i denna
rapport. Kalla for statistiken i detta kapitel ar Stockholms stads omradesdatasystem ODS.

Figur 1 Befolkningen i forvarvsarbetande alder 20-64 ar, 2014

Alvsjo 20871
Skarholmen 28 152
Spanga-Tensta 29 249
Skarpnack 36 499
Rinkeby-Kista 38083
Farsta 44 734
Hasselby-Vallingby 55778
Kungsholmen 58 737
Bromma 58 782
Norrmalm 59 463
Ostermalm 61019
Héagersten-Liljeholmen 68 022
Enskede-Arsta-Vantor 78 713
Sddermalm 108 007
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Antal

For att ge en overblick har forvarvsfrekvenserna per stadsdelsomrade och dess forandring fran 2008 till
2014 analyserats. Forvarvsfrekvensen ar har definierad som andelen som &r férvarvsarbetande® av
nattbefolkningen 20-64 ar. Som visas i Figur 2 ar skillnaderna i forvarvsfrekvens mellan
stadsdelsomrddena stora, samtidigt som forandringarna &r relativt sma sedan &r 2008.
Forvarvsfrekvensen i hela staden var 78 procent ar 2014, vilket en svag 6kning sedan ar 2008.

3 Forvarvsarbete innebar avionat forvarvsarbete under minst en timme per vecka i november under det aktuella aret, vilket &r SCB
och internationella arbetsorganisationens (ILO) definition.
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Figur 2 Forvarvsfrekvens for personer 20-64 ar i Stockholms stad och stadens stadsdelsomraden 2008 och 2014.
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De flesta stadsdelsomraden uppvisar en ¢kande forvarvsfrekvens mellan 2008 och 2014. Hasselby-
Vaéllingby &r det enda stadsdelsomrade dar forvarvsfrekvens har minskat, om an dock ytterst marginellt.
Figur 3 nedan belyser tydligare den procentuella forandringen sedan ar 2008 och visar att bosatta i
Rinkeby-Kista har haft den stérsta 6kningen i férvarvsfrekvens.

Figur 3 Procentuell forandring av forvarvsfrekvenser i Stockholm och stadens stadsdelsomrédden 2008 -2014.
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For att ytterligare belysa forvarvsfrekvensens utveckling over tid, har utvecklingen undersdkts uppdelat
pa kon samt inrikes och utrikes fodda. Hela stadens utveckling redovisas i Figur 4. Diagrammet visar
att forvarvsfrekvensen &r likvardig mellan inrikes fédda mén och kvinnor och att férvarvsfrekvensen
endast forbattrats marginellt 6ver tid for dessa grupper. Utrikes fédda har en betydligt lagre
forvarvsfrekvens och det finns &ven en tydlig skillnad mellan kdnen inom gruppen utrikes fédda. Utrikes
fodda drabbades hardare an inrikes fodda av lagkonjunkturen ar 2009 och har sedan sett en forbattrad
forvarvsfrekvens 6ver tid, och utvecklingen har varit starkare an for inrikes fodda. Samtidigt visar
diagrammet att kénsskillnaden inom gruppen utrikes fédda har dkat dver tid.

NULAGESANALYS AV STOCKHOLMS ARBETSMARKNAD — SWECO



Figur 4 Forvarvsfrekvens for Stockholms nattbefolkning 20-64 ar efter inrikes och utrikes fodda samt kén, 2008-
2014
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Rinkeby-Kista &ar tillsammans med Skarholmen, Spanga-Tensta och Hasselby-Vallingby ett
stadsdelsomrade dar befolkningens forvarvsfrekvens bade skiljer sig kraftigt mellan inrikes och utrikes
fodda och dar koénsskillnaderna ar stora mellan utrikes fédda. Som visats ovan ar aven Rinkeby-Kista
det stadsdelsomrade dar forvarvsfrekvensen dkat mest sedan ar 2008. Utvecklingen i forvarvsfrekvens
for undergrupperna i Rinkeby-Kista visas i Figur 5 nedan. | figuren kan urskdnjas att dkningen i
forvarvsfrekvens i Rinkeby-Kista uteslutande har skett bland utrikes fodda, samtidigt som den har
minskat nagot bland inrikes fodda. Detta innebar att skillnaden i forvarvsfrekvens mellan inrikes och
utrikes fodda har minskat kraftigt i detta omrade. Samtidigt finns stora konsskillnader inom gruppen
utrikes fodda, dar kvinnor har en forvarvsfrekvens som &r néstan 12 procentenheter lagre &n mannens.
En likartad utveckling som den i Rinkeby-Kista har skett for bosatta i Skarholmen, Spanga-Tensta och
Hasselby-Vallingby, se figurer for dessa stadsdelsomraden i appendix.

Figur 5 Forvarvsfrekvens for nattbefolkningen 20-64 ar i Rinkeby-Kista efter inrikes och utrikes fédda samt kon,
2008-2014
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| inre stadens stadsdelsomraden ar konsskillnaden mellan utrikes fodda man och kvinnor betydligt
mindre eller obefintlig och utvecklingen i férvarvsgrad ar mer likartad for inrikes och utrikes fédda. Som
exempel visas utvecklingen fér Sédermalms befolkning i Figur 6 nedan.

Figur 6 Forvarvsfrekvens for nattbefolkningen 20-64 ar i Sodermalm efter inrikes och utrikes fodda samt kén, 2008-
2014
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Det finns ocksa skillnader i forvarvsfrekvensen for utrikes fodda beroende pa hur lange man har bott i
Sverige, vilket visas i Figur 7 nedan. Diagrammet visar att det finns ett tydligt samband mellan vistelsetid
och forvarvsfrekvens, vilket ar forvantat. Sett till hela staden ar dock forvarvsfrekvensen betydligt lagre
for utrikes fodda an inrikes fodda, aven efter 10 ars vistelsetid i landet. Skillnaderna mellan
stadsdelsomradena aterspeglar i hog utstrackning socioekonomiska forutsattningar.

Figur 7 Forvarvsfrekvens for utrikes fodda efter vistelsetid samt de som ej invandrat (inrikes fédda), 2014
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2.2 Yrkesomrade och kvalifikationsnivaer*

For Stockholms forvarvsarbetande befolkning har yrkesomrade analyserats. Yrkesomrade ar den
grovsta indelningen i SCB:s yrkesklassificering SSYKS och delar in den forvarvsarbetande befolkningen
i tio kategorier. Dessa tio yrkesomraden delas av SCB in ytterligare i fyra sa kallade kvalifikationsnivaer,
vilka baseras pa de kvalifikationer som arbetet i frdga fordrar.® | Figur 8 nedan visas inom vilka
yrkesomraden kvinnor och man i staden forvarvsarbetar. Figuren visar den hoga kompetensniva som
finns inom staden, med hoga andelar forvarvsarbetande inom yrken som staller krav pa
hogskolekompetens eller fordjupad hogskolekompetens. Vidare visar Figur 8 pa de traditionella
konsskillnader som finns inom staden, dar man i hogre utstrédckning arbetar inom exempelvis
byggverksamhet och tillverkning, och kvinnor inom service-, omsorgs- och forsaljningsyrken.

Figur 8 Yrkesomraden for forvarvsarbetande nattbefolkningen (25-64 ar) i Stockholms stad efter kon, 2014
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Mellan stadsdelsomradena finns stora skillnader i vilka yrkesomraden de boende forvarvsarbetar. For
innerstadens forvarvsarbetande befolkning dominerade de hogkvalificerade yrkesomradena stort (detta
analyseras vidare i nasta kapitel). Bosatta i yttre staden forvarvsarbetade i jamforelsevis hdg
utstrackning inom service-, omsorgs- och forsaljningsyrken; i Rinkeby-Kista och Skarholmen var detta
yrkesomrade det vanligast forekommande. For Gvriga stadsdelsomraden var yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens vanligast férekommande. | Figur 9 visas fordelningen av de
forvarvsarbetandes yrkesomraden? for bosatta i Alvsjo och Skarholmen; tva stadsdelsomréden i
sdderort dar yrkesomradena skiljer sig stort.

4| detta delkapitel samt i delkapitel 5.2 har aldersgruppen 25-64 ar analyserats, istallet for 20-64 ar som anvants i évriga rapporten.
Detta beror pa indelningen i det underliggande datamaterialet och innebar att unga, som i lagre grad férvarvsarbetar och i hogre
grad studerar, exkluderas.

5 SSYK 2012, se: http://www.sch.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-standarder/Standard-for-svensk-yrkesklassificering-
SSYK/

6 Definitionerna och beskrivningar av SCBs kvalifikationsnivaer presenteras i detalj i Appendix 8.1.

7 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, samt Militara yrken visas ej i figuren da farre an en procent i
stadsdelsomrédena arbetar i dessa yrkesomraden.
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Figur 9 Yrkesomraden for forvarvsarbetande nattbefolkningen (25-64 &r) i Alvsjé och Skarholmen.2014
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2.2.1 YRKETS KVALIFIKATIONSNIVAER | BEFOLKNINGEN

Som namnts i detta delkapitels inledning delas de tio yrkesomrddena av SCB in i fyra
kvalifikationsnivaer, vilka baseras pa de kvalifikationer som arbetet i fraga fordrar.®
Kvalifikationsnivaerna ar:

1. Elementér utbildning pa grundskoleniva. Oversatt till svenska forhallanden innebar det inga eller l1aga
formella utbildningskrav

2. Utbildningar pa gymnasial niva samt eftergymnasiala utbildningar kortare an 2 ar
3. Praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2 -3 ar

4. Teoretiska eller forskarforberedande eftergymnasiala utbildningar samt forskarutbildningar om minst 3 ar,
normalt 4 ar eller langre.

Figur 10 visar att kvalifikationsnivaerna for de forvarvsarbetandes yrken skiljde sig mycket stort mellan
stadsdelsomradena, vilket kan anses vara férvantat da aven befolkningens formella utbildningsniva
skiljer sig mellan stadsdelsomradena. 16 procent av befolkningen (25 procent av den forvarvsarbetande
befolkningen, exkl. ej forvarvsarbetande) i Rinkeby-Kista arbetar inom yrken som staller krav pa
eftergymnasial kompetens (kvalifikationsnivd 3 och 4), vilket kan jamforas med 61 procent for
Norrmalms befolkning?®.

Genom att analysera kvalifikationsnivaerna for de férvarvsarbetande med en hog respektive 1&g formell
utbildningsniva kan graden av matchning och hur denna skiljer sig mellan stadsdelsomradena belysas.
Nedan presenteras kvalifikationsnivaerna for befolkningen med endast grundskoleutbildning. En
djupgdende analys av kvalifikationsnivaerna for befolkningen med hégre utbildning visas i kapitel 6.

8 Se appendix 8.1 for en mer detaljerad beskrivning av SCBs kvallifikationsnivaer.
9 Eftersom nattbefolkningen undersoks behover inte forvarvsarbetet ske i stadsdelsomradet dar individen ar bosatt.
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Figur 10 Yrkets kvalifikationsniva for befolkningen (25-64 ar) i Stockholm 2014,
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2.2.2 YRKETS KVALIFIKATIONSNIVA FOR DE MED GRUNDSKOLEUTBILDNING

| Figur 11 visas yrkets kvalifikationsniva for befolkningen som endast har en grundskoleutbildning i
aldrarna 25-64 ar. Syftet ar att analysera hur gruppen med den kortaste formella utbildningen klarar sig
pa arbetsmarknaden, samt hur detta skiljer sig mellan stadsdelsomradena. Som férvantat arbetar hoga
andelar av de med kort utbildning genomgéende inom lagre kvalificerade yrkeskategorier och hoga
andelar forvarvsarbetar inte, samtidigt ar variationen pataglig mellan stadsdelsomradena. Andelen med
endast grundskoleutbildning som ej forvarvsarbetade varierar mellan 31 procent pa Kungsholmen och
53 procent i Rinkeby-Kista. Andelen som arbetar i hogkvalificerade yrken varierar fran 25 procent till 2
procent mellan dessa tv&d stadsdelsomraden. Bland innerstadens befolkning forvarvsarbetar
genomgaende jamforelsevis hoga andelar av de som endast har en grundskoleutbildning inom
hogkvalificerade yrken. Detta belyser tydligt hur socioekonomiska forutsattningar samvarierar med
mojligheterna att hitta ett kvalificerat arbete, aven mellan individer med samma formella utbildningsniva.

Figur 11 Yrkets kvalifikationsniva for den forvarvsarbetande nattbefolkningen med endast grundskoleuthildning
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2.3 Vad gor de som inte forvarvsarbetar?

Utifran SCB:s statistik registerbaserade aktivitetsstatistik har personers huvudsakliga inkomstkalla
under aret analyserats. Uppgiften om huvudsaklig inkomstkalla innebar en sammanvéagning av
personens samtliga inkomstkallor under aret och identifierar vilken inkomstkélla som varit storst.

| Tabell 1 nedan visas fordelningen av huvudsaklig inkomstkalla per stadsdelsomrade for de individer
som inte har forvarvsarbete som sin huvudsakliga inkomst. Andelarna summerar till 100 fér varje
stadsdelsomrade. Syftet &r att beskriva vad denna grupp fatt sin huvudsakliga inkomst ifrdn och hur det
skiljer sig mellan stadsdelsomraden.

Som visas i tabellen finns stora skillnader géllande inkomstkalla mellan stadsdelsomradena for de som
i huvudsak inte forvarvsarbetat under aret. Andelen av denna grupp som i huvudsak fatt sin inkomst
fran arbetsmarknadspolitiska atgérder varierar fran 2 procent pa Ostermalm till 10 procent i Skarholmen.
Aven andelen av gruppen med storsta inkomst fr&n ekonomiskt bistand skiljer sig stort och monstret
skiljer sig &t nagot; Spanga-Tensta samt Rinkeby-Kista uppvisar betydligt htgre andelar an Skarholmen.

Andelen icke-forvarvsarbetande som helt saknar inkomst &r hogst i Ostermalms stadsdelsomréade, vilket
delvis kan forklaras av den hoga andelen hogskolestudenter i studentbostader.19 En ytterligare forklaring
kan vara att gruppen ej férvarvsarbetande i omréden som inte ar socioekonomiskt utsatta inte &r i behov
av stdd fran myndigheter i samma utstrackning som personer i utsatta omraden.

Tabell 1 Procentuell férdelning av huvudsaklig inkomstkalla for ej forvarvsarbetande efter stadsdelsomrade 2014

Huvudsaklig inkomstkalla Antal

Arbets- Arbets-  Ekono- Fértids- Saknar Sjuk Stud- Vard av Alders-

16s marknads- miskt  pensionar inkomst erande barn/  pensionar

politisk  bistand anhorig
atgard

Stadsdelsomrade
Rinkeby-Kista 5% 7% 15% 18% 26% 4% 12% 11% 2% 17948
Spanga-Tensta 5% 7% 17% 16% 24% 5% 12% 11% 3% 12 708
Hasselby-Vallingby 5% 8% 13% 18% 20% 6% 15% 12% 4% 22 335
Bromma 4% 5% 5% 15% 23% 6% 24% 11% 7% 19 261
Kungsholmen 4% 4% 2% 13% 29% 5% 23% 11% 9% 17 795
Norrmalm 3% 3% 3% 11% 33% 4% 24% 10% 8% 18985
Ostermalm 2% 2% 2% 8% 38% 3% 30% 7% 8% 25316
Sdédermalm 4% 4% 5% 15% 25% 6% 24% 9% 8% 35954
Enskede-Arsta-Vantor 5% 8% 11% 15% 21% 7%  18% 11% 4% 27077
Skarpnack 4% 7% 10% 18% 20% 7% 19% 11% 4% 12 014
Farsta 4% 7% 10% 19% 20% 8% 17% 11% 4% 17 676
Alvsjo 5% 5% 8% 16% 20% 8% 18% 12% 8% 7 246
Héagersten-Liljeholmen 4% 5% 6% 15% 20% 8% 23% 13% 5% 20 391
Skéarholmen 5% 10% 12% 18% 22% 5% 15% 11% 2% 13004
Hela staden 4% 6% 8% 15% 25% 6% 20% 11% 5% 267 710

10 Detta monster har tidigare setts i Swecos kartanalys av unga som varken arbetar eller studerar (UVAS), dar andelen UVAS
visat sig vara hdg i omradet Frescati-Lappkarrsberget.
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| detta kapitel redovisas pendlingsmaonster in och ut ur staden, pendling inom stadens granser och olika
nyckeltal for stadens forvarvsarbetande dag- och nattbefolkning i aldrarna 16 ar och aldre. Kallor for
statistiken i detta avsnitt ar Stockholms omradesdatasystem ODS samt arbetsmarknadsstatistiken fran
SCB.

3.1 Sysselsattningstillvaxten i Stockholm drivs av arbetskraft
bosatt i staden

Stockholm &r en kommun dit personer pendlar in for att arbeta. De flesta kommunerna i Stockholms lan
har storre nattbefolkning @an dagbefolkning, och det sker en nettopendling fran dessa kommuner till
Stockholm. Av samtliga 6vriga kommuner var det endast Solna stad som 2014 hade en positiv
nettopendling i relation till Stockholm!!., 2014 var nettopendlingen in till Stockholm drygt 164 000
personer, vilket var en 6kning med 8 procent sedan 2008.

En stor andel av Stockholms nattbefolkning stannar i staden for att arbeta. 19 procent arbetade i det
egna stadsdelsomradet, och 54 procent arbetspendlade till ett annat omrade i staden. Endast 3 procent
pendlade ut till en arbetsplats utanfér Stockholms lan, vilket visar pa Stockholms betydelse for den
regionala arbetsmarknaden.

Figur 12 Procentuell férdelning av Stockholms férvarvsarbetande nattbefolkning efter var arbetsstéllet ar belaget
2014.
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Som visades i kapitel 2.1, har antalet sysselsatta 6kat i Stockholm under perioden 2008-2014. Denna
Okning har till stérsta delen drivits av en tillvaxt i antalet sysselsatta som ar bosatta i Stockholm, vilken
under perioden var 15 procent att jamfora med en ékning av nettopendlingen med 8 procent. Aven
arbetspendlingen inom Stockholm och det egna stadsdelsomradet har under perioden okat, vilket visar
pa stadens hoga attraktivitet bdde som arbets- och bostadsort.

11 Mer detaljerad statistik om antalet in och utpendlare till och fr&n Stockholm och andra kommuner under perioden 2008-2014
presenteras i tabellbilagan till denna rapport.
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3.2 In- och utpendling for stadsdelsomraden

Ar 2014 var dagbefolkningen 16 &r och &ldre i Stockholm 34 procent stérre &n nattbefolkningen i
motsvarande aldrar. Som tidigare namnts beror detta pa en positiv nettopendling in till Stockholm totalt
sett, men da man narmare studerar pendlingen till och fran Stockholms stadsdelsomraden framtrader
en komplex bild dver hur flodena av de férvarvsarbetande i staden ser ut.

En bra ingang till att studera pendlingsmonster for Stockholms stadsdelsomraden ar att analysera den
sa kallade arbetsplatskvoten. Arbetsplatskvoten definieras som dagbefolkningens storlek i forhallande
till nattbefolkningens storlek, och visar darmed pa om det totalt sett sker ett flode in eller ut av arbetskraft
till ett visst omrade. Darmed innebér en arbetsplatskvot storre an 1 for ett omrade att det ar fler som
arbetar i detta omrade jamfort med hur manga férvarvsarbetande som bor dar.

Under perioden 2008-2014 har arbetsplatskvoten i Stockholm totalt sett minskat nagot, vilket kan ses i
Figur 13 nedan. Detta galler emellertid inte for stadsdelsomraden i inre staden, dar kvoten totalt sett har
okat fran 2,0 till 2,1 vilket motsvarar en 6kning av nettopendlingen med 40 000 personer. Av samtliga
stadsdelsomréden 2014 har Norrmalm den hogsta arbetsplatskvoten (3,9) féljit av Ostermalm (2,4).

| S6derort och Vasterort var arbetsplatskvoten 2014 generellt sett under 1 med undantag for Rinkeby-
Kista som hade en kvot pa 2,3. Detta visar pa att det totalt sett sker ett utflode av arbetskraft fran dessa
stadsdelsomraden. Sedan 2008 har arbetsplatskvoten i Soderort och Vasterort minskat — storst var
minskningen i Alvsjo (fr&n 0,8 till 0,6) och i Bromma (fr&n 0,9 till 0,7). Nettopendlingen minskade ocksa
med totalt med 57 000 respektive 14 000 personer under perioden. Potentiella forklaringar till detta
monster ar att arbetsplatser i Stockholm i hogre utstrackning koncentreras till vissa omraden i inre
staden samt att befolkningen ar mer benagen an tidigare att pendla till sin arbetsplats. Att Rinkeby-Kista
ar det enda omrade i yttre staden som har en positiv arbetsplatskvot beror p& den stora inpendling som
sker till Kista industriomrade.

Figur 13 Arbetsplatskvot for personer 16- ar efter stadsdelsomraden i Stockholm, 2008 och 2014.
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3.2.1 INPENDLING TILL STADSDELSOMRADENA

Figur 14 visar varifran den forvarvsarbetande dagbefolkningen i stadens 14 stadsdelsomraden pendlade
frdn ar 2014. Andelen som pendlar inom samma omrade i Inre staden ar generellt lagre, medan en
storre andel pendlar in till dessa omraden antingen fran évriga omraden i staden eller andra kommuner.
| Soderort och Vasterort &r andelen som pendlar inom samma omrade hogre an i Inre staden, medan
framst inpendlingen fran andra delar av staden ar lagre.

Sett 6ver stadsdelsomraden finns en relativt stor spridning i varifran inpendlingen sker. Pendlingen inom
samma omrade &r lagst relativt sett i Norrmalm och Rinkeby-Kista pa cirka 10 procent medan hela 45
procent av samtliga personer som arbetar i Hasselby-Vallingby ocksa bor dar. Rinkeby-Kista ar aven
det stadsdelsomrade med hogst andel inpendlare fran andra kommuner, 58 procent. | Soderort ar
pendlingsmonstret mer jamnt mellan stadsdelsomraden.

Figur 14 Inpendling for den forvarvsarbetande dagbefolkningen 16- ar till Stockholms stadsdelsomraden 2014.
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3.2.2 UTPENDLING FRAN STADSDELSOMRADENA

I Figur 15 visas hur utpendlingen frdn stadens 14 stadsdelsomraden sag ut 2014 for den
forvarvsarbetande nattbefolkningen i ldrarna 16 ar och aldre. 27 procent av samtliga forvarvsarbetande
personer som bodde i Inre staden arbetade i samma omrade, vilket var en stérre andel jamfort med
bade Soderort och Vasterort dar motsvarande siffror 15 respektive 17 procent. Andelen personer som
pendlade ut for att arbeta i 6vriga delar av staden var klart hogst for stadsdelsomraden i Séderort (kring
60 procent) medan det generellt sett var vanligast i att pendla ut till andra kommuner i Vasterort. Sett till
stadens stadsdelsomraden var variationen i utpendlingen mindre an vad galler inpendlingen. Hogst var
utpendlingen till dvriga Stockholm i Skarpnack (64 procent) medan utpendlingen till andra kommuner
var hogst i Spanga-Tensta (33 procent). Pendlingen inom samma stadsdelsomrade var hdgst
procentuellt sett i Norrmalm.
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Figur 15 Utpendling fér den forvarvsarbetande nattbefolkningen 16- ar fran Stockholms stadsdelsomraden 2014.
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3.2.3 PENDLING MELLAN STADSDELSOMRADEN OCH KOMMUNER | SBA

Figur 16 visar in och utpendling till stadens stadsdelsomraden fran och till 6vriga omraden i Stockholms
stad, de kommuner som ar anslutna till SBA samt dvriga kommuner. | stora drag pendlar ungefar 40
procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen in till respektive stadsdelsomrade fran en SBA-
kommun, vilket ar ndgot lagre an inpendlingen till stadsdelsomradena fran 6vriga Stockholm.
Inpendlingen fran SBA-kommunerna &ar procentuellt sett storst i Rinkeby-Kista pa 51 procent medan
inpendlingen till Hasselby-Vallingby endast i 27 procent av fallen sker frAn en SBA-kommun.

Ungefar en tredjedel av samtlig utpendling totalt sett sker till en SBA-kommun. Hogst andel utpendlare
till en SBA-kommun har stadsdelsomraden i Vasterort, medan stadsdelsomraden i Inre staden i storre
utstréackning pendlar till 6vriga staden.

Figur 16 Inpendling och utpendling mellan stadens stadsdelsomraden och 6vriga omraden i Stockholms stad, de
kommuner som &r anslutna till SBA samt 6vriga kommuner 2014.
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3.3 Pendling inom staden

For att fA en battre bild éver hur rorelserna pa Stockholms stads interna arbetsmarknad ser ut, visar
Tabell 2 och Tabell 3 nedan en sammanstéllning 6ver de vanligaste forflyttningarna inom
stadsdelsomraden.

3.3.1 PENDLING FRAN BOSTADSOMRADE

| Tabell 2 visas hur rorelserna fran de olika stadsdelsomradena ser ut for de personer som bor och
arbetar i Stockholms stad. Vanligast ar att man som boende i ett omrade antingen pendlar inom sitt eget
stadsdelsomrade eller att man pendlar till Norrmalm. Den procentuella fordelningen for all pendling fran
bostadsomraden i staden i Tabell 9 i Appendix 8.4.1.

Tabell 2 De 5 vanligaste stadsdelsomradena i staden att pendla till per bostadsomrade fér de som bor och
forvarvsarbetar i Stockholm 2014.

5 vanligaste stadsdelsomraden att pendla till

1 2 3 4 5
Bostadsomrade
Rinkeby-Kista Rinkeby-Kista Norrmalm Kungsholmen Sddermalm Ostermalm
Spanga-Tensta Spanga-Tensta Norrmalm Rinkeby-Kista Kungsholmen Ostermalm
Hasselby-Vallingby (H-V) H-V Norrmalm Bromma Kungsholmen Rinkeby-Kista
Bromma Norrmalm Bromma Kungsholmen Ostermalm Sddermalm
Kungsholmen Norrmalm Kungsholmen Ostermalm Sddermalm Rinkeby-Kista
Norrmalm Norrmalm Ostermalm Sddermalm Kungsholmen Rinkeby-Kista
Ostermalm Ostermalm Norrmalm Sodermalm  Kungsholmen Rinkeby-Kista
Sddermalm Sddermalm Norrmalm Ostermalm Kungsholmen H-L
Enskede-Arsta-Vantor (E-A-V) E-A-v Norrmalm Sédermalm  Ostermalm Kungsholmen
Skarpnéack Norrmalm Sddermalm Skarpnéck Ostermalm E-A-v
Farsta Farsta Norrmalm Sodermalm E-A-v Ostermalm
Alvsjo Norrmalm Alvsjo Sodermalm H-L Ostermalm
Hagersten-Liljeholmen (H-L) Norrmalm H-L Sddermalm Ostermalm Kungsholmen
Skérholmen Skéarholmen H-L Norrmalm Sodermalm Ostermalm

3.3.2 PENDLING TILL ARBETSOMRADE

| Tabell 3 ar det istallet arbetsomradet som &r i fokus. Givet att man arbetar i stadens stadsdelsomraden
ar det vanligast att man har pendlat dit fran samma omrade. Uttver detta syns tydligt att det nast
vanligaste omrédet att pendla frAn givet att man arbetar i Soderort & Enskede-Arsta-Vantér medan
pendlare fran Sédermalm &ar nast vanligast i manga av de Ovriga stadsdelsomradena. Tabell 10 i
appendix 8.4.1 visar den procentuella fordelningen for all pendling till arbetsomraden i staden.

Tabell 3 De 5 vanligaste stadsdelsomradena i staden att pendla fran per arbetsomrade for de som bor och
forvarvsarbetar i Stockholm 2014.

5 vanligaste stadsdelsomraden att pendla fran

1 2 3 4 5
Arbetsomrade
Rinkeby-Kista Rinkeby-Kista Sodermalm H-V Bromma Kungsholmen
Spéanga-Tensta Spanga-Tensta H-V Rinkeby-Kista ~ Bromma Sddermalm
Hasselby-Vallingby (H-V) H-V Bromma Spanga-Tensta Rinkeby-Kista Sodermalm
Bromma Bromma H-V Soddermalm Kungsholmen E-A-v
Kungsholmen Kungsholmen Sddermalm H-L Bromma E-A-v
Norrmalm Norrmalm Sddermalm Kungsholmen Ostermalm H-L
Ostermalm Ostermalm Sodermalm Norrmalm H-L Kungsholmen
Sodermalm Sddermalm E-A-v H-L Kungsholmen Skarpnéck
Enskede-Arsta-Vantor (E-A-V) E-A-v Farsta Soédermalm H-L Skarpnack
Skarpnéck Skarpnéck E-A-v Farsta Sddermalm H-L
Farsta Farsta E-A-v Soddermalm Skarpnéck H-L
Alvsjo Alvsjo E-A-v H-L Sodermalm  Farsta
Hagersten-Liljeholmen (H-L) H-L E-A-v Sodermalm Skarholmen  Farsta
Skéarholmen Skérholmen H-L E-A-v Soédermalm Farsta
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| detta kapitel presenteras statistik 6ver lediga platser hos Arbetsformedlingen. Det &r vért att papeka
att en stor del av privata féretags rekrytering inte sker via Arbetsformedlingen. Det datamaterial som
finns tillgangligt gallande lediga jobb som inte formedlas via Arbetsférmedlingen bygger pa
urvalsundersokningar och haller darmed lag precision vid djupgdende analys pa kommunal niva.12
Analysen i detta kapitel ar darfor avgransad till platser som férmedlas via Arbetsférmedlingen,

4.1 Antalet nyanmalda platser 6kar

Nyanmalda platser innebar att arbetsgivare under en avsedd period (vecka eller manad) har anmalt ett
rekryteringsbehov till Arbetsférmedlingen och att man har nya lediga platser med minst 10 dagars
varaktighet. | Figur 17 nedan visas antal nyanmélda platser per kvartal i Stockholms stad, Stockholms
lan och SBA-lanen fran 2000 till det tredje kvartalet 2016. Som figuren visar, foljer kurvorna varandra
val dver tid. De senaste aren har antalet lediga platser okat till de nivder som fanns innan finanskrisen
2008 vilket visar pa en tilltagande efterfrdgan av arbetskraft. Det senaste kvartalet fanns sammanlagt
60 000 lediga platser enbart i Stockholms stad vilket ar ett historiskt hogt varde for det tredje kvartalet.

Figur 17 Antal nyanmalda platser per kvartal i Stockholms stad, Stockholms Ian och SBA-lanen 2000-2016 kv3.
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4.1.1 NYANMALDA PLATSER PER BRANSCH OCH YRKE

Den positiva utvecklingen av antalet nyanmalda platser under perioden 2011-201612 galler samtliga
branscher i Stockholms stad, vilket visas i Figur 18. Totalt sett férdubblades det genomsnittliga antalet
nyanmalda platser per manad under dessa ar. Den storsta 6kningen i efterfragan pa arbetskraft skedde
inom branschen "Personliga och kulturella tjanster” med drygt 260 procent, foljt av branscherna "Vard
och omsorg” samt "Finansiell verksamhet och foretagstjanster”.

12 Detta diskuteras vidare i delkapitel 5.1.
13 Statistiken &r beraknad som genomsnittligt antal nyanmaélda platser under aret. Perioden 2011-2016 har valts da definitionen
pa branschen "Handel” &ndrades 2010.
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Figur 18 Procentuell férandring i genomsnittligt antal nyanmalda platser per manad hos Arbetsformedlingen 2011-
2016 efter bransch.

Totalt 104%
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Utbildning s 100%
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Vad galler yrkeskategorier presenteras endast statistik for aren 2014-2016 eftersom en ny standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK) inférdes 2012, vilket fick genomslag i denna statistik forst 2014. Sett
under denna period har efterfrigan pa arbetskraft okat for samtliga 10 yrkeskategorier. Det
genomsnittliga antalet nyanmalda platser per manad 6kade under denna period med 68 procent totalt
sett, vilket kan ses i Figur 19. Efterfragan pa arbetskraft for yrken inom maskinell tillverkning, transport,
mm. har under perioden okat mest (162 procent) foljt av Yrken inom administration och kundtjanst (110
procent). Relativt sma forandringar skedde i efterfrdgan pa Militara yrken och yrken med krav pa
hogskolekompetens eller liknande.

Figur 19 Procentuell forandring i genomsnittligt antal nyanmaélda platser per manad hos Arbetsférmedlingen 2014-
2016 efter yrkeskategori

Totalt 68%
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introd. I 43%
Yrken inom maskinell tillverkning, transport, m.m. I 162%
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Sett till antal var okningen i nyanmalda platser storst for "Yrken med krav pa fordjupad
hégskolekompetens”, "Yrken inom administration och kundtjanst” samt "Service-, omsorgs- och
férsaljningsyrken”. Framst var det "Kundserviceyrken”, "Férsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.” och
"Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom halso- och sjukvard” som drev denna
utveckling.
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4.1.2 NYANMALDA PLATSER EFTER KVALIFIKATIONSNIVA

Som beskrivits narmare i kapitel 2.2 kan SCB:s yrkesklassificering delas in i fyra kvalifikationsnivaer,
dar Kvalifikationsnivd 1 innebar kunskaper motsvarande grundskoleutbildning, nivd 2 gymnasial
utbildning, niva 3 tva- eller trearig eftergymnasial praktisk-/yrkesspecifik utbildning och nivd 4 en
teoretisk eftergymnasial utbildning pa minst tre ar.

Har bor papekas att en snedvridning forekommer da benagenheten att anvanda Arbetsformedlingens
tjanster vid rekrytering rimligtvis varierar kraftigt mellan b&de branscher och kvalifikationsnivaer,
analysen ger darfor inte en heltackande bild av efterfragan p& arbetskraft.

Tabell 4 nedan visar den procentuella férdelningen av totala antalet nyanmalda platser under respektive
ar, efter de 4 kvalifikationsnivaer som finns i SSYK. Resultaten antyder att efterfragad arbetskraft via
Arbetsformedlingen har vuxit snabbare for gymnasialt utbildade samt for de hogst kvalificerade an for
de andra kvalifikationsnivaerna.

Tabell 4 Procentuell férdelning av totala antalet nyanmalda platser i Stockholm efter de 4 kvalifikationsnivaerna
2014-2016

2014 2015 2016
Kvalifikationsniva
1 6,9% 6,7% 5,9%
2 47,9% 52,9% 54,5%
3 23,5% 18,7% 15,1%
4 21, 7% 21,7% 24,4%
Totalt 100,0% 100,0% 100,0%

Nastfoljande tabell visar hur kvalifikationsnivaerna for nyanmalda platser fordelar sig per bransch. Det
ger en bild av vilken kunskapsniva som efterfragas inom de olika branscherna. Tabellen visar att antalet
nyanmalda platser hos Arbetsférmedlingen var Overlagset storst inom branschen “Finansiell
verksamhet, foretagstjanster”. Hos Arbetsformedlingen fanns lediga platser for yrken som motsvarar
gymnasial utbildning (kvalifikationsnivd 2) ar 2016 framst inom ”"Byggverksamhet”, “Finansiell
verksamhet och féretagstjanster”, "Hotell och restaurang”, "Personliga och kulturella tjanster”, samt
"Transport”’. De hogst kvalificerade lediga platserna fanns framst inom branscherna "Utbildning”,

”Offentlig férvaltning m.m.”, "Vard och omsorg” samt "Information och kommunikation”.

Tabell 5 Nyanmalda platser i Stockholm efter bransch och kvalifikationsniva 2016

Kvalifikationsniva

1 2 3 4  Totalt antal
Bransch
Jordbruk, skogsbruk o fiske 2% 85 % 5% 8 % 61
Tillverkning o utvinning, energi o miljo 16 % 45 % 22 % 17 % 1003
Verkstadsindustri 1% 40 % 12 % 47 % 526
Byggverksamhet 13 % 70 % 11 % 5% 4635
Handel 4% 67 % 18 % 11% 7 826
Transport 9% 87 % 1% 2% 5632
Hotell o restaurang 36 % 60 % 3% 0% 11414
Information o kommunikation 1% 37 % 28 % 34 % 13010
Finansiell verksamhet, foretagstjanster 5% 56 % 19 % 21 % 151 432
Offentlig férvaltning mm. 0% 36 % 16 % 48 % 6 424
Utbildning 1% 23 % 12 % 64 % 18 661
Vard o omsorg 6 % 47 % 4% 43 % 25 353
Personliga o kulturella tjanster 6 % 82 % 7% 5% 19 439
Totalsumma 6 % 55 % 15 % 24 % 265 545
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4.2 Arbetssokande

| detta stycke presenteras vilka personer som soker arbete i Stockholm och stadens 14
stadsdelsomraden, baserat pa statistik fran Arbetsformedlingen och Stockholms stads omradesdatabas
ODS. DA det finns en kraftig sdsongsvariation i statistiken dver arbetssokande, presenteras i denna
rapport endast statistik for oktober manad respektive &r. Den befolkning som studeras &r personer i
aldrarna 20-64 ar sa att paralleller kan goras till 6vriga avsnitt i denna rapport.14

Arbetsloshetsutvecklingen pa kort och lang sikt &r en viktig indikator for situationen pa arbetsmarknaden,
och har en stor betydelse for efterfrigan pa de arbetsmarknadsinsatser som forekommer inom stadens
verksamheter. Bland annat finns en klar koppling mellan antalet arbetssdkande och antalet som séker
ekonomiskt bistdnd samt &r inskrivna pa ett av Stockholms stads jobbtorg. | viss man kan en hog andel
arbetssokande personer i ett omrade indikera pa att det finns ett hogt utbud av arbetskraft i detta omrade
da det finns personer som ar villiga att ta, men annu inte har fatt, ett arbete. Daremot gar det inte att
utesluta att manga arbetsstkande antingen kan innebéara en dalig matchning mellan efterfragad och
befintlig kompetens eller en I&g efterfragan av arbetskraft fran arbetsgivarna.

4.2.1 OPPET ARBETSLOSA OCH PERSONER | PROGRAM MED AKTIVITETSSTOD

Den totala arbetslosheten delas upp i de arbetssokande som ar 6ppet arbetslésa och de som deltar i
ett av arbetsférmedlingens program med aktivitetsstod. | oktober &r 2016 hade Stockholm totalt drygt
17 000 oppet arbetslosa och 11 400 personer inskrivna pa ett av Arbetsformedlingens program med
aktivitetsstod, vilket motsvarade 2,8 respektive 1,9 procent av de boende i Stockholm mellan 20-64 ar.

Figur 20 visar den totala arbetslosheten uppdelat pa de 6ppet arbetslosa och personer i program med
aktivitetsstod i stadsdelsomradena i oktober 2016. Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta hade denna
méanad den hogsta arbetslosheten i staden, foljt av Skarholmen. | inre staden, Bromma, Alvsjo och
Héagersten-Lilieholmen ar arbetslosheten under 4 procent. Vad som darutéver framgar av Figur 20 ar
att de stadsdelsomraden med jamférelsevis hog arbetsloshet dven har en hog andel som deltar i
arbetsmarknadspolitiska program. Detta indikerar att programmen i hdg utstrackning riktat sig mot
befolkningen i omraden dar arbetslosheten varit ihdllande hag.

Figur 20 Andel 6ppet arbetsldsa och i program med aktivitetsstod i stadsdelsomradena 2016 (oktober)

Rinkeby-Kista NG 5,0%
Spanga-Tensta NS Z%N 4,0%
Hasselby-Véllingby 2% 2,7%
Bromma [S%M1,1%
Kungsholmen [I6%M 0,8%
Norrmalm Fl6%N 0,8%
Ostermalm [FlB%N 0,7%
Soédermalm IO 0% m Oppet arbetslosa
Enskede-Arsta-Vantor IINSH%I  2,2% Program med aktivitetsstod
Skarpnack IN2I6%M 1,9%
Farsta NSE%IN 2.6%
Alvsjo [I212%M 1,4%
Hagersten-Lilieholmen I2129%W 1,3%
Skarholmen 2SN 4,7%
Hela staden I2I8%W 1,9%
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14 | svriga sammanhang ar den vanligaste ldersindelningen for statistik fr&n arbetsférmedlingen 16-64 ar eller 18-64 &r.
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4.2.2 UTVECKLING AV STOCKHOLMS ARBETSLOSHET OVER TID

D& man studerar arbetslosheten mellan 2008 och 2016 i Figur 21, syns tydliga tendenser att personer
ar inskrivna p& program med aktivitetsstod utgor en 6kande andel av den totala arbetslosheten i
Stockholm. Detta beror troligen pa att arbetsformedlingen under perioden har utvecklat storleken och
omfattningen pa dessa program. Det var framforallt yttre stadens stadsdelar som bidrog till 6kningen av
personer i arbetsmarknadsatgarder. Som mest 6kade andelen i Rinkeby-Kista och Hasselby-Vallingby.
| innerstadens stadsdelar och Hagersten-Liljeholmen skedde en motsatt trend under samma period.

Figur 21 Andel 6ppet arbetslésa och i program med aktivitetsstdd i Stockholm, 2008- 2016 (oktober)
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Figur 22 pé nasta sida ger en bild av hur den oppna arbetsldsheten har utvecklats i de olika
stadsdelsomradena mellan aren 2008, 2012 och 2016.5 En liknande utveckling framtrader for samtliga
stadsdelsomréden. Ar 2008, vilket var &ret innan den globala finanskrisen slog till med full kraft mot den
svenska ekonomin, var andelen dppet arbetslosa 2,3 procent i hela staden. Det var endast Skarholmen
som detta ar hade en andel 6ppet arbetslosa over 4 procent. Till 2012 skedde sedan en 6kning av
antalet oppet arbetslésa i alla stadsdelsomraden, for att till oktober 2016 minska, mot nivaerna innan
finanskrisen. | Rinkeby-Kista, Spadnga-Tensta och Hasselby-Vallingby har aterhamtningen inte varit lika
god som i 6vriga omraden.

15 | Tabell 13 i tabellbilagan redovisas antalet personer per stadsdelsomréde for olika sokandekategorier 2016.
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Figur 22 Andel 6ppet arbetslésa i stadsdelarna, 2008, 2012 och 2016 (oktober)
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| detta kapitel analyseras tv& matchningsindikatorer for Stockholms arbetsmarknad. Det forsta syftet ar
att ge en inledande 6verblick av hur val utbudet av arbetskraft matchas av efterfragan, vilket visas
genom mattet for aggregerad matchning; antal lediga jobb per arbetslds. Detta métt har tagits fram av
Reglab® och sammanstélls kvartalsvis pa regional niva av SCB. Analysen i detta kapitel sker endast pa
lansniva och inte for Stockholms stad eller dess stadsdelsomraden. Den foérsta anledningen till detta ar
att mattet syftar till att ge en bild av den aggregerade matchningen. Eftersom kommunerna i Stockholms
lan i hog utstrackning utgér en gemensam arbetsmarknad med utbredd pendling ar detta matt mindre
lampat for analys p& nivd. Den andra anledningen ar att dataunderlaget for aggregerad matchning
bygger pa SCB:s tva kvartalsvisa urvalsundersokningar Konjunkturstatistik dver vakanser (KV) och
Arbetskraftsundersckningarna (AKU). Nedbrytning pa finare niva &n regional leder till stora osakerheter
i undersokningens skattningar.

En annan aspekt pa matchning ar att kartlagga i vilken utstrackning den kompetens som finns hos
stadens arbetskraft efterfragas och tillvaratas, vilket ar av stor vikt for stadens kompetensforsorjning.
Detta analyseras genom den andra matchningsindikatorn; eftergymnasialt utbildade i hogkvalificerade
yrken. Detta ar en utveckling av analysen av kvalifikationsnivaer fran kapitel 2.2. Genom att studera i
vilka kvalifikationsnivaer de eftergymnasialt utbildade i staden forvarvsarbetar ges en bild av hur stora
andelar hogutbildade som uppnar (samt ej uppnar) sin fulla potential pa arbetsmarknaden, i férhallande
till deras formella utbildning. Skillnader mellan stadsdelsomradena analyseras genomgaende. Detta
matt har tagits fram av Sweco for denna rapports syfte och beskrivs narmare i delkapitel 5.2.

5.1 Aggregerad matchning — antal lediga jobb per arbetslos'’

For att ge en 6verblick av hur val arbetsmarknaden fungerar har SCB:s matt "aggregerad matchning”
analyserats. Aggregerad matchning sétter det totala antalet lediga jobb i relation till det totala antalet
arbetslosa, utan att ta hansyn till utbildningsniva eller kvalifikationer. Detta ger en Gverblick av hur val
arbetsmarknadens matchning fungerar och var i konjunkturcykeln ekonomin befinner sig. | en
hdgkonjunktur kommer antalet lediga jobb 6ka och antalet arbetslosa att minska, vilket leder till att
antalet lediga jobb per arbetslds blir hogt. Det innebar att matchningen forsamras i en hogkonjunktur da

16 Reglab - Regionala matchningsindikatorer, slutrapport, december 2014.
17 Datakallor: SCB:s kvartalsvisa undersokningar Konjunkturstatistik 6ver vakanser (KV) och Arbetskraftsundersokningar (AKU).
KV inkluderar lediga jobb (pagaende rekryteringar) i privata sektorn, men osakerheten i skattningarna ar relativt hog.
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rekryteringar i regel tar langre tid. | en lagkonjunktur kommer istallet antalet lediga jobb per arbetslos att
minska och matchningen forbattras. Som visas i Figur 23 var antalet lediga jobb per arbetslos lagt under
finanskrisen ar 2009. Generellt syns en tendens till forsamrad matchning bade i Stockholms lan och
riket under de senaste aren; det har skett en 6kning av antalet lediga jobb i forhallande till antalet
arbetslosa. Att konjunkturen forbéttrats, framforallt under det senaste aret, ar givetvis en forklarande
faktor till detta. Dock beror 6kningen i hogre utstrackning pa att lediga jobb har 6kat &n att arbetslosheten
sjunkit, vilket tyder pa att matchningen férsamrats. Detta analyseras vidare i Figur 24.

Figur 23 Lediga jobb per arbetslds, 2006kv2-2016kv3
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For att ytterligare belysa matchningen kan de tva bestandsdelarna i méattet p& aggregerad matchning
analyseras. | Figur 24 visas lediga jobb och arbetsloshet i Stockholms l&dn som andelar av
arbetskraften!8, | diagrammet visas att andelen lediga jobb i lanet har 6kat under de senaste aren.
Arbetslosheten i lanet har minskat under 2016 men &r pa en klart hogre niva an fére finanskrisen ar
2009. Detta tyder pa att den aggregerade matchningen pa Stockholms lans arbetsmarknad forsamrats.

Figur 24 Lediga jobb och arbetsléshet, % av arbetskraften, 2008kv3-2016kv3
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18 Detta diagram brukar kallas Beveridgekurvan. Glidande medelvarde har beraknats.
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Som namnts tidigare finns pa kommunal niva stora felmarginaler i SCB:s urvalsundersokningar, framst
gallande antal lediga jobb i privat sektor. Data frdn SCB for kvartal 3 &r 2016 indikerar dock att lediga
jobb i forhallande till arbetskraften var hogre i Stockholms stad &n lanet, samtidigt som stadens
arbetsldshet var lagre an lanets. Det visar p& det hoga tryck som finns p& stadens arbetsmarknad.

5.2 Eftergymnasialt utbildade i hogkvalificerade yrken

5.2.1 BESKRIVNING OCH DEFINITION

Baserat pa analysen av kvalifikationsnivaer i kapitel 2.2 har Sweco skapat en matchningsindikator som
visar andelen hdgutbildade som arbetar inom hogkvalificerade yrken. | ett férsta steg har populationen
begransats till personer med en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller langre. Denna grupp individer
har sedan bedémts som matchade om de forvarvsarbetade inom kvalifikationsnivd 3 och 4, samt
missmatchade om de forvarvsarbetade i kvalifikationsniva 1, 2 eller ej forvarvsarbetade i november ar
2014. For att oka traffsakerheten ytterligare har individer vars huvudsakliga anknytning till
arbetsmarknaden ar i form av egen foretagare exkluderats, likasd de som fick sin huvudsakliga inkomst
under aret fran studier. Dessa tva avgransningar anvands aven av SCB i deras matt “justerad
sysselsattningsgrad” samt deras regionala matchningsindikator "matchad férvarvsgrad”'®. Anledningen
ar att egenforetagare har en speciell stallning pa arbetsmarknaden och studenter med studiemedel ar i
processen att utveckla sin utbildning/kompetens. Genom att exkludera dessa grupper kan graden av
matchning/missmatchning beskrivas béttre.

Det bor papekas att kombinationen av formell utbildningsniva och yrkets kvalifikationsniva ar en indikator
som rent statistiskt belyser matchning. En forklaring till missmatchning &r att individers kompetenser och
kunskap beror pa en rad andra faktorer an den formella utbildningen, vilket ofta korrelerar med
socioekonomiska forutsattningar. Vilka specifika hinder som finns fér en hogutbildad person att finna ett
hogkvalificerat yrke kan i manga fall inte forklaras genom analys av registerdata. Det statistiska mattet
skiljer sig aven fran sjalvupplevd matchning; en individ kan sjalv uppleva sig som “korrekt matchad” i sin
yrkesroll trots att det statistiska mattet anger nagot annat. | detta fall ar individen troligen inte i behov av
eller mottaglig for arbetsmarknadsinsatser (se ibid fér en mer utférlig diskussion om matchning).

"Eftergymnasialt utbildade i hogkvalificerade yrken” skilier sig i en viktig aspekt fran
matchningsindikatorn "matchad férvarvsgrad” som namnts ovan. "Matchad férvarvsgrad” ingar i SCB:s
statistik pa regional niva och beskriver andelen anstéllda vars utbildningsinriktningar ar val matchade
mot deras yrke. Det innebar att "matchad forvarvsgrad” fokuserar péa i vilken utstréckning specifika
utbildningar (polisutbildning eller grundskollararutbildning) matchar individer mot specifika yrken (polis
respektive grundskollarare). "Eftergymnasialt utbildade i hdgkvalificerade yrken” som anvands i denna
rapport fokuserar istallet pa utbildningsnivan och yrkets kvalifikationsniva, utan att ta hansyn till om
individer ar matchade inom sin specifika utbildningsinriktning. Att aterskapa SCB:s matt "matchad
forvarvsgrad” pa kommunal- eller stadsdelsomradesnivd skulle krava mycket detaljerad data om
individers utbildningsinriktningar och yrken. Det kan vidare argumenteras att den samhéllsekonomiska
kostnaden av att en hogutbildad person arbetar inom “fel” hogutbildade yrke i relation till personens
utbildningsinriktning torde vara férhallandevis liten, i jamforelse med om den hogutbildade personen
skulle arbeta inom ett lagre kvalificerat yrke, vilket mattet som har anvands belyser.

5.2.2 RESULTAT

| Figur 25 visas andelen eftergymnasialt utbildade i hogkvalificerade yrken. De hdgutbildade som ej
forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken har i detta diagram delats upp i forvarvsarbetande i lagre
kvalificerade yrken (kvalifikationsniva 1-2) samt ej forvarvsarbetande?. Har syns tydliga skillnader
mellan stadsdelsomradena — framforallt Rinkeby-Kista och Skarholmen utmarker sig med laga andelar
av de hogutbildade som forvarvsarbetar inom hdgkvalificerade yrken. Haften av de 4 800 personerna

19 Reglab — Regionala matchningsindikatorer, slutrapport, december 2014.
20 Detta efter att studerande, egenforetagare samt personer med okant yrke och militart yrke exkluderats ur populationen.
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med en tredrig eftergymnasial utbildning i Rinkeby-Kista och halften av de dryga 3 300 hogutbildade i
Skarholmen foérvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken, resterande arbetade i lagre kvalificerade yrken
eller forvarvsarbetade ej. Individer som har en eftergymnasial utbildning registrerad i SCB:s registerdata
har antingen utbildat sig vid hdgskola i Sverige eller fatt sin utbildning validerad i Sverige, vilket i regel
innebar en vistelsetid i Sverige pa flera ar, i de fall personerna har utlandskt ursprung. Detta tyder pa
underutnyttjad potential bland hogutbildade individer i dessa stadsdelsomraden. Alvsjo var det
stadsdelsomrade dar hogst andel av de hogutbildade arbetade inom hogkvalificerade yrken; 84 procent.
Endast 7 procent av de hégutbildade i Alvsjo forvarvsarbetade ej.

Figur 25 Eftergymnasialt utbildade (minst 3 ar) i hogkvalificerade yrken (25-64 ar), ar 2014.
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06 Bromma INs27 e 10% et 16 284
08 Kungsholmen NS 9% 9% 20 113
09 Norrmalm NSy 8% 0% 19 924
10 Ostermalm 757 9% aev%enn 17 961
12 Sédermaim S22 9% v 31216
14 Enskede-Arsta-Vantor 2% 15%  f2aven 15911
15 Skarpnack 77N 13%  No%N 9360
18 Farsta N2 16%  Wa2%en 7 258
21 Alvsjo IS 9% 7%l 4906
22 Hagersten-Liljieholmen NS 12% 7% 19 344
24 Skarholmen NS0V 27% Lo23% 3328
Hela staden IN7e7 119% Faoen 183 671
m Hogkvalificerat yrke Lagre kvalificerat yrke = Ej férvarvsarbetande

Notera: Individer med oké&nt yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.

For att ytterligare belysa bakomliggande faktorer presenteras i efterféljande diagram hur andelen
eftergymnasialt utbildade som arbetar i hégkvalificerade yrken skiljer sig per kdn. Sett till staden som
helhet var konsskillnaderna i eftergymnasialt utbildades matchning sma; 77 procent av de hogutbildade
kvinnorna och 78 procent av ménnen forvarvsarbetade inom hogkvalificerade yrken, vilket visas i Figur
26 nedan.?! Forhallandevis sma konsskillnader i matchningen for hogutbildade finns aven pa
stadsdelsomradesniva. Den storsta skillnaden ar for Skarholmen dar 53 procent av de hogutbildade
kvinnorna och 46 procent av mannen arbetade i hogkvalificerade yrken. Generellt visar statistiken att
hogutbildade man var nagot battre matchade mot hogutbildade yrken @n hogutbildade kvinnor bland
bosatta i innerstaden, medan monstret &r omvant framst i Spanga-Tensta, Farsta och Skarholmen, dar
de hégutbildades matchning ar nagot battre for kvinnorna &n mannen.

21 Antalet individer samt uppdelningen av 6vriga, d.v.s. andelarna forvarvsarbetande i lagre kvalificerade yrken samt ej
forvarvsarbetande, presenteras i Tabell 7 i appendix.
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Figur 26 Andel eftergymnasialt utbildade (3 &r eller langre) i hogkvalificerade yrken, per kon, ar 2014
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| nasta steg har hogutbildades matchning analyserats med avseende pa vistelsetid i Sverige. Figur 27
visar att i vilken utstrackning hogutbildade arbetar i hogkvalificerade yrken skiljer sig stort beroende pa
vistelsetiden. Sett till hela staden arbetade 42 procent av de invandrade hdgutbildade som vistats i
Sverige mindre an 10 ar i ett hogkvalificerat yrke. Detta kan jamforas med 67 procent for invandrade
med en langre vistelsetid och 84 procent for inrikes fodda hégutbildade. Det visar att processen att hitta
ett yrke motsvarande sin formella utbildningsniva ofta ar mycket lang for hogutbildade. Det finns aven
stora skillnader inom staden, for hogutbildade med en vistelsetid p4 mindre &n 10 ar bosatta pa
Kungsholmen arbetade 59 procent i ett hdgkvalificerat yrke, jamfért med 18 procent i Skarholmen.

Figur 27 Andel eftergymnasialt utbildade (3 ar eller langre) i hogkvalificerade yrken, per vistelsetid samt
svenskfodda, ar 2014
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Som ett sista steg har eftergymnasialt utbildade i hogkvalificerade yrken undersokts uppdelat pa
utbildningsinriktning??, vilket presenteras for hela staden i Figur 28. Diagrammet visar att hdgutbildade
inom “halso- och sjukvard samt social omsorg” i hogst grad (86 procent) arbetar med hogkvalificerade

22 For definitioner av utbildningsinriktningar, se SCB (http://www.scb.se/sun/)
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yrken. Detta ar i linje med den stora brist pd sjukvardspersonal som finns i staden och riket i stort.
Hogutbildade inom humaniora och konst, lant- och skogsbruk samt djursjukvard, samt tjanster2® arbetar
i lagst grad inom hdgkvalificerade yrken.

Figur 28 Andel eftergymnasialt utbildade (3 ar eller langre) i hogkvalificerade yrken i Stockholms stad efter
utbildningsinriktning, ar 2014
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Mellan stadens stadsdelsomraden aterkommer i regel samma monster som for de hogutbildades
matchning generellt nar utbildningsinriktningar studeras; i socioekonomiskt utsatta omradena arbetade
lagre andelar i hogkvalificerade yrken och i innerstaden hégre andelar. | Figur 29 nedan visas
hoégutbildades matchning for utbildade inom ’naturvetenskap, matematik och data”; en
utbildningsinriktning dar efterfragan pa arbetskraft ofta bedéms som forhallandevis hog, samtidigt som
skillnaderna mellan stadsdelsomradena visar sig vara stor betraffande matchningen.

Figur 29 Andel eftergymnasialt utbildade (3 ar eller ldngre) inom ’naturvetenskap, matematik och data” i
hogkvalificerade yrken, ar 2014
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2 Inom utbildningsinriktningen "Tjanster” ingar bl.a. utbildningar inom hotell och restaurang, turism, idrott och friskvard, miljovard
och naturvard (i den man de &r pa eftergymnasial niva pd minst 3 ar).
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Syftet med detta kapitel ar att ge en 6vergripande bild av arbetsmarknaden i de olika stadsdelarna
genom att belysa vilka branscher som sysselsatter flertalet av de férvarvsarbetande. Den
forvarvsarbetande nattbefolkningen 20-64 &r i varje stadsdelsomrdde har analyserats utifran de
branscher dar de arbetar. Den branschindelning som anvants utgérs av 52 branscher baserat pa
SNI200724. Nattbefolkningen avser de som bor i ett stadsdelsomrade, men deras arbetsstélle ar i de
flesta fall utanfér den stadsdel som de bor i (se kapitel 3 om pendling).

6.1 Stadsdelarnas storsta branscher 2014

De storsta branscherna i staden &r i stora drag gemensamma for alla stadsdelar. De 10 storsta
branschernaivar och en av de 14 stadsdelsomradena ger sammanlagt 18 olika branscher. Tillsammans
omfattar de 18 branscherna mellan 76,3 procent och 80,1 procent av de respektive stadsdelarnas
forvarvsarbetande befolkning 20-64 ar.

| tre diagram nedan visas hur stor andel av varje stadsdels befolkning som arbetar inom dessa 18
branscher. De olika diagrammen delredovisar branscherna utifrdn hur stora de ar inom staden som
helhet, men de 18 branscherna sammanlagt ar utvalda utifrdn att de representerar de 10 storsta
branscherna inom ett eller flera stadsdelsomraden.

Figur 30 Stadsdelarnas forvarvsarbetande utifran de fem stérsta branscherna i staden som helhet, procent av varje
stadsdels nattbefolkning 20-64 ar

Rinkeby-Kista mm I —
Spénga-Tensta M E— I
Hasselby-Véllingby s I I

Bromma s — E—
Kungsholmen msmmmm I I
Norrmalm F— I I
Ostermalm m—— —— —
Sodermalm I ] I
Enskede-Arsta-Vantér mss— E— —
Skarpnack I I
Farsta | I
Alvsjd  m—— I I
Hagersten-Liljieholmen m— I I
Skarholmen m————— E— ———
Hela staden s S I
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Procent
= Utbildning Offentlig forvaltning = Halso- och sjukvard Detaljhandel = Partihandel

| Figur 30 presenteras de fem storsta branscherna i staden. Sammanlagt omfattar "Utbildning”, "Offentlig
férvaltning”, "Halso- och sjukvard”, "Detaljhandel” samt “Partihandel” en betydande del av de
forvarvsarbetande i varje stadsdelsomrdde. De fem branscherna omfattar totalt 28 procent av de
forvarvsarbetande i Rinkeby-Kista och 37 procent av de férvarvsarbetande i Hagersten-Liljeholmen. Det
ar framst Skarholmen samt Rinkeby-Kista som utmarker sig med forhallandevis laga andelar som
arbetar inom stadens fem vanligast forekommande branscher.

24 De branscher som analyseras i denna rapport finns beskrivna med undergrupper i Bilaga 4 - Beskrivning av branscherna i
rapporten utifran 5-siffrig SNIKOD pa s. 59
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Utbildning &r den stérsta branschen i alla stadsdelar forutom Kungsholmen och allra vanligast ar
utbildningsbranschen bland bosatta i Skarpnack, dar 13 procent av de forvarvsarbetande ar sysselsatta
inom denna bransch. Utbildning omfattar yrkesgrupper fran forskola till universitet. Forskolan ar den
skolform dar personaltatheten ar hogst och manga inom utbildningsbranschen arbetar pa forskolor.

Offentlig férvaltning ar den néast vanligaste branschen i staden, vanligast pa Sédermalm déar det utgor
knappt 8 procent av de forvarvsarbetande, jamfort med 3 procent for Skarholmen. For detaljhandeln ar
variationen mellan stadsdelsomradena mindre, den &r ungefér lika vanlig i alla stadsdelar. Partihandelns
andel av de forvarvsarbetande ar nagot storre p& Sodermalm, Norrmalm, Alvsjé och Kungsholmen.

| Figur 31 visas de 6-10 storsta branscherna i staden som helhet: “Dataverksamhet och
informationstjanster”, "Hotell- och restaurangverksamhet”, "Byggverksamhet’, "Resebyrder och
bevakningstjanst m.m.” samt “Transport och magasinering”. Deras representation i de olika
stadsdelsomradena varierar mer an for stadens fem storsta branscher, som analyserats ovan.
Dataverksamhet och informationstjanster ar vanligare bland bosatta p& Kungsholmen och Norrmalm.
Skarholmen och Rinkeby-Kista har en forhallandevis hog andel forvarvsarbetande inom Hotell och
restaurangverksamhet.

Arbete inom Byggverksamhet &r vanligast fér bosatta i Farsta och Enskede-Arsta-Vantor. Av
Skarholmen, Rinkeby-Kista och Spanga-Tenstas forvarvsarbetande ar hoga andelar sysselsatta inom
branscherna "Resebyraer och bevakningstjanst m.m.” samt Transport och magasinering i jamforelse
med andra stadsdelsomraden. "Resebyraer och bevakningstjanst m.m. ” utgors till stor del av
stadforetag och "Transport och magasinering” bestar till stor del av kollektivirafikforetag.

Figur 31 Stadsdelarnas forvarvsarbetande utifran de 6-10 stérsta branscherna i staden som helhet, procent av varje
stadsdels nattbefolkning 20-64 ar
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| Figur 32 visas de 11-18 storsta branscherna for staden som helhet. Norrmalm, Ostermalm och
Kungsholmen har en hog andel foéretagskonsulter. Pa Sédermalm, Norrmalm, Ostermalm och pa
Kungsholmen jobbar en stérre andel inom branschen "Forlagsverksamhet och film/radio och TV” an i
de andra stadsdelsomradena. Sodermalm har aven en hogre andel som jobbar inom branschen Kultur,
noje och fritid &n andra stadsdelsomraden. Branschen Annan service/personliga tjanster ar ungefar lika
vanlig inom alla stadsdelar. Den branschen ar diversifierad och omfattar manga mindre yrkesgrupper
som erbjuder servicetjanster till privatpersoner sdsom frisorer, skonhetssalonger, hunddagis och
l&xhjalp till enskilda.
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P& Ostermalm, Norrmalm och Kungsholmen &r det en stérre andel som jobbar inom Finansiell
verksamhet &n i resten av staden. | Rinkeby-Kista, Skarholmen, Farsta arbetar htga andelar inom Vard
och omsorg med boende samt inom branschen Arbetsformedling och bemanningsforetag. Pa
Norrmalm, Ostermalm och Kungsholmen &r forvarvsarbete inom juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet forhallandevis vanligt, vilket till stor del bestar av advokatbyraer och revisionsbyraer.

Figur 32 Stadsdelarnas forvarvsarbetande utifrdn de 11-18 storsta branscherna i staden som helhet, procent av
varje stadsdels nattbefolkning 20-64 ar
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6.2 Stadsdelarnas storsta branscher uppdelat pa inrikes och
utrikes fodda man och kvinnor

Arbetsmarknaden ser olika ut for man och kvinnor samt for inrikes och utrikes fédda. | Appendix 8.4.2
visas 4 diagram for hur stor andel av de fyra grupperna inrikes fédda man och kvinnor samt utrikes
fodda man och kvinnor bosatta i respektive stadsdelsomraden som jobbar inom de 10 storsta
branscherna i staden.

Inrikes fédda méan och kvinnor arbetar inom fler branscher &n utrikes fédda man och kvinnor. De tio
storsta branscherna for inrikes fédda omfattar en mindre andel &n de 10 storsta branscherna for utrikes
fodda. Det kan tyda pa att det finns vissa branscher som ar snabbare med att integrera utrikes fodda &n
andra. Transport och magasinering ar vanligaste branschen bland utrikes fédda man, darefter Hotell
och restaurangbranschen. For utrikes fédda kvinnor ar det vanligast att jobba inom utbildning och
darefter 6ppna sociala insatser.

6.3 De snabbast vaxande branscherna i hela staden

Syftet med detta avsnitt ar att visa inom vilka omraden som arbetstillfallen uppkommit genom att folja
de branscher dar forvarvsarbetet okat mest. Fokus &r pa de branscher som har ¢kat mest réaknat i
procentuell tillvaxt av den forvarvsarbetande nattbefolkningen fran 2008 till 2014. De branscher som
omfattar farre &n en procent av nattbefolkningen har exkluderats eftersom deras procentuella tillvaxt
ofta ar kraftigare an stora branschers, trots att de i absoluta tal endast omfattar ett fatal nya arbetstagare.
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| Figur 33 visas de 15 snabbast vaxande branscherna i hela staden. Den bransch som 6kat kraftigast
ar "Oppna sociala insatser”. Ar 2014 férvarvsarbetade 17 400 personer inom denna bransch, vilket &r
43 procent fler an 2008. "Oppna sociala insatser” innebér tillhandahallande av sociala tjanster direkt till
medborgarna. Hemtjanst till aldre och personliga assistenter till funktionshindrade &ar tva stora
yrkesgrupper inom den branschkategorin. Aven den néarliggande branschen "Vard och omsorg med
boende” har vuxit med 20 procent.

Figur 33 Procentuell foréandring i antal forvarvsarbetande i Stockholm for de 15 snabbast vaxande
branscherna 2008-2014

Kultur ngje och fritid me——— 17,2
Utbildning s 17,5
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet msss———————— 18,0
Dataverksamhet och informationstjgnster T 18,1
Fastighetsverksamhet mssssssssssss—— 18 4
Detaljhandel mssssssss—— 18,4
Vard och omsorg med boende msss—————— 19,9
Andra foretagstjanster inkl. veterinar. S 19,9
Byggverksamhet s 21,1
Annan service/ personliga tjanster IEEEEEEEEESSSS——————8 22 3
Arbetsformedling och bemanningsféretag e 28,1
Hotell- och restaurangverksamhet mEssssssSSSSSSS——— 29,6
Teknisk konsultverksamhet s 30,3
Foretagskonsulter e 40,7
Oppna sociala insatser e 42, 5
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Konsultverksamhet och "Arbetsférmedling och bemanningsféretag” &r utmarkande bland flera av de 15
shabbast véxande branscherna i staden. Féretagskonsulter ar den nast mest vaxande branschen, i den
gruppen finns organisationskonsulter men aven konsulter inom PR och kommunikation. Utdver det har
aven "Teknisk konsultverksamhet” 6kat. Inom den branschen finns flera typer av féretagsverksamhet
inom teknik som berdr bygg, industri, el och energi. "Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet” en
bransch som omfattar advokat och juristbyrder samt redovisningsbyraer tkat mycket. Vissa typer av
konsulttjanster finns &aven inom andra tillvaxtbranscher; IT-konsulter finns &aven branschen
"Dataverksamhet och informationstjanster” och ytterligare en bransch som okat ar Arbetsférmedling och
bemanningsforetag.

Gemensamt for flera av dessa tillvaxtbranscher ar att de utfor tjanster som ar efterfragade inom andra
foretag eller organisationer. Att konsult och bemanningsverksamhet vaxer snabbt kan vara en effekt av
stadens starka ekonomiska utveckling, med ett snabbt 6kande behov av arbetskraft inom flera sektorer.
Det kan ocksa vara en effekt av en strukturell omvandling av arbetsmarknaden, dar tjanster kops fran
ett externt bolag eller tillfallig arbetskraft hyrs in i hdgre utstrackning.

Aven arbeten med service och tjanster riktat direkt till privatpersoner har okat i staden. Hotell- och
restaurangbranschen har 6kat med 29,6 procent fler anstéllda 2014 &n 2008. Branschen Annan service/
personliga tjanster har samma period vuxit med 22,3 procent. Den branschen &r diversifierad och
omfattar manga mindre yrkesgrupper sdsom frisérer, skdnhetssalonger, tatueringssalonger, hunddagis
och laxhjalp till enskilda. Andra foretagstjanster inkl. veterindr &r en bransch med tillvaxt som omfattar
inredningsarkitekter och fotografer.

Byggverksamhet och fastighetsverksamhet &ar tvd betydelsefulla branscher som har vuxit. Det ar
branscher som i regel starks under hogkonjunktur och samtidigt ar beroende av stadens demografiska
tillvaxt.
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Utbildning omfattar yrkesgrupper inom utbildning pa alla nivaer fran forskola till universitet. Forskolan ar
utbildningsniva med hog personaltathet, och en stor andel av dem inom utbildningsbranschen jobbar pa
forskola. Kultur, ndje och fritid omfattar idrottsverksamhet, enskilda artister, forfattare samt
kulturproducenter.

6.4 De snabbast vaxande branscherna i stadsdelsomradena

Stadsdelsomradenas branschtillvaxt har mdnga gemensamma drag, de branscher som vaxer snabbast
i hela staden aterfinns i flertalet stadsdelsomraden. Men det finns ocksad lokala skillnader i
branschtillvaxten, den varierar i styrka och utbredning mellan stadsdelsomradena. | flera
stadsdelsomraden vaxer vissa branscher snabbt i relation till 6vriga branscher i samma omrade, men
har fortfarande langsammare tillvaxttakt &n staden som helhet. | sméa stadsdelsomraden kan tillvaxten
Oka kraftigt pa grund av att befolkningen &r liten, och forandringen i en mindre population blir mer

pataglig.

Hur en stadsdels nattbefolkning férdndras har stor betydelse for branschtillvaxtens resultat. In- och
utflyttare ar ofta etablerade inom en bransch, och dessa flyttar kan darmed ocksa paverka
stadsdelsomrades branschtillvaxt. | omraden dar det byggts mycket kan en hogre tillvaxttakt bero pa en
Okande befolkning, som i Hagersten-Liljeholmen.

De 15 snabbast vaxande branscherna for varje stadsdel presenteras i diagram i Appendix 8.4.3. De
branscher som omfattar farre &n en procent av stadsdelarnas nattbefolkning eller vars tillvaxt varit farre
an 50 personer har exkluderats, detta sa att jamforelsen mellan stadsdelarna ska bli rattvisande med
fokus pa relevanta forandringar. Stadsdelsomraddena gar att analysera ur tva perspektiv: dels i
jamforelse med staden som helhet och dels i relation till stadsdelen sjalv. | féljande avsnitt beskrivs varje
stadsdel utifran de tva perspektiven samt om det finns tydliga likheter med néarliggande omraden.

For boende i Rinkeby-Kista véxer arbete inom Oppna sociala insatser snabbast, darefter Hotell och
restaurangverksamhet. De branscherna har en hogre tillvéaxttakt &n i Stockholm som helhet. Aven
Byggbranschen véaxer snabbare for Rinkeby-Kistas forvarvsarbetande én vriga staden. Transport och
Magasinering ar en bransch som vaxer snabbt, och &r utméarkande for bosatta i Rinkeby-Kista men inte
i resten staden. Att tillvaxttakten i vissa branscher ar ovanligt htg beror ocksa pa att branschbredden ar
liten, liksom befolkningen. | appendix redovisas bara 12 branscher med tillvaxttakt, det beror pa att det
enbart ar 12 branscher som kan uppvisa en 6kning2°. Resultat redovisas aven uppdelat for stadsdelarna
Rinkeby och Kista i Appendix 8.3. Branschen "Handel samt reparation av motorfordon” har vuxit snabbt
i Rinkeby-Kista. Men den finns inte med i de uppdelade diagrammen, eftersom den uppdelat for Rinkeby
och Kista understiger 6kningen en 50 personer.

For bosatta i Spanga-Tensta har forvarvsarbetet foljt en liknande utveckling som Rinkeby-Kista, med
hog tillvéaxttakt inom Oppna sociala insatser och Hotell och restaurangverksamhet, samt &ven annan
service/personliga tjanster. Spanga-Tenstas branschtillvéxt redovisas uppdelat for stadsdelarna Gamla
Spanga och Tensta i Appendix 8.3.

Hasselby-Véllingbys forvarvsarbetande befolkning har haft en hogre tillvaxt an staden inom flera
omraden; Hotell och restaurang ar den bransch som véxt snabbast bade inom stadsdelsomradet och
jamfort med staden som helhet. Darefter &r den snabbaste vaxande branschen Annan service/och
personliga tjanster, vilket omfattar serviceyrken riktat till privata kunder. Féretagskonsulter har 6kat, men
inte lika snabb takt som i staden som helhet.

| Bromma har Arbetsférmedling och Bemanningsféretag vuxit som snabbast, den tillvAxten har varit
starkare for bosatta i Bromma &n i alla andra stadsdelar. Aven foretagskonsulter och detaljnandel har
vuxit snabbare bland Brommas befolkning &n i évriga staden. Bromma har hogre tillvéxt &n staden som
helhet inom ett flertal branscher.

For bosatta pa Kungsholmen ar Fastighetsverksamhet den bransch som vuxit snabbast. Det ar ocksa
utmarkande for Kungsholmen jamfort med staden i stort, ingen annan stadsdel har haft en lika snabb

25 Av branscher som omfattar fler an 1 % av nattbefolkningen och dar férandringen 2008-20014 ar fler &n 50 personer
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tillvaxttakt inom den branschen. Utéver det har &ven Arbetsférmedling och bemanningsforetag, och flera
konsultbranscher vuxit snabbt.

For Norrmalms befolkning ar foretagskonsulter den bransch som vuxit snabbast, och liknande ménster
gar att se for bosatta pad Sédermalm och Ostermalm dar konsultbranscher utmérker sig som de
shabbast vaxande. Innerstadsstadsdelarna har hég branschbredd, med tillvéaxt inom fler branscher
jamfort med de mindre ytterstadsstadsdelarna. Men tillvaxttakten i var och en av branscherna
understiger ofta tillvaxttakten i staden som helhet.

Enskede-Arsta-Vantdrs forvarvsarbetande befolkning &r intressant att jamféra med innerstaden
eftersom det ocksa &r ett befolkningsméssigt stort stadsdelsomrade. Enskede-Arsta-Vantor uppvisar en
hogre tillvaxttakt an i staden som helhet inom flertalet branscher, medan innerstaden har lAangsammare
tillvaxt. Aven innerstadens snabbast vaxande branscher, de konsultrelaterade, vaxer &nnu snabbare i
Enskede-Arsta-Vantdr. Branschen som 6kar snabbast &r Oppna sociala insatser, men dven Vard och
omsorg med boende har hog tillvaxt. Likasd andra typer av branscher exempelvis Hotell och restaurang
samt Annan service/ personliga tjanster.

Skarpnack ar en befolkningsmassigt mindre stadsdel dér bosatta som arbetar inom konsultbranscher
okat, i liknet med manga andra platser. Aven den narliggande branschen Dataverksamhet och
informationstjanster har vuxit snabbare for bosatta i Skarpnéck &n i staden i stort. Tillvaxten inom
branscherna Kultur, N6je och Fritid samt Forlagsverksamhet och film/ radio och TV har varit hogre i
Skarpnack an i staden i stort. Det kan hora samman med en férandring i befolkningssammansattning,
exempelvis Bagarmossen har p& senare tid beskrivits som en ort som praglas av nyinflyttning av
personer med arbete inom kultur och media. Som tidigare ndmnts kan in- och utflyttning till ett
stadsdelsomrade ge stort utslag p& dess lokala branschtillvaxt, vilket framforallt géller de mindre
branscherna och stadsdelsomradena.

Farsta ligger nara Skarpnack och har lite stérre befolkning men vissa likheter. Foretagskonsulter och
teknisk konsultverksamhet uppvisar hogre tillvéaxt bland boende i Farsta 4n staden som helhet. Oppna
sociala insatser vaxer snabbare i Farsta &n i Skarpnack. Hotell- och Restaurangbranschen vaxer
betydligt snabbare i Farsta an i Skarpnack.

Alvsjo &ar den befolkningsmassigt minsta stadsdelen, men uppvisar en stark tillvaxt inom flera
branscher, raknat i absoluta tal &ar forandringstakten dock inte lika kraftig. Den snabbast vaxande
branschen Kultur, ndje och fritid har vuxit med 51 procent, vilket motsvarar 102 fler forvarvsarbetande
2014 jamfort med 2008. Den bransch som 6kade mest i absoluta tal var offentlig verksamhet med 240
fler sysselsatta, motsvarande tillvaxttakt pd 32,7 procent. Utdver det s& ar dven Detaljhandeln samt
teknisk konsultverksamhet branscher som haft hogre tillvaxttakt i Alvsjo &n i staden i stort.

Hagersten-Liljeholmen har haft en hdg tillvéxt takt inom flertalet branscher vilket hér samman med att
det ocksa ar en stadsdel med méanga nybyggda bostader som vuxit mycket befolkningsmassigt med
nybyggnation. Teknisk konsultverksamhet och foretagskonsulter har haft hogst tillvaxttakt i Hagersten-
Lilieholmen. Aven andra konsultrelaterade branscher och arbetsfédrmedling och bemanning har okat
kraftigt. Aven tillvdxt inom branscherna “Kultur, N&je och Fritid” samt “Reklam och
marknadsundersokningar” har okat. Detta ar utmarkande for Hagersten-Lilieholmen och kan hdora
samman med klustereffekter kring de verksamheter som etablerats runt Telefonplan med Konstfack
samt narliggande mediaskolan Hyper Island.

Skarholmen &r storre an Alvsjo men forvarvsarbetet bland bosatta i Skarholmen har véxt i
forhallandevis f& branscher. Endast 10 branscher kan uppvisa tillvaxt i Skarholmen. Mest vaxer 6ppna
sociala insatser. Déarefter Arbetsformedling och bemanningsforetag, en tillvéxttakt i likhet med
narliggande Hagersten-Lilieholmen. Byggverksamhet &r ocksa en bransch som har hogre tillvéaxttakt i
Skéarholmen &n i staden som helhet.
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| denna rapport ges en nulagesbeskrivning av Stockholms stads arbetsmarknad, dess utmaningar och
floden. Tre dvergripande fragor har vaglett analysen:

e Vad utmarker de olika stadsdelsomradenas arbetsmarknad i relation till staden som helhet?
e Hur ser arbetsmarknadsutmaningarna ut i staden och de olika stadsdelsomradena?
e Hur sker flodet av arbetskraft inom staden samt Stockholmsregionen?

Nagot som har varit utméarkande under arbetets gang &r de stora skillnader som finns inom staden.
Forvarvsfrekvens, bransch for forvarvsarbete, arbetsloshet, yrkets kvalifikationsnivd samt de
hogutbildades matchning ar exempel pa faktorer som analyserats dar resultaten visar pa stora skillnader
mellan stadsdelsomrddena. Aven om dessa skillnader i regel korrelerar med socioekonomiska
forvantningar och i nagon utstrackning kan anses vara forvantade ar de viktiga att belysa och beskriva
for att planera insatser och kartlagga outnyttjad potential pa arbetsmarknaden.

Forvarvsfrekvensen har tkat i staden under de senaste aren, och den stérsta procentuella 6kningen har
skett for bosatta i Rinkeby-Kista och andra delar av yttre staden. En uppdelning per inrikes och utrikes
fodda visar att 6kningen i forvarvsfrekvens framst har skett bland utrikes fodda. Samtidigt finns stora
konsskillnader bland de utrikes foédda i yttre staden, dar méan i hogre grad forvarvsarbetar &n kvinnor;
en skillnad som har okat under de senaste aren. For innerstadens stadsdelsomraden existerar denna
konsskillnad knappt.

Analysen av pendlingsmonster visade att den sysselsattningstillvaxt som skett i Stockholm i hdgre
utstrackning har drivits av en tillvaxt i antalet sysselsatta som ar bosatta i staden an 6kad nettopendling
fran omkringliggande kommuner. Detta visar pa stadens hoga attraktivitet bade som arbets- och
bostadsort. En annan tendens i analysen &r att arbetsplatser i hdgre utstréackning koncentreras till vissa
platser i staden; framst innerstaden och Kista, medan 6vriga stadsdelsomraden i 6kande omfattning
fungerar som bostadsomraden.

Stockholms starka konjunkturutveckling visar sig @aven genom en kraftigt okande efterfragan pa
arbetskraft. Efterfragad arbetskraft via Arbetsformedlingen har framforallt vuxit snabbt for yrken som
kraver motsvarande gymnasial utbildning samt for de hogst kvalificerade yrkena. Den Oppna
arbetslosheten i staden har succesivt minskat sedan ar 2009 samtidigt som andelen som &r i program
med aktivitetsstod har 6kat nagot och darmed utgér en 6kande del av den totala arbetslosheten. Sett till
stadsdelsomradena ar det tydligt att de socioekonomiskt utsatta omradena féljt en svagare utveckling
vad géller arbetsloshetstalen.

For lanet som helhet visar analysen att arbetslésheten inte har minskat i samma takt som lediga jobb
har okat under de senaste aren, vilket indikerar att den aggregerade matchningen pa arbetsmarknaden
forsamrats. En annan aspekt av matchning som analyserats ar hur véal de hogutbildades kompetens
tillvaratas i Stockholms stad och hur detta skiljer sig mellan stadsdelsomradena. Aven i detta avseende
finns stora skillnader, som samvarierar med befolkningens socioekonomiska férutsattningar. Analyserna
visar att det i regel tar manga ar for hogutbildade invandrade att hitta ett hogkvalificerat yrke och att det
finns stor potential att rikta insatser mot hogutbildade i yttre staden, som i manga fall antingen ej
forvarvsarbetar eller férvarvsarbetar inom ett lagre kvalificerat yrke.

| analysen av branscher framgick att branschtillvaxten har varit hog for nattbefolkningen i de flesta av
stadsdelsomradena men med vissa variationer. En stor del av variationerna kan forklaras med olika
forutsattningar beroende pé stadsdelsomrddenas befolkningsstorlek. Innerstaden har en lagre
tillvaxttakt pa grund av att de redan har en stor befolkning sysselsatt inom flertalet branscher. | vissa
mindre stadsdelsomraden som Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta och Skarholmen &r branscher med
tillvaxt farre och av de branscher som uppvisar tillvaxt ar det flera som huvudsakligen bestar av ett fatal
yrkesgrupper med lagre kvalifikationer. Skarpndck och Farsta har en liknande befolkningsstorlek som
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ovan namnda stadsdelsomraden, men uppvisar en starkare tillvaxt inom fler branscher och
kvalifikationsmassigt mer varierad branschtillvaxt.

Branschtillvaxt kan ocksd vara en direkt foljd av en hog inflyttning. For exempelvis Hagersten-
Lijeholmen har en vaxande nattbefolkning inneburit en hog branschtillvaxt, framforallt inom
kunskapsintensiva och kulturella branscher. Hagersten-Liljeholmen gor tydligt att nybyggnation innebér
tillstromning av ny befolkning som darmed kan bredda dess forvarvsarbetande befolknings
branschstruktur och bidra till tillvaxt.

7.1 Forslag framtida analyser

Analyser av fléden av arbetskraft inom staden (kartanalyser)

I denna studie har analysen av branschtillvaxt skett utifran nattbefolkningen. Eftersom nattbefolkningens
forvarvsarbete i hog utstrackning styrs av in- och utflyttningsmonster ar bostadsmarknaden en viktig
faktor. Inom vilka branscher stadsdelsomradenas befolkning forvarvsarbetar beror i htg grad pa var de
forvarvsarbetande har 6nskemal och mdjlighet att bosétta sig. | denna studie har vi éversiktligt belyst
betydelsen av in- och utflyttning for arbetsmarknaden. Ytterligare studier av flytt- och pendlingsmonster
skulle kunna bidra till fordjupad kunskap om hur floden av arbetskraft paverkar Stockholms
arbetsmarknad och dess branschtillvaxt.

Sysselsattningsprognoser

For att komplettera bilden av nulaget pa Stockholms arbetsmarknad, rekommenderar Sweco prognoser
for den kommande utvecklingen av forvarvsarbete per stadsdelsomrade och bransch. Dessa prognoser
skulle utga fran tillganglig historisk data, samt med mdojligheten att vaga in andra faktorer sdsom
konjunkturlagesbedémningar, trendbedémningar samt prognoser for bland annat befolkning och
bostadsbyggande. Pa detta satt kan olika scenarion byggas for hur val den framtida matchningen av
utbud och efterfradgan pa arbetskraft kan komma att utvecklas, detta med specifika bedémningar av hur
framtidsutsikterna ser ut i de olika stadsdelsomradena.
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8.1 Kvalifikationsnivaer

De tio yrkesomraden som redovisats i delkapitel 2.2 delas av SCB in i fyra sa kallade kvalifikationsnivaer,
vilket &ar i linje med den internationella utbildningsstandarden ISCED-97 och som motsvarar de
kvalifikationer som ett arbete i regel fordrar. De fyra kvalifikationsnivaerna &ar2s:

1. Elementéar utbildning p& grundskoleniva. Oversatt till svenska forhallanden innebar det inga eller laga
formella utbildningskrav

2. Utbildningar p& gymnasial niva samt eftergymnasiala utbildningar kortare an 2 ar

Praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2 -3 ar

4. Teoretiska eller forskarforberedande eftergymnasiala utbildningar samt forskarutbildningar om minst 3 ar,
normalt 4 ar eller langre.

w

SCB betonar att trots att formella utbildningsnivéer anvands som riktmarke for att bestamma ett visst
yrkes kvalifikationsnivd behover de kunskaper och fardigheter som kravs inte ha inhamtats genom
formell utbildning. De kan lika val ha inhamtats genom arbetserfarenhet. Kvalifikationsnivaerna
beskriver de kvalifikationer som arbetet i fraga fordrar, inte de kvalifikationer som arbetstagaren som
utfor arbetet besitter. De tio yrkesomradena som redovisats i foregdende kapitel delas in i de fyra
kvalifikationsnivaerna enligt Tabell 6 nedan.

Tabell 6 Yrkeskoder och kvalifikationsnivaer, SSYK 2012. Kélla: SCB

Yrkesomrade? Kvalifikationsnivaer
1 Chefsyrken 3e, 4e

2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens die

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3e

4 Yrken inom administration och kundtjanst 2:a

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 2:a

6 Yrken inom lantbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske 2:a

7  Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 2:a

8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 2:a

9 Yrken med krav p& kortare utbildning eller introduktion la

0 Militart arbete 2:3, e, 4

8.2 SCBs registerbaserade arbetskraftsstatistik (RAKS)

Analysen av matchningsindikatorn andel hogutbildade i hogkvalificerade yrken baseras pa data fran
Statistiska Centralbyrans Registerbaserade Aktivitetsstatistik (RAKS). Till skillnad fran statistik om
forvarvsarbetande frdn SCBs registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), omfattar statistik i
RAKS information over ett helt kalenderar for Stockholms befolkning. Detta ger mojlighet till mer
ingdende analyser av aktiviteten pa arbetsmarknaden aven for personer som jobbat ytterst lite under
det aktuella aret. | ovrigt foljer variabeldefinitioner i RAKS samma kriterier som de i RAMS.
Sammanfattningsvis kan det konstateras att statistiken i denna rapport som baseras pa RAKS kommer
att skilja sig nagot fran officiell statistik baserad p4 RAMS och att ingen direkt jamforelse bor goras
mellan dessa tva registerbaserade statistikkallor.

26 Kalla: SCB — SSYK 2012

27 Som exempel pa yrken pd mer detaljerad niva som ingar i kvalifikationsnivd 1 finns bland annat stadare, barplockare,
koksbitraden torgforsaljare, tidningsdistributérer och hamnarbetare. Inom kvalifikationsnivd 2 ingar yrken inom kontors- o
kundservice, vardbitraden, byggarbetare, snickare, malare, elektriker, montérer och maskinférare. Kvalifikationsniva 3 inkluderar
yrken som ingenjorer och tekniker, arbetsledare inom bygg- och tillverkning, piloter, tandhygienister, banktjanstemén, poliser och
fotografer. Kvalifikationsniva 4 utgérs bland annat av yrkena fysiker, matematiker, civilingenjorer, lakare och sjukskéterskor, larare,
jurister, journalister, socialsekreterare, konstnarer. For en utforlig nedbrytning av yrkeskoderna, se SCB:s hemsida.
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8.3 Sarskild studie av Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta

| Stockholms stads nuvarande statistiska indelning av omraden, omfattar stadsdelsomradena Rinkeby-
Kista och Spanga-Tensta tva stadsdelar vardera — Rinkeby, Kista samt Gamla Spanga och Tensta.
Vilket kan ses i Figur 34, var storleken pa befolkningen i forvarvsarbetande alder (20-64 ar) ar 2014
ungefar densamma i stadsdelarna Gamla Spanga och Tensta (drygt 11 000) medan skillnaden &r stor
mellan Rinkeby och Kista. Detta ar viktigt att ha i atanke da statistiken for branschernas storlek och
tillvaxt dver tid analyseras.

Figur 34 Befolkningen i aldrarna 20-64 ar i stadsdelarna Rinkeby, Kista, Gamla Spanga och Tensta, 2014
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Andelen personer som bodde i respektive stadsdel och hade ett forvarvsarbetande ar 2014 varierade
kraftigt. | Rinkeby-Kista var skillnaden mellan stadsdelarna ungefar 15 procentenheter, och i Spanga-
Tensta hela 27 procentenheter. Detta visar p& de stora utmaningar dessa stadsdelsomraden och
Stockholms stad har. | framfér allt Rinkeby och Tensta, men @ven i viss man Kista, ar forvarvsfrekvensen
lAngt under genomsnittet i staden. Detta visar p& en stor och outnyttjad potential vad géller utbudet av
arbetskraft i dessa omraden. Overlag hade dock en kning i forvarvsfrekvensen skett mellan 2008 och
2014 med undantag for Gamla Spanga. Det ska har poangteras att skillnaderna mellan stadsdelar till
viss del beror pa de olika befolkningsstrukturer som finns i de olika stadsdelarna — exempelvis bor en
hogre andel utrikes fodda i Rinkeby och Tensta jamfort med Kista och Gamla Spanga vilket foljaktligen
har betydelse for forvarvsfrekvenserna.

Figur 35 Andel forvarvsarbetande av dem i forvarvsarbetande alder 20-64 ar i respektive stadsdel, 2014
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8.3.1 DE STORSTA OCH SNABBAST VAXANDE BRANSCHERNA | RINKEBY OCH

KISTA 2014
Figur 36 och Figur 37 nedan visar de 10 branscher som de boende i aldrarna 20-64 ar i stadsdelarna
Rinkeby och Kista framst arbetade inom &r 2014. For boende i Rinkeby var Resebyraer,
bevakningstjanst mm samt Transport och magasinering de storsta branscherna, féljt av Oppna sociala
insatser. Att arbeta inom dessa branscher var &ven vanligt for boende i Kista, men allra vanligast var att
arbeta inom Utbildningssektorn.

Figur 36 De storsta branscherna sett till antal forvarvsarbetande i nattbefolkningen 20-64 &r i Rinkeby stadsdel 2014
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Figur 37 De storsta branscherna sett till antal forvarvsarbetande i nattbefolkningen 20-64 ar i Kista stadsdel 2014
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Sett till de branscher som vaxte under perioden 2008-2014 fanns bade likheter och skillnader mellan
Rinkeby och Kista. | Rinkeby var det endast 5 branscher som vaxte, se figur 38, varav den stérsta
procentuella utvecklingen i antalet férvarvsarbetande skedde inom Byggverksamhet (54 %). | linje med
vad som skett i hela Stockholms stad fanns &ven en hdg tillvaxt inom Oppna sociala insatser (53 %).
Aven inom Transport och magasinering, Hotell och Restaurang samt utbildning ¢kade antalet
forvarvsarbetande under perioden.
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| Kista skedde en tillvaxt pa bred front under &ren 2008 och 2014. Av samtliga branscher var tillvaxten i
sarklass storst inom Hotell och restaurangverksamhet (63 %) och Oppna Sociala Insatser (56 %).
Dataverksamhet och informationstjanster samt Annan service och personliga tjanster véaxte med
ungefar 25 procent under perioden. Det &r vart att notera att utvecklingen i Rinkeby och Kista i viss man
ar liknande - samtliga branscher som vaxte i Rinkeby har &ven véxt i Kista, vilket betonar att den
geografiska narheten har betydelse for utvecklingen.

Jamfort med Stockholms stad vaxer branschen Oppna sociala insatser snabbare i bade Rinkeby och
Kista. Den snabba tillvaxten i Hotell och restaurangverksamhet som syns for stadsdelsomraden totalt
sett, drivs till stérsta delen av en riktigt hog tillvaxttakt i Kista. Byggbranschen vaxer ocksé snabbare for
Rinkeby-Kistas forvarvsarbetande an dvriga staden, vilket framst kan héarledas till de boende i Rinkeby.

Figur 38 De vaxande branscherna 2008-2014 uppdelade fér stadsdelarna Rinkeby och Kista.
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8.3.2 DE STORSTA OCH SNABBAST VAXANDE BRANSCHERNA | GAMLA SPANGA
OCH TENSTA 2014

Figur 39 och Figur 40 nedan visar var de boende i aldrarna 20-64 ar i stadsdelarna Gamla Spanga och
Tensta framst arbetade ar 2014. For boende i Gamla Spanga var Utbildning den klart stérsta branschen,
folit av Partinandel samt Offentlig férvaltning. Aven i Tensta var Utbildning en stor bransch bland de
boende. Andra stora branscher var Resebyraer, bevakningstjanst mm, Transport och magasinering och
Oppna sociala insatser. Att just dessa 3 branscher var stora i Tensta, men inte lika stora i Gamla
Spanga, visar pa att Tensta sett till branschstrukturen for de boende mer liknar stadsdelarna Rinkeby
och Kista.

Figur 39 De storsta branscherna sett till antal forvarvsarbetande i nattbefolkningen 20-64 ar i Gamla Spanga 2014
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Figur 40 De storsta branscherna sett till antal forvarvsarbetande i nattbefolkningen 20-64 ar i Tensta 2014
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D& man studerar forvarvsarbetande per bransch inom stadsdelarna Gamla Spanga och Tensta var for
sig, syns bade likheter och skillnader i utvecklingen 6ver tid mellan omradena. | Gamla Spanga skedde
endast en tillvaxt i antalet boende forvarvsarbetande i 5 branscher under perioden 2008 och 2014.
Framst vaxte Oppna sociala insatser (53 %) féljt av Hotell och restaurangverksamhet (28 %) samt
Foretagskonsulter (26 %). | Tensta skedde en tillvaxt inom fler branscher, och framfér allt inom Annan
service och personliga tjanster (81 %) samt Oppna Sociala Insatser (69 %) var utvecklingen exceptionell
i Stockholm.
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Aven vad galler branschtillvaxt, syns att Tensta, Rinkeby och Kista har upplevt en mangt och mycket
gemensam utveckling mellan 2008 och 2014. Antalet boende i dessa omraden som arbetar inom Oppna
sociala insatser har 6kat stort, och detsamma galler boende som jobbar inom Byggverksamhet och
Hotell och restaurangverksamhet. Gamla Spanga sticker ut i Stockholm som ett omrade dar tillvaxt sker
av arbetande inom Offentlig férvaltning. Man har &ven gemensamt med stadsdelar i inre staden att fler
och fler arbetar inom branschen Foretagskonsulter.

Figur 41 De vaxande branscherna 2008-2014 uppdelade for Spanga-Tensta
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8.4 Bilagor

8.4.1 BILAGA 1-TABELLER
Tabell 7 Eftergymnasialt utbildade (3 ar eller langre) i hogkvalificerade yrken per kén, ar 2014.

Antal hogutbildade i

Andel av hogutbildade befolkningen (25-64 ar) per kon som:

befolkningen 25-64 ar Forvarvsarbetar i Forvarvsarbetar i
hogkvalificerat yrke lagre kvalificerat yrke Ej forvarvsarbetar
Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor Man
Stadsdelsomrade
Rinkeby-Kista 2289 2500 49% 50% 20% 23% 31% 27%
Spanga-Tensta 2420 1996 71% 68% 14% 15% 15% 16%
Hasselby-Vallingby 5014 3847 71% 70% 16% 17% 13% 14%
Bromma 9 097 7187 81% 84% 11% 8% 8% 8%
Kungsholmen 10 824 9289 81% 85% 10% 7% 9% 9%
Norrmalm 10 461 9 463 80% 84% 9% 6% 10% 10%
Ostermalm 9 282 8679 74% 7% 10% 7% 16% 16%
Soédermalm 17 468 13 748 81% 83% 10% 8% 9% 10%
Enskede-Arsta-Vantor 9211 6 700 74% 74% 15% 15% 11% 11%
Skarpnack 5532 3828 77% 78% 14% 12% 9% 9%
Farsta 4 325 2933 73% 69% 16% 17% 12% 14%
Alvsjo 2824 2082 84% 85% 9% 8% 6% 7%
Hagersten-Liljeholmen 11126 8 218 80% 82% 12% 11% 7% 7%
Skarholmen 1841 1487 53% 46% 25% 29% 22% 24%
Hela staden 101 714 81 957 7% 78% 12% 10% 11% 11%
Individer med okant yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.
Tabell 8 Nettopendling mellan Stockholm och évriga kommuner i Stockholms Ian 2008-2014.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Norra kommunerna 53738 53994 55494 56625 56462 57973 56380
Danderyd 2953 3004 2897 2590 2623 2578 2421
Ekero 3743 3526 3525 3626 3550 3483 3411
Jarfalla 8071 7 793 7 768 7 958 8 107 7878 8005
Lidingd 7 507 7 196 7522 7677 7797 7908 7973
Norrtalje 2338 2304 2274 2323 2294 2261 2319
Sigtuna 281 586 620 576 673 649 -8623
Sollentuna 8 329 8420 8670 8714 8 996 9291 3426
Solna -7 626 -7 361 -7 055 -7 077 -8 153 -7 575 9969
Sundbyberg 2482 2 859 3052 3570 3802 4213 2687
Taby 9 406 9574 9 566 9 786 9 956 10 177 3925
Upplands-Bro 2754 2610 2837 2720 2588 2685 4203
Upplands Vasby 3500 3415 3471 3825 3821 3835 1675
Vallentuna 3628 3681 3876 3894 3972 4 084 4851
Vaxholm 1530 1588 1640 1668 1702 1707 851
Osteraker 4842 4799 4 831 4775 4734 4799 9287
Stédra kommunerna 63 940 63 123 64 358 66 193 67 802 70 117 71517
Botkyrka 9147 9 068 9312 9 965 10 086 10 464 10696
Haninge 10 801 10 489 10 607 10 520 10 741 11 033 11340
Huddinge 9618 9425 9404 9 849 10 622 10 916 10998
Nacka 13 265 13511 13 822 14 233 14 316 15 085 15327
Nykvarn 472 503 510 529 557 543 611
Nynashamn 2458 2 386 2402 2477 2 557 2 655 2737
Salem 2 098 2043 2103 2168 2 209 2193 2154
Sodertélje 1232 1241 1557 1723 1800 2217 2288
Tyreso 8 562 8 342 8473 8432 8 585 8 664 8981
Varmdo 6 287 6 115 6 168 6 297 6 329 6 347 6385
Stockholms lan exkl Stockholm 117 678 117 117 119852 122818 124264 128090 127 897
Ovriga lan 34672 33932 35436 35 288 36 281 35731 36 535
Hela riket 152350 151049 155288 158106 160545 163821 164432
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Tabell 9 Andel boende i respektive stadsdelsomrade som pendlar till en arbetsort i staden 2014 (férvarvsarbetande
befolkningen 16 ar och aldre)

Arbetsomrade (se bostadsomrade fér numrering av stadsdelsomraden)

1 3 4 6 8 9 10 12 14 15 18 21 22 24 Rest Totalt
Bostadsomrade
1 Rinkeby-Kista 346 52 35 51 84 148 73 80 40 07 12 0,7 53 12 0.1 100,0
3 Spanga-Tensta 12,7 208 55 75 90 169 80 79 32 06 10 08 50 08 0,2 100,0
4 Hasselby-Vallingby 80 50 24,1 108 100 168 71 79 31 05 08 06 45 0,7 01 100,0
6 Bromma 63 19 34 21,1 122 258 11,2 95 23 04 07 05 40 05 0.2 100,0
8 Kungsholmen 52 06 07 30 248 321 134 116 23 04 08 04 40 04 04 100,0
9 Norrmalm 43 04 04 23 10,0 488 160 108 1,7 03 07 03 32 03 04 100,0
10 Ostermalm 31 03 03 16 76 335 376 98 15 03 06 03 26 03 0,7 100,0
12 Sédermalm 33 05 04 19 93 251 136 334 39 08 14 06 47 06 04 100,0
14 Enskede-Arsta-Vantor 30 06 06 25 83 193 9,7 158 229 20 38 20 7,7 13 0,3 100,0
15 Skarpnack 24 06 05 22 85 19,2 11,4 187 9,0 160 3,7 10 57 09 03 100,0
18 Farsta 27 06 06 23 80 176 85 15,7 119 33 193 1,7 66 11 0,2 100,0
21 Alvsjo 53 05 04 20 93 199 95 133 76 10 24 149 11,7 19 0,2 100,0
22 Hagersten-Lilieholmen 34 05 06 24 198 221 123 159 48 08 14 1,7 218 22 0,3 100,0
24 Skarholmen 30 10 09 25 70 141 73 121 73 13 19 22 146 246 0,2 100,0
Totalt 54 17 25 46 106 253 134 157 62 17 25 13 70 15 0.3 100,0

Tabell 10 Andel arbetande i respektive stadsdelsomrdde med bostad i staden 2014 (forvarvsarbetande
befolkningen 16 &r och aldre)

Bostadsomrade (se arbetsomrade for numrering av stadsdelsomraden)

1 3 4 6 8 9 10 12 14 15 18 21 22 24 Totalt
Arbetsomrade
1 Rinkeby-Kista 225 71 96 94 86 70 44 97 60 23 2,7 27 64 16 100,0
3 Spanga-Tensta 10,8 371 193 90 29 21 12 43 39 18 20 08 31 16 100,0
4 Hasselby-Vallingby 49 66 619 108 25 14 08 26 26 11 13 04 22 10 100,0
6 Bromma 39 49 153 372 59 44 28 65 58 25 27 12 52 16 100,0
8 Kungsholmen 28 26 61 93 209 84 55 139 84 43 42 24 94 19 100,0
9 Norrmalm 21 20 43 83 114 171 103 158 82 40 38 22 89 16 100,0
10 Ostermalm 19 18 35 68 90 106 218 161 78 45 35 19 93 15 100,0
12 Sédermalm 18 15 33 49 66 61 48 337 108 63 55 23 103 22 100,0
14 Enskede-Arsta-Vantér 22 16 33 31 33 25 19 98 396 7,7 105 34 78 33 100,0
15 Skarpnéack 14 11 20 21 23 18 13 7,3 125 49,1 106 16 50 21 100,0
18 Farsta 1,7 12 21 24 27 25 19 88 162 79 423 26 57 21 100,0
21 Alvsjo 18 18 27 29 26 21 15 75 165 41 73 31,0 135 48 100,0
22 Hagersten-Liljeholmen 26 22 42 46 51 41 29 10,7 119 43 52 46 31,7 59 100,0
24 Skéarholmen 27 16 28 25 24 16 14 57 91 30 40 34 146 451 100,0
Rest 08 15 25 58 111 111 170 215 93 41 28 1,7 93 13 100,0
Totalt 356 30 65 81 90 89 77 159 108 53 55 2,7 102 28 100,0
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Tabell 11 Genomsnittligt antal nyanmalda platser i Stockholm per manad 2010-2016 efter bransch

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Bransch
Jordbruk, skogsbruk & fiske 53 18 37 50 43 40
Tillverkn. & utvinning, energi och miljé 662 655 695 846 880 810
dérav tillverkn. Av verkstadsvaror 362 383 605 835 432 403
Byggverksamhet 4142 3470 3348 3525 4076 3668
Handel 6573 7581 6471 6 033 7 398 6 056
Transport 3646 3193 2932 3854 4642 4389
Hotell och restaurang 7 935 9 145 7930 7553 10961 9035
Information & kommunikation 8134 6 535 5726 7667 9733 8211
Personliga & kulturella tjanster 70360 68154 66153 90325 113933 112290
Finansiell verksamhet, foretagstjanster 3136 4 207 3142 2763 4191 4720
Offentlig férvaltning 9330 9736 9449 10784 16300 14115
Utbildning 9399 10465 11536 16483 19898 19586
Vard och omsorg 5403 5463 6 767 7341 12381 15018
Uppgift saknas 1118 869 703 204 80 101
Totalt 130 253 129874 125494 158 263 204 948 198 442
Tabell 12 Nyanmalda platser i Stockholm per yrkeskategori 2014-2016
2014 2015 2016
Yrkeskategori
Militéara yrken 193 55 147
Chefsyrken 3065 3884 3485
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 31446 41 073 44 254
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsv. 36 838 37 743 30976
Yrken inom administration och kundtjanst 21 666 30919 32 002
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 39811 54 004 56 268
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 329 507 591
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 8 837 15 296 9901
Yrken inom maskinell tillverkning, transport, m.m. 5107 7734 8 992
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introd. 10971 13733 11 826
Totalt 158 263 204 948 198 442
Tabell 13 Antal arbetssokande per kategori och stadsdelsomrade, oktober 2016
Sokandekategori
Nystarts Program med  Sokande med  Sokande med Oppet Ovriga
-jobb  aktivitetsstdd anstéllning utan subventionerad arbetslésa  inskrivha
subvention anstéllning
Stadsdelsomrade
Rinkeby-Kista 633 1608 790 268 2186 409
Spéanga-Tensta 386 941 475 199 1276 213
Hasselby-Vallingby 453 1222 778 439 1876 489
Bromma 169 514 491 251 936 228
Kungsholmen 123 410 485 159 777 162
Norrmalm 114 395 445 132 770 139
Ostermalm 87 328 369 118 720 128
Sdédermalm 228 871 1197 365 1616 361
Enskede-Arsta-Vantor 533 1456 1000 497 2019 370
Skarpnéck 167 569 512 248 792 219
Farsta 238 933 573 352 1183 279
Alvsjo 82 232 174 99 361 83
Hagersten-Lilieholmen 252 758 782 302 1311 326
Skéarholmen 420 1081 504 220 1123 288
Hela staden 3924 11 423 8 603 3683 17 097 3750
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Tabell 14 Andel eftergymnasialt utbildade (3 ar eller langre) inom hogkvalificerade yrken efter yrkeskategori och

stadsdelsomrade 2014

Yrkeskategori

Huma Halso- och Lant- och Naturvet Pedagogik Samhéllsvet  Teknik  Tjanster

niora  sjukvard skogsbruk  enskap, och enskap, juridik och

och samt social samt matematik lararutbild- handel, tillverk-

konst omsorg djursjukvard och data ning administration ning
Stadsdelsomrade
Rinkeby-Kista 28% 68% 12% 53% 61% 40% 57% 24%
Spanga-Tensta 47% 78% 38% 69% 7% 70% 7% 58%
Hasselby-Vallingby 46% 82% 46% 68% 80% 66% 77% 55%
Bromma 59% 88% 70% 83% 84% 82% 88% 64%
Kungsholmen 64% 87% 81% 82% 85% 82% 88% 73%
Norrmalm 65% 87% 64% 79% 84% 83% 86% 67%
Ostermalm 58% 82% 70% 67% 79% 78% 74% 74%
Sodermalm 67% 89% 78% 83% 86% 81% 87% 67%
Enskede-Arsta-Vantor 57% 86% 54% 71% 82% 72% 79% 50%
Skarpnéack 62% 87% 73% 74% 86% 76% 83% 59%
Farsta 55% 83% 33% 65% 83% 67% 74% 69%
Alvsjo 69% 91% 68% 86% 87% 81% 90% 64%
Hagersten-Liljeholmen 63% 90% 70% 81% 87% 79% 87% 68%
Skérholmen 38% 73% 23% 42% 66% 41% 50% 22%
Hela staden 61% 86% 59% 75% 83% 78% 82% 64%
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8.4.2 BILAGA 2 - DE STORSTA BRANSCHERNA BLAND IN- OCH UTRIKESFODDA MAN
OCH KVINNOR

Figur 42 De 10 stérsta branscherna for utrikes fédda méan och kvinnor, 2014
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Figur 43 De 10 storsta branscherna for inrikes fédda mén och kvinnor, 2014
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m Dataverksamhet och informationstjénster
Byggverksamhet
m Offentlig férvaltning
Partihandel
m Utbildning
Detaljhandel
m Transport och magasinering
m Forlagsverksamhet och film/ radio och TV
m Foretagskonsulter

m Teknisk konsultverksamhet

m Utbildning
Halso- och sjukvard
= Offentlig forvaltning
Detaljhandel
® Partihandel
Oppna sociala insatser
® Annan service/ personliga tjanster
m Kultur néje och fritid
m Hotell- och restaurangverksamhet

m Forlagsverksamhet och film/ radio och TV



8.4.3 BILAGA 3 - DE 15 SNABBAST VAXANDE BRANSCHERNA PER
STADSDELSOMRADE 2008-2014

Observera att de branscher som omfattar farre &n en procent av stadsdelarnas nattbefolkning och

branscher vars tillvaxt varit farre &n 50 personer har exkluderats ur dessa diagram. Notera aven att

Skalan varierar mellan diagrammen pa olika sidor.

Rinkeby-Kista *

Halso- och sjukvard

Resebyraer bevakningstjanst mm
Detaljhandel

Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Teknisk konsultverksamhet

Vard och omsorg med boende
Utbildning

Transport och magasinering
Dataverksamhet och informationstjanster
Annan service/ personliga tjanster
Byggverksamhet

Handel samt rep. av motorfordon

Hotell- och restaurangverksamhet
Oppna sociala insatser

0 10 20 30 40 50 60 70
Procent

Spanga-Tensta

Post

Resebyréer bevakningstjanst mm
Dataverksamhet och informationstjanster
Utbildning

Detaljhandel

Offentlig forvaltning

Transport och magasinering
Byggverksamhet

Foretagskonsulter

Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Véard och omsorg med boende

Teknisk konsultverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Annan service/ personliga tjanster
Oppna sociala insatser

0 10 20 30 40 50 60 70
Procent

*Rinkeby-Kista har endast 12 branscher med tillvaxt.
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Hasselby-Vallingby

Fastighetsverksamhet

Offentlig forvaltning

Dataverksamhet och informationstjanster
Transport och magasinering

Utbildning

Resebyraer bevakningstjanst mm
Detaljhandel

Arbetsformedling och bemanningsféretag
Kultur néje och fritid

Byggverksamhet

Véard och omsorg med boende
Foretagskonsulter

Oppna sociala insatser

Annan service/ personliga tjanster
Hotell- och restaurangverksamhet

o
=
o
N
o

30
Procent

N
o
u
o

Bromma

Fastighetsverksamhet

Kultur néje och fritid

Teknisk konsultverksamhet

Andra foretagstjanster inkl. veterinar.
Forsakringar

Byggverksamhet

Annan service/ personliga tjanster
Offentlig forvaltning

Detaljhandel

Vard och omsorg med boende
Hotell- och restaurangverksamhet
Oppna sociala insatser

Tele

Foretagskonsulter

Arbetsformedling och bemanningsféretag

o
=
o
N
o

30
Procent

N
o
a
o
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Kungsholmen

Partihandel

Halso- och sjukvard

Forsakringar

Offentlig forvaltning

Dataverksamhet och informationstjanster
Byggverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Finansiell verksamhet

Detaljhandel

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet
Teknisk konsultverksamhet

Oppna sociala insatser

Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Foretagskonsulter

Fastighetsverksamhet

o
[
o

20 30
Procent

N
o

50

Norrmalm

Offentlig forvaltning
Fastighetsverksamhet

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet
Partihandel

Dataverksamhet och informationstjanster
Oppna sociala insatser

Stodtjanster till finansiell verks.

Hotell- och restaurangverksamhet

Halso- och sjukvard

Byggverksamhet

Detaljhandel

Arbetsformedling och bemanningsféretag
Andra foretagstjanster inkl. veterinér.
Teknisk konsultverksamhet
Foretagskonsulter

o
'—\
o
)
o
w
o
N
o

50
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Ostermalm

Annan service/ personliga tjanster
Utbildning

Dataverksamhet och informationstjanster
Andra foretagstjanster inkl. veterinar.
Offentlig forvaltning
Fastighetsverksamhet

Stodtjanster till finansiell verks.

Teknisk konsultverksamhet

Detaljhandel

Forsakringar

Byggverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Oppna sociala insatser
Foretagskonsulter

o

Procent

Sodermalm

Offentlig forvaltning

Annan service/ personliga tjanster
Utbildning

Byggverksamhet

Andra féretagstjanster inkl. veterinar.
Dataverksamhet och informationstjanster
Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Detaljhandel

Partihandel

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Fastighetsverksamhet

Oppna sociala insatser

Teknisk konsultverksamhet
Foretagskonsulter

o

5 10
Procent
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Enskede

Offentlig forvaltning

Detaljhandel

Dataverksamhet och informationstjanster
Andra foretagstjanster inkl. veterinar.
Utbildning

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet
Byggverksamhet

Kultur néje och fritid

Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Véard och omsorg med boende

Annan service/ personliga tjanster

Hotell- och restaurangverksamhet
Teknisk konsultverksamhet
Foretagskonsulter

Oppna sociala insatser

- Arsta-Vantor

o
=
o
N
o
w
o

40

a
o
o2}
o

Skarpnack

Vard och omsorg med boende

Halso- och sjukvard

Hotell- och restaurangverksamhet
Forlagsverksamhet och film/ radio och TV
Fastighetsverksamhet

Offentlig forvaltning

Utbildning

Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Annan service/ personliga tjanster
Dataverksamhet och informationstjanster
Kultur néje och fritid

Oppna sociala insatser

Teknisk konsultverksamhet

Andra féretagstjanster inkl. veterinér.
Foretagskonsulter

o

10 20 30 40 50
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Farsta

Fastighetsverksamhet

Detaljhandel

Vard och omsorg med boende

Handel samt rep. av motorfordon
Offentlig forvaltning

Dataverksamhet och informationstjanster
Utbildning

Kultur néje och fritid

Annan service/ personliga tjanster
Forlagsverksamhet och film/ radio och TV
Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Teknisk konsultverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Foretagskonsulter

Oppna sociala insatser

o

Procent

Alvsjo

Partihandel

Byggverksamhet

Utbildning

Hotell- och restaurangverksamhet
Forlagsverksamhet och film/ radio och TV
Dataverksamhet och informationstjanster
Detaljhandel

Annan service/ personliga tjanster
Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Offentlig forvaltning

Teknisk konsultverksamhet

Oppna sociala insatser

Vard och omsorg med boende
Transportmedelsindustri

Kultur néje och fritid

o
=
o
N
o

30
Procent

N
o
A
o
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Hagesten-Liljeholmen

Hotell- och restaurangverksamhet
Reklam och marknadsundersokningar
Utbildning

Halso- och sjukvard
Fastighetsverksamhet

Dataverksamhet och informationstjanster
Annan service/ personliga tjanster

Andra foretagstjanster inkl. veterinér.
Kultur néje och fritid

Offentlig forvaltning

Arbetsférmedling och bemanningsféretag
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet
Oppna sociala insatser
Foretagskonsulter

Teknisk konsultverksamhet

o
=
o

20

w
o
N
o

50 60 70
Procent

Skarholmen *

Resebyraer bevakningstjanst mm
Utbildning

Transport och magasinering

Vard och omsorg med boende

Hotell- och restaurangverksamhet
Handel samt rep. av motorfordon
Byggverksamhet

Annan service/ personliga tjanster
Arbetsférmedling och bemanningsféretag

Oppna sociala insatser

o
[EEN
o
N
o
w
o
I
o
a1
o
(ep]
o

70

* Skarholmen har endast 10 branscher med tillvaxt.
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8.4.4 BILAGA 4 - BESKRIVNING AV BRANSCHERNA | RAPPORTEN UTIFRAN 5-

SIFFRIG SNIKOD

Andra foretagstjanster inkl. veterinar.

Annan service/ personliga tjanster

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag
Byggverksamhet

74.101 industri- och produktdesignforetag

74.102 grafiska designforetag

74.103 inredningsarkitektforetag

74.201 portrattfotoateljéer

74.202 reklamfotoateljéer

74.203 press- och dvriga fotografer

74.204 fotolaboratorier

74.300 dversattnings- och tolkningsbyraer

74.900 6vriga féretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
75.000 veterinarkliniker

94.111 branschorganisationer

94.112 arbetsgivarorganisationer

94.120 yrkesorganisationer

94.200 arbetstagarorganisationer

94.910 religidsa samfund

94.920 politiska partier och organisationer

94.990 andra intresseorganisationer

95.110 reparationsverkstader for datorer och kringutrustning
95.120 reparationsverkstader for kommunikationsutrustning
95.210 reparationsverkstader for hemelektronik

95.220 reparationsverkstader for hushallsapparater samt utrustning for
hem och tradgérd

95.230 skomakerier, klackbarer m.m.

95.240 mobeltapetserare m.m.

95.250 reparationsverkstéader fér ur och guldsmedsvaror
95.290 reparationsverkstader for andra hushallsartiklar och personliga
artiklar

96.011 industri- och institutionstvatterier

96.012 konsumenttvatterier

96.021 frisdrsalonger

96.022 skdnhetssalonger

96.030 begravningsbyraer m.m.

96.040 inrattningar for kroppsvard

96.090 6vriga konsumenttjanstféretag

78.100 arbetsformedlingar och rekryteringsforetag

78.200 personaluthyrningsféretag

41.100 utvecklare av byggprojekt

41.200 entreprendrer fér bostadshus och andra byggnader
42.110 anléggningsentreprendrer for vagar och motorvagar
42.120 anlaggningsentreprendrer for jarnvagar och tunnelbanor
42.130 anlaggningsentreprendrer for broar och tunnlar

42.210 anlaggningsentreprendrer for allmannyttiga projekt inom
varme, vatten och avlopp

42.220 anlédggningsentreprendrer for allménnyttiga projekt inom el och
telekommunikation

42.910 vattenbyggnadsentreprendrer

42.990 6vriga anlaggningsentreprendrer

43.110 rivningsfirmor

43.120 firmor for mark- och grundarbeten

43.130 firmor for markundersokning

43.210 elinstallationsfirmor

43.221 rorfirmor

43.222 ventilationsfirmor

43.223 kyl- och frysinstallationsfirmor

43.229 6vriga vvs-firmor

43.290 andra bygginstallationsfirmor

43.310 firmor for puts-, fasad- och stuckatorsarbeten

43.320 firmor for byggnadssnickeriarbeten

43.330 golv- och vaggbelaggningsfirmor

43.341 malerier
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Dataverksamhet och
informationstjanster

Detaljhandel

43.342 glasmaésterier

43.390 andra firmor for slutbehandling av byggnader

43.911 byggnadsplatslagerier

43.912 andra entreprendrer for takarbeten

43.991 uthyrningsfirmor for bygg- och anlaggningsmaskiner med
forare

43.999 diverse Ovriga specialiserade bygg- och
anlaggningsentreprendrer

62.010 programvaruproducenter

62.020 datakonsulter

62.030 foretag for datordrifttjanster

62.090 andra it- och datatjanstféretag

63.110 dataservicebyraer, hostingforetag o.d.
63.120 webbportaler

63.910 nyhets- och bildbyraer

63.990 6vriga informationstjanstféretag

47.111 varuhus och stormarknader med brett sortiment, mest
livsmedel, drycker och tobak

47.112 livsmedelsbutiker med brett sortiment
47.191 andra varuhus och stormarknader
47.199 6vriga butiker med brett sortiment
47.210 frukt- och gronsaksaffarer

47.220 kott- och charkuteriaffarer

47.230 fiskaffarer

47.241 brodbutiker

47.242 konfektyrbutiker

47.250 systembutiker

47.260 tobaksaffarer

47.291 halsokostbutiker

47.299 6vriga specialbutiker med livsmedel
47.300 bensinstationer

47.410 datorbutiker; data- och tv-spelsbutiker
47.420 telebutiker

47.430 radio- och tv-affarer

47.510 garn-, tyg- och sybehdrsaffarer
47.521 byggvaruhandel

47.522 jarn- och vvs-varuhandel

47.523 farghandel

47.531 tapet-, matt- och golvbeldggningshandel
47.532 hemtextilbutiker

47.540 butiker for vitvaror och andra elektriska hushéllsmaskiner och -

apparater

47.591 mobelaffarer

47.592 kontorsmoébelhandel
47.593 bosattningsaffarer

47.594 butiker for belysningsartiklar
47.595 musikhandel

47.610 bokhandel

47.621 tidningshandel

47.622 pappershandel

47.630 skiv- och videobutiker
47.641 sportaffarer

47.642 cykelaffarer

47.643 béat- och battillbehdrshandel
47.650 leksaksaffarer

47.711 affarer for herr-, dam- och barnklader, blandat
47.712 herrkladesaffarer

47.713 damkladesaffarer

47.714 barnkladesaffarer

47.715 péalsaffarer

47.721 skoaffarer

47.722 vaskaffarer

47.730 apotek

47.740 sjukvardsbutiker

47.750 parfymaffarer
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Fastighetsverksamhet

Finansiell verksamhet

Foretagskonsulter

Forlagsverksamhet och film/ radio och
TV

47.761 blomster- och tradgardsvaruhandel

47.762 zooaffarer

47.771 uraffarer

47.772 guldsmedsaffarer

47.781 optiker

47.782 fotoaffarer

47.783 konsthandel och gallerier

47.784 mynt- och frimarksaffarer

47.789 butiker med dvrigt specialsortiment

47.791 antikvitetsaffarer och antikvariat

47.792 second hand-butiker m.m.

47.793 auktioner i butik

47.810 torg- och marknadshandel med livsmedel, drycker och tobak
47.820 torg- och marknadshandel med textilier, klader och skodon
47.890 torg- och marknadshandel med dvriga varor

47.911 postorderhandel och detaljhandel pa internet med brett
sortiment

47.912 postorderhandel och detaljhandel péa internet med
bekladnadsvaror

47.913 postorderhandel och detaljhandel pa internet med bocker och
andra mediavaror

47.914 postorderhandel och detaljhandel pa internet med datorer och
annan elektronisk utrustning

47.915 postorderhandel och detaljhandel pa internet med sport- och
fritidsutrustning

47.916 postorderhandel och detaljhandel pa internet med
boséattningsvaror

47.917 auktioner pa internet

47.919 postorderhandel och detaljhandel pa internet med 6vriga varor
47.991 provisionsdetaljhandel (ej auktioner)

47.992 ambulerande och tillfallig handel med livsmedel

47.993 ambulerande och tillfallig handel med dvriga varor

47.994 auktioner ej i butik eller pa internet

47.999 6vrig detaljhandel ej i butik

68.100 handel med egna fastigheter
68.201 fastighetsbolag, bostader
68.202 fastighetsbolag, industrilokaler
68.203 fastighetsbolag, andra lokaler
68.204 bostadsrattsforeningar

68.209 Ovriga fastighetsbolag

68.310 fastighetsformedlare

64.110 riksbanken

64.190 affars- och sparbanker

64.201 holdingforetag i finansiella koncerner

64.202 holdingforetag i icke-finansiella koncerner

64.301 investeringsfonder

64.309 andra fonder och liknande finansiella enheter

64.910 finansiella leasingbolag

64.920 andra kreditinstitut

64.991 investment- och riskkapitalbolag

64.992 handel med och férvaltning av vardepapper, for egen réakning
64.993 forvaltning av och handel med vardepapper for en begransad
och sluten krets av agare

64.999 diverse dvriga finansiella bolag

70.100 huvudkontor

70.210 konsultbyraer avseende foretags pr och kommunikation
70.220 konsultbyraer avseende foretags organisation

70.999 Ovrigt

58.110 bokforlag

58.120 utgivare av kataloger och sandlistor
58.131 dagstidningsférlag

58.132 annonstidningsforlag

58.140 tidskriftsforlag
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Forsakringar

Handel samt rep. av motorfordon

Hotell- och restaurangverksamhet

Halso- och sjukvard

58.190 andra férlag

58.210 utgivare av dataspel

58.290 utgivare av annan programvara

59.110 produktionsbolag for film, video och tv-program
59.120 holag fér efterproduktion av film, video och tv-program
59.130 distributionsbolag for film-, video- och tv-program
59.140 biografer

59.200 ljudinspelningsstudior och fonogramutgivare
60.100 radiobolag

60.200 tv-bolag

60.999 Ovrigt

65.111 fondférsakringsbolag
65.119 6vriga livforsakringsbolag
65.120 skadefdrsékringsbolag
65.200 aterférsakringsbolag

45.110 handel med personbilar och latta motorfordon

45.191 handel med lastbilar, bussar och specialfordon

45.192 handel med husvagnar, husbilar, slapfordon och
pahangsvagnar

45.201 bilserviceverkstader, ej specialiserade

45.202 bilplat- och billackeringsverkstader; bilglasméasterier

45.203 verkstader for service av elsystem till motorfordon

45.204 dackserviceverkstader

45.310 parti- och provisionshandel med reservdelar och tillbehdr till
motorfordon utom motorcyklar

45.320 detaljhandel med reservdelar och tillbehdr till motorfordon utom
motorcyklar

45.400 handel med och service av motorcyklar inklusive reservdelar
och tilloehor

45.110 handel med personbilar och latta motorfordon

45.191 handel med lastbilar, bussar och specialfordon

45.192 handel med husvagnar, husbilar, slapfordon och
pahangsvagnar

45.201 bilserviceverkstader, ej specialiserade

45.202 bilplat- och billackeringsverkstader; bilglasmasterier

45.203 verkstéder for service av elsystem till motorfordon

45.204 dackserviceverkstader

45.310 parti- och provisionshandel med reservdelar och tillbehér till
motorfordon utom motorcyklar

45.320 detaljhandel med reservdelar och tillbehor till motorfordon utom
motorcyklar

45.400 handel med och service av motorcyklar inklusive reservdelar
och tillbehér

55.101 hotell med restaurang

55.102 konferensanlaggningar

55.103 hotell utan restaurang

55.201 vandrarhem m.m.

55.202 stugbyar m.m.

55.300 campingplatser m.m.

55.900 andra logier

56.100 restauranger

56.210 cateringforetag for enskilda evenemang
56.291 personalmatsalar

56.292 centralkdk for sjukhus

56.293 centralkdk for skolor, omsorgs- och andra institutioner
56.294 cateringforetag for transportsektorn
56.299 dvriga cateringforetag

56.300 barer och pubar

86.101 slutenvardskliniker for primarvard

86.102 slutenvardskliniker for somatisk sjukvard
86.103 slutenvardskliniker for psykiatrisk sjukvard
86.211 primarvardsmottagningar med lakare m.m.
86.212 andra allmanpraktiserande lakarmottagningar

NULAGESANALYS AV STOCKHOLMS ARBETSMARKNAD — SWECO

61



62

Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet

Kultur ndje och fritid

Offentlig forvaltning

86.221 specialistlakarmottagningar inom 6ppenvard, pa sjukhus
86.222 specialistlakarmottagningar inom éppenvard, ej pa sjukhus
86.230 tandlakarmottagningar

86.901 medicinska laboratorier o.d.

86.902 foretag for ambulanstransporter och ambulanssjukvard
86.903 distriktsskoterskemottagningar, barnavardscentraler o.d.
86.904 tandhygienistmottagningar

86.905 enheter for fysioterapeutisk verksamhet o.d.

86.909 andra 6ppna enheter for halso- och sjukvard, utan lakare

69.101 advokatbyraer

69.102 juridiska byrder m.m.

69.103 patentbyraer m.m.

69.201 redovisnings- och bokforingsbyraer
69.202 revisionsbyraer

69.203 skatteradgivningsbyraer

90.010 producenter av konstnarliga, litterara och artistiska verk
90.020 stodforetag till artistisk verksamhet

90.030 enskilda artister, forfattare, journalister m.fl.
90.040 teater- och konserthusféretag o.d.

91.011 bibliotek

91.012 arkiv

91.020 museer

91.030 kulturminnesinstitutioner

91.040 botaniska tradgardar, djurparker och naturreservat
92.000 spel- och vadhallningsforetag

93.111 skidsportanlaggningar

93.112 golfbanor, golfklubbar

93.113 motorbanor

93.114 trav- och galoppbanor

93.119 sporthallar, idrottsplatser och andra sportanlaggningar
93.120 sportklubbar och idrottsféreningar

93.130 gymanlaggningar

93.191 tavlingsstall

93.199 professionella idrottsutdvare, sportarrangérer,
sportadministratorer

93.210 ndjes- och temaparker

93.290 dvriga fritids- och ndjesanlaggningar

84.111 stats- och kommunledande, lagstiftande och planerande organ
84.112 inspekterande, kontrollerande och tillstandsgivande
myndigheter

84.113 skattefdrvaltningen och kronofogdemyndigheter

84.114 informationsverk

84.115 stédmyndigheter till offentlig forvaltning

84.121 myndigheter som administrerar grundskole- och
gymnasieskoleutbildning

84.122 myndigheter som administrerar universitets- och
hdgskoleutbildning samt forskning

84.123 myndigheter som administrerar halso- och sjukvard
84.124 myndigheter som administrerar social verksamhet
84.125 myndigheter som administrerar program for kultur, miljo,
boende

84.131 myndigheter som administrerar infrastrukturprogram
84.132 myndigheter som administrerar program for jordbruk,
skogsbruk, jakt och fiske

84.133 myndigheter som administrerar arbetsmarknadsprogram
84.139 myndigheter som administrerar andra naringslivsprogram
84.210 myndigheter som handlagger utrikes &renden och
bistdndsverksamhet

84.221 militéra forsvaret

84.222 centrala militara myndigheter

84.223 civila férsvaret och frivilligférsvaret

84.231 aklagarvasende

84.232 domstolar

84.233 kriminalvardsanstalter

NULAGESANALYS AV STOCKHOLMS ARBETSMARKNAD — SWECO



Partihandel

84.240 polisen
84.250 myndigheter inom brand- och raddningsverksamhet
84.300 forsakringskassa

46.110 provisionshandel med jordbruksravaror, levande dijur,
textilrdvaror och textilhalvfabrikat

46.120 provisionshandel med brénsle, malm, metaller och
industrikemikalier

46.130 provisionshandel med virke och byggmaterial

46.141 provisionshandel med maskiner, industriell utrustning, fartyg
och luftfartyg utom kontorsutrustning och datorer

46.142 provisionshandel med kontorsutrustning och datorer

46.150 provisionshandel med mobler, hushalls- och jarnhandelsvaror
46.160 provisionshandel med textilier, klader, skodon och ladervaror
46.170 provisionshandel med livsmedel, drycker och tobak

46.180 provisionshandel med annat specialsortiment

46.190 provisionshandel med blandat sortiment

46.210 partihandel med spannmal, ratobak, utsade och djurfoder
46.220 partihandel med blommor och vaxter

46.230 partihandel med levande djur

46.240 partihandel med hudar, skinn och lader

46.310 partihandel med frukt och gronsaker

46.320 partihandel med kott- och kottvaror

46.330 partihandel med mejeriprodukter, &gg, matolja och matfett
46.340 partihandel med drycker

46.350 partihandel med tobak

46.360 partihandel med socker, choklad och sockerkonfektyrer
46.370 partihandel med kaffe, te, kakao och kryddor

46.380 partihandel med andra livsmedel, bl.a. fisk samt skal- och
blétdjur

46.390 icke specialiserad partihandel med livsmedel, drycker och
tobak

46.410 partihandel med textilier

46.420 partihandel med klader och skodon

46.431 partihandel med elektriska hushallsmaskiner och -apparater
46.432 partihandel med ljud- och bildanlaggningar samt
videoutrustning

46.433 partihandel med inspelade band och skivor for musik och bild
46.434 partihandel med elartiklar

46.435 partihandel med fotografiska och optiska produkter

46.440 partihandel med glas och porslin, rengéringsmedel

46.450 partihandel med parfym och kosmetika

46.460 partihandel med medicinsk utrustning och apoteksvaror
46.470 partihandel med mdbler, mattor och belysningsartiklar
46.480 partihandel med ur och guldsmedsvaror

46.491 partihandel med sport- och fritidsartiklar

46.492 partihandel med kontorsforbrukningsvaror

46.499 partihandel med 6vriga hushallsvaror

46.510 partihandel med datorer och kringutrustning samt programvara
46.521 partihandel med elektronikkomponenter

46.522 partihandel med teleprodukter

46.610 partihandel med jordbruksmaskiner och -utrustning

46.620 partihandel med verktygsmaskiner

46.630 partihandel med gruv-, bygg- och anladggningsmaskiner
46.640 partihandel med textil-, sy- och stickmaskiner

46.650 partihandel med kontorsmébler

46.660 partihandel med andra kontorsmaskiner och kontorsutrustning
46.691 partihandel med maét- och precisionsinstrument

46.692 partihandel med datoriserad materialhanteringsutrustning
46.699 partihandel med diverse dvriga maskiner och utrustning
46.710 partihandel med bréanslen

46.720 partihandel med metaller och metallmalmer

46.731 partihandel med virke och andra byggmaterial

46.732 partihandel med sanitetsgods

46.741 partihandel med jarnhandelsvaror

46.742 partihandel med vvs-varor

46.750 partihandel med kemiska produkter
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Reklam och marknadsundersdkningar

Resebyraer bevakningstjanst mm

Stodtjanster for finansiell verksamhet

Teknisk konsultverksamhet

Transport och magasinering

46.761 partihandel med industriférnddenheter

46.762 partihandel med emballage

46.769 partihandel med 6vriga insatsvaror

46.771 partihandel med uttjanta fordon

46.772 partihandel med metallavfall och metallskrot
46.773 partihandel med avfall och skrot av icke-metall
46.900 6vrig partihandel

73.111 reklambyraer

73.112 direktreklamforetag

73.119 o6vriga reklamforetag

73.120 mediebyréer o.d.

73.200 marknads- och opinionsundersékningsforetag

79.110 resebyraer

79.120 researrangorer

79.900 turistbyraer o.d.

80.100 foretag for bevakning och sakerhetstjanst
80.200 foretag for sakerhetssystemtjanster
80.300 detektivbyraer

80.999 Ovrigt

81.100 fastighetsserviceforetag

81.210 stadforetag

81.221 foretag for rengdring av byggnader
81.222 skorstensfejare

81.290 andra rengdrings- och stadféretag
81.300 foretag for skotsel och underhall av grénytor
82.110 kontorsservicebyréaer

82.190 byraer for kopiering, dokumentsammanstéllning och andra
specialiserade kontorstjanster

82.200 telefonserviceftretag (callcenterforetag)
82.300 arrangdrer av kongresser och méassor
82.910 inkasso- och kreditupplysningsféretag
82.920 forpackningsfirmor

82.990 oOvriga foretagstjanstféretag

66.110 administrativa serviceftretag till finansiella marknader
66.120 fondkommissionarer m.fl.

66.190 andra serviceforetag till finansverksamhet

66.210 risk- och skadebedémningsbolag

66.220 forsakringsméklare

66.290 andra serviceforetag till forsékrings- och
pensionsfondsverksamhet

66.301 forvaltare av investeringsfonder

66.309 andra fondf6rvaltare

71.110 arkitektkontor

71.121 tekniska konsultbyraer inom bygg- och anlaggningsteknik
71.122 tekniska konsultbyraer inom industriteknik

71.123 tekniska konsultbyraer inom elteknik

71.124 tekniska konsultbyrder inom energi-, miljé- och vvs-teknik
71.129 Gvriga tekniska konsultbyraer

71.200 tekniska provnings- och analysforetag

49.100 jarnvagsbolag, passagerartrafik

49.200 jarnvagsbolag, godstrafik

49.311 linjebussforetag

49.319 6vriga kollektivtrafikforetag

49.320 taxiforetag

49.390 charterbussforetag, bussféretag for fjarrtrafik

49.410 akerier

49.420 flyttfirmor

49.500 rortransportforetag

50.101 havs- och kustsjofartsrederier, reguljar passagerartrafik
50.102 havs- och kustsjofartsrederier, icke reguljar passagerartrafik
50.201 havs- och kustsjofartsrederier, reguljar godstrafik
50.202 havs- och kustsjofartsrederier, icke reguljar godstrafik
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Utbildning

Vard och omsorg med boende

Oppna sociala insatser

50.301 rederier for sjofart pa inre vattenvagar, reguljar
passagerartrafik

50.302 rederier for sjofart p& inre vattenvagar, icke reguljar
passagerartrafik

50.401 rederier for sjofart pa inre vattenvagar, reguljar godstrafik
50.402 rederier for sjofart pa inre vattenvagar, icke reguljar godstrafik
50.999 Ovrigt

51.101 flygbolag, reguljar passagerartrafik

51.102 charter- och taxiflygbolag

51.211 flygbolag, reguljar godstrafik

51.212 flygbolag, icke reguljar godstrafik

51.220 rymdfartsbholag

52.100 centrallager och magasin

52.211 bargningsforetag for landtransport

52.219 dvriga serviceforetag till landtransport

52.220 hamnféretag och andra serviceforetag till sjdtransport
52.230 flygplatser och andra serviceforetag till lufttransport
52.241 hamngodsterminaler

52.249 6vriga godsterminaler

52.290 dvriga serviceforetag till transport

85.100 forskolor

85.201 grundskolor och férskoleklasser

85.202 grundsarskolor

85.311 gymnasieskolans studieférberedande linjer
85.312 kommunala vuxenskolor o.d.

85.321 gymnasieskolans yrkesinriktade linjer

85.322 gymnasiesarskolor

85.323 andra gymnasieskolor

85.324 skolor for yrkesforarutbildning

85.410 skolor for eftergymnasial utbildning vid annat &n universitet och
hégskola

85.420 institutioner vid universitet och hégskolor
85.510 sport- och fritidsskolor

85.521 kommunala kulturskolor

85.522 dvriga musik-, dans- och kulturskolor

85.530 trafikskolor

85.591 utbildningsforetag m.m. for yrkesinriktad utbildning av
arbetsmarknadsskal

85.592 folkhdgskolor

85.593 studieférbunden och frivilligorganisationernas
utbildningsenheter

85.594 personalutbildningsinstitut

85.599 diverse 6vriga utbildningsinstitut

85.600 stodforetag inom utbildningsvasendet

87.100 vardhem

87.201 hem med sarskild service for personer med utvecklingsstorning
eller psykiska funktionshinder

87.202 hem med sarskild service for barn och ungdomar med
missbruksproblem

87.203 hem med sarskild service for vuxna med missbruksproblem
87.301 servicehus, servicelagenheter for aldre samt alderdomshem
87.302 gruppbostader o.d. for funktionshindrade personer

87.901 hem for barn och ungdomar med sociala problem

87.902 kvinnohus, dvernattningshem for hemldsa o.d.

88.102 hemtjanst, dagcentraler, personlig assistans o.d. for
funktionshindrade personer

88.910 familjedaghem, fritidshem o.d.

88.991 byraer for 6ppna sociala insatser for barn och ungdomar
88.992 dagcentraler o.d. for vuxna missbrukare

88.993 socialkontor o.d.

88.994 humanitara hjalporganisationer

88.995 flyktingférlaggningar
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