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1. Introduktion

Detta planeringsverktyg ger instruktioner till hur du som matchare
och stadsdelsrepresentant kan anvanda dig av de bilagda analyserna.

Planeringsverktyget ska anvéndas i det lokala arbetet med
néringslivet och du fyller i det genom att félja instruktionerna och
rubriksattningarna. Pa vagen far du ocksa tips och rad kring hur du
kan arbeta med det lokala naringslivet.

| verktyget har vi lagt in de 6vergripande malen och lamnat
utrymme for dig att formulera lokala mal tillsammans med
stadsdelensforvaltningen/jobbtorgsnoden.

1.1 Bilagor

Bilaga 1 Nulagesanalys av Stockholms arbetsmarknad
(arbetsmarknadsanalys)

Bilaga 2 Arbetsgivare och arbetsstallen i Stockholms stad 2010-
2016 (tillvaxtanalys)

Bilaga 3 Faktablad per stadsdel
2 Projektbeskrivning

Med utgangspunkt i Stockholm Business Regions dgardirektiv om
att bolaget ska samarbeta med stadsdelsnamnderna och stodja dem i
deras arbete med det lokala néringslivet har bolaget intagit en ny
roll. Bolaget tolkar budgetuppdraget som att stadsdelsndmnderna
amnas ta ett storre ansvar i kontakten med det lokala néringslivet
och att Stockholm Business Region tar en mer évergripande och
strategisk roll i arbetet med Stockholms naringsliv. Bolaget ska
aven, tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen, hitta
samarbetsytor for insatser for fler stockholmare i arbete.

Stockholm Business Regions dotterbolag Invest Stockholm och
arbetsmarknadsforvaltningen har mot bakgrund av ovan valt att
kartlagga och analysera olika aspekter av utbud och efterfragan pa
arbetskraft samt arbetstillféllen i Stockholms stad och i stadens
stadsdelsomraden. Tanken har varit att synliggéra
arbetsmarknadsutmaningar som ar specifika for stadens olika
stadsdelar samt att bidra med 6kade kunskaper om tillvéxt och
nulage for Stockholms lokala néringsliv.

Rapporten har for avsikt att:

e Mota det lokala naringslivet och dess arbetskraftsbehov.
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e Tydliggora kompetens- och utbildningsbehovet per stadsdel.

e Skapa konkreta samarbetsmojligheter mellan stadsdelarnas
representanter och jobbtorgens matchare i syfte att fa fler
stockholmare i arbete.

e Att nyttja skillnaderna i foretagens kompetensbehov i
Stockholms olika delar och strategiskt rikta ratt resurser till
ratt omrade, utifran foretagens organisering, struktur och
behov.

2.1 Mal & syfte

Nedan finns de 6vergripande malen for den framtagna arbetsmarknads-
och tillvaxtanalysen.

Lagg till dina egna lokala mal per stadsdel i samverkan med
stadsdelen/jobbtorgsnoden. Ange garna matbara mal (exempel kan vara
ett visst antal nya foretagskontakter, ett visst antal jobbtillfallen eller
liknande).

e Att stadsdelsforvaltningarna och Jobbtorgen samverkar
kring fragor som ror det lokala naringslivet for att fa fler
stockholmare i arbete. Observera att fokus &r att
overgripande diskutera foretagens kompetensbehov och ej
enskilda praktikplatser.

e Att synliggora fortsatta samverkansomraden mellan Invest
Stockholm och arbetsmarknadsforvaltningen.

2.2 Lokala mal

e Respektive Jobbtorgsnod/stadsdelsforvaltnings egna mal.
e Respektive Jobbtorgsnod/stadsdelsforvaltnings egna mal.
e Respektive Jobbtorgsnod/stadsdelsférvaltnings egna mal.

3 Avstamning av planering

Avstamning av aktivitetsplan sker den 23/5 med resp jobbtorgschef
pa hur arbetet fortloper.
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4 Aktivitets- och tidsplan

Uppstart Planeringsfas, Avstémning Genomfarandefas Rapporteringsfas
24/3 respektive 30/3 24/3-19/5 23/5 23/5-30/11 1-15/12

24 mars: uppstart arbetsmarknadsforvaltningen och Jobbtorgen

30 mars: uppstart stadsdelsforvaltningarna och Invest Stockholm

24 mars till den 19 maj: arbete med lokal planering och
malformulering

23 maj: Avstamning m resp enhetschef Jobbtorg

23 maj till den 30 nov: genomfoérandefas

September: avstdmningsmote, separat inbjudan kommer.
Oktober: avstamningsmote, separat inbjudan kommer.

1 dec till den 15 dec: rapportering
5 Aktivitetsplan

Exempel pa aktiviteter kan vara;

e mote med foretag inom véxande branscher, hur ser deras
kompetensforsorjningsbehov ut?

e mote med foretag inom branscher pa tillbakagang, kan staden
gora nagot for att bidra till minskad tillbakagang.

e Finns det foretag som &r intresserade av att medverka i
naringslivsrad?

Utforare Aktivitet Start Slut Status

Arbetsmarknads- och tillvaxtanalys
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Utforare

Aktivitet

Start

Slut

Status

6 Forutsattningar for att projektet ska lyckas

Har anger stadsdelsforvaltningen och Jobbtorgsnoden forutsattningarna
for att projektet ska lyckas och att malen uppnas inom utsatt tid.

Exempel: forutsattningarna for att projektet ska lyckas, dvs att de

uppsatta malen nas inom angiven tid och budget, ar att:

e resurser allokeras for arbetet.

Forutsattningarna for att projektet ska lyckas, dvs na de uppsatta
malen pa den tid och budget som anges i planeringsverktyget, ar att:

e Respektive Jobbtorgsnod/stadsdelsférvaltnings egna
forutsattningar.
e Respektive Jobbtorgsnod/stadsdelsférvaltnings egna
forutsattningar.

7 Resultat

Det rapporterade resultatet kommer ligga till grund for fortsatta analyser
och for hur det fortsatta arbetet med det lokala naringslivet kan utvecklas.

Resultatet kan beskrivas har nedan och dérefter skickas in till
arbetsmarknadsférvaltningen (Efas) respektive Invest Stockholm under
perioden 1-15 december 2017.

Rapporteringen gors, precis som planeringen, i samverkan mellan
stadsdelsforvaltningen och Jobbtorgsnoden.

Mmal

Aktivitet

Utfall

Ansvarig
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Mmal Aktivitet

Utfall

Ansvarig

8 Lopande uppfoljning, styrning och planering

Lopande rapportering for projektet sker inom respektive organisation.
Gemensamma méten och uppfoljningar ar redan inlagda i dokumentet.
Det ar i évrigt upp till stadsdelarna och Jobbtorgsnoderna att sjalva
bestamma beslutsgangen och hur avrapportering sker inom den egna
organisationen. Fyll pa rapporteringsmallen nedan med egna punkter.

Maoten och dokument Frekvens |Né&r |Ansvar

Uppstartsmote Jobbtorg | 1 gang 24/3 | Arbetsmarknads-

och arbetsmarknads- forvaltningen

forvaltningen

Uppstartsmote 1 gang 30/3 | Invest Stockholm

stadsdelsforvaltningarna

och Invest Stockholm

Planeringsverktyget 1 gang 5/5 | Stadsdelsforvaltning/

Klart, avstimning Jobbtorgsnod

Avstadmning m resp 1 gang 23/5 |Jobbtorg

enhetschef Jobbtorg

Avstdmningsmote 2 ganger |sept. |Invest Stockholm,
& arbetsmarknads-
okt. |forvaltningen




