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Nérvarande for arbetsgivaren
Christer Edfeldt, forvaltningschef
Anna-Karin Sandén verksamhetschef
Thomas Lundberg, verksamhetschef
Liselothe Engelgren, verksamhetschef
Madeleine Nordstrom, verksamhetschef
Annika Rapp, administrativ chef

Lars Ericsson, sekreterare

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Birgitta Naess, SACO

Luis Lopez, Vision

Karin Wrannvik, Ledarna

Franvarande
Svante Haggren, Lararnas Riksforbund
Erik Jung, Lararforbundet

Forvaltningsgrupp 2017-05-10

Christer Edfeldt hélsade alla vilkomna till férvaltningsgruppen

1. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.
2. Anmalan av justerat protokoll

Justerat protokoll fran foregdende mdote godkédndes och lades till
handlingarna.

3. Anmalan av protokoll fran samverkansgrupp

Enligt tidigare beslut genomf{6rs samverkan tillsvidare enbart i
forvaltningsgruppen.
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4. Namndarenden/handlingar till servicenamndens
sammantrade

Vid servicenimndens méte 2017-05-16 forelaggs foljande drende:

e Tertialrapport 1

Arbetsgivaren redogjorde kortfattat for tertialrapporten i vilken
forvaltningen prognosticerar att den absoluta merparten av malen
for verksamheterna kommer att uppfyllas. De avvikelser gentemot
verksamhetsplanen som redovisas géller sjukfranvaron, andelen
elektroniska inkdp samt invanarnas ndjdhet med service och
bemotande avseende kontaktcenter.

Prognosen for det ekonomiska érsutfallet visar ett underskott om 0,5
mnkr fore resultatdispositioner, vilket omfattar en planerad
kompetensutvecklingsinsats inom ekonomiadministrationen. Denna

kostnad ticks av medel fran resultatfonden. For utfallet efter
resultatdispositioner prognostiseras ett dverskott om 1,0 mnkr.

Samverkan om drendet genomfordes utan nigra invandningar
frén de fackliga organisationerna.

5. Verksamhet och budget

Inga fragor anméldes.

6. Personal- och kompetensutveckling

Inga fragor anméldes.

7. Jamstalldhet och mangfald

Inga frégor anméldes.

8. Arbetsmiljofragor

Inga fragor anmaldes.

9. Forvaltningsovergripande fragor
Ekonomiadministrationen har haft den nya organisationen igdng

sedan den 13 mars. Arbetet fungerar nu i stort bra och medarbetarna
har borjat védnja sig vid nya arbetssitt och rutiner. Som ett led 1 att
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utveckla verksamheten i den nya organisationen pagéar nu ocksa
teamutvecklingsinsatser inom enheterna.

Upphandlingsverksamheten har ett hogt arbetstryck med ménga nya
upphandlingar samt vissa 6verklaganden som ska hanteras.
Verksamheten péverkas av ny lagstiftning pa omradet. Hér
tillkommer 1 juni dven justeringar gillande kravstidllning om
arbetsrittsliga villkor. Ledningen av verksamheten stirks genom att
tillforordnad enhetschef for upphandling har borjat. En
bestillningscentral for persontransporter har borjat byggas upp i
avvaktan pa att ett formellt beslut om detta forvintas ta senare
under aret. Verksamheten ska gora en “omtagning” vad géller Lean
och alla medarbetare ska infor detta fa en grundlaggande utbildning.

Lone-och pensionsverksamhetens enheter har haft planeringsdagar
ddr man arbetade med uppfoljningar av tertialrapport 1,
medarbetarundersokningen och teamarbetet. Rekrytering av en ny
enhetschef pagar (vilken ska ersitta en tillférordnad chef).

HR-service har under varen haft farre uppdrag jamfort med 2016
vilket har inneburit en minskning av antalet medarbetare. Nu okar
ater efterfragan pa tjansterna och verksamheten planerar att
rekrytera 1-2 nya medarbetare.

Lokalplanerarna arbetar for ndrvarande med att fardigstélla
tavlingsbidraget till kvalitetsutmérkelsen 2017. Deltagandet i
tavlingen forvintas ge erfarenheter som kan tas tillvara i fortsatt
utvecklingsarbete. Det dr for narvarande en hog efterfragan pa
tjdnsterna och verksamheten rekryterar nu en hyresekonom som
forvintas kunna borja innan sommaren.

Administrativa avdelningen har borjat forbereda arbetet med de
sista ”delarna” i l6nerevisionen inom forvaltningen. Vidare pagér
forberedelser av forvaltningens deltagande 1 Goda Exempel-méssan.

Servicendmndens nya ordférande Anna Lipkin besoker
serviceforvaltningen den 11 maj. Christer Edfelt kommer vid detta
mote att informera om forvaltningens uppdrag och verksamheter.

Serviceforvaltningens strategiska rad sammantriadde den 28 april.
Sammankallande for ridet dr personaldirektor Anita Lidberg.
Ovriga chefer fran stadsledningskontoret som ingér i radet 4r
bitridande stadsdirektdr Margareta Ostrand, stabschef Sverker
Henriksson samt ekonomidirektor Staffan Moberg.
Serviceforvaltningen representeras av forvaltningsdirektor Christer
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Edfeldt. Vid métet diskuterades presumtiva uppdrag for
serviceforvaltningen.

Inom ramen for det strategiska radet har ocksd verksamhetsrad
inréttats for serviceforvaltingens olika verksamhetsomraden. Har
traffas stadsledningskontorets processédgare och den ansvariga
chefen inom serviceforvaltningen for diskussioner om
maélséttningar, serviceutbud med mera. Verksamhetsradet for
ekonomiadministration har dnnu inte kommit igdng.

Serviceforvaltningen har i ar 10-arsjubileum vilket firas bland annat
med en sommarfest for medarbetarna den 31 maj.

10. Ovriga fragor

Birgitta Naess slutar ndsta vecka sitt uppdrag som facklig
representant for SACO. Det dr dnnu inte klart vem som ska ersitta
Birgitta i forvaltningsgruppen. Tillsvidare hanvisas fragor till

ordforanden Anna-Maja Hellberg.

Arbetsgivaren tackade Birgitta for ett gott samarbete inom
forvaltningsgruppen.

11. Nasta mote

Nésta mote dr den 7 juni kl 13.00.

Justeras:

For Serviceforvaltningen Datum
SACO Datum
Vision Datum

Ledarna Datum




