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Antidiskrimineringsklausul (uppdaterad utifran
andringar (SFS 2016:828) i diskrimineringslagen)

| stadens upphandlingar av tjanster och byggentreprenader ska
foljande antidiskrimineringsklausul anvandas som avtalsvillkor.

81 Leverantdren forbinder sig att vid utforandet av tjanste- eller
byggentreprenadkontrakt i Sverige folja vid varje tillfalle gallande
antidiskrimineringslagstiftning. Harmed avses diskrimineringslagen
(2008:567), olaga diskriminering enligt 16 kap. 9 § brottsbalken
(1962:700) och forbud mot missgynnande behandling enligt 16 §
foraldraledighetslagen (1995:584).

82 Leverantoren &r under avtalstiden forpliktigad att inom 14 dagar
fran det att staden begar det, skriftligen redovisa foljande uppgifter och
handlingar som foljer av leverantdrens forbindelse enligt 1 §:

a) Dokumentation enligt 3 kap. 13-14 88
diskrimineringslagen, alternativt en uppgift om antalet
sysselsatta vid senaste arsskiftet till styrkande av att arbetet
inte behdver dokumenteras.

b) Redovisning av aktiva atgarder enligt 3 kap. 4-10 88§
diskrimineringslagen.

c) Sanningsforsdkran som anger om leverantdren eller anstalld
som leverantdren svarar for, vid utférandet av kontraktet,
enligt lagakraftvunnen dom brutit mot en straffbestammelse
eller ett forbud enligt vid varje tillfalle gallande
antidiskrimineringslagstiftning.

Leverantdren ar dessutom skyldig att pa stadens begéran redovisa
ytterligare information som kravs for att folja upp leverantérens
verksamhet enligt 8 1. Information ska redovisas senast en (1)
vecka efter begdran av staden.
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83 Om leverantdren inte inom foreskriven tid lamnar sadan
information som denne &r skyldig att ldamna enligt § 2 eller om
leverantoren vid utférandet av kontraktet inte uppfyller sina
skyldigheter vid varje tillfalle gallande antidiskriminerings-
lagstiftning utgar vite med 10 000 kr per varje kalendervecka som
paborjas efter det att sju dagar forflutit sedan leverantéren mottagit
underréttelse om Overtradelsen och till det att réttelse vidtagits. Vite
kan maximalt utga med 100 000 kr per ar.

84 Om leverantdren eller anstélld som denne svarar for, vid
utforandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett
forbud enligt vid varje tillfalle géllande antidiskriminerings-
lagstiftning utgor detta ett vasentligt avtalsbrott som medfor ratt for
staden att hava kontraktet.

85 Leverantoren ska alagga underleverantorer samma skyldigheter
enligt ovan, under forutsattning att underleverantoren i Sverige
kommer att utfora en vésentlig del av upphandlingskontraktet.






