Svar pa interpellation (2016:47) av Margareta
Haglund (SD) om larare pa stadens skolor

Stockholms stad har tagit emot manga nyanlénda barn till véra
skolor under 2015 och hittills 2016. Alla skolor tar nu emot och ett
strukturerat arbete sker for att skapa system och forutséttningar for
att ta emot dem p4 ett sa bra sétt som mdjligt. Stockholm har sedan
tidigare goda erfarenhet av mottagande. Bland annat har Start Jérva
utvecklats till Start Stockholm, med mottagande 6ver hela staden.
Alla skolor har forberedelseklasser for introduktion till den svenska
skolan. Det dr med stolthet som vi ser hur Stockholms stads skolor
tar emot och jobbar med vidlkomnande.

Interpellationen lyfter en viktig aspekt, och det &r den om
lararbristen. Den &r en av vara storsta utmaningar. Men resterande
resonemanget i interpellationen ér orovickande. Vi behover fler
larare till Stockholms skolor och det dr inte de nyanldnda som gor
att véara kalkyler ser ut som de gor. Det dr den instrdmning av
maéanniskor som vill bo och leva i Stockholm, som kommer fran
andra delar av vart land. Darfor behdver vi gora allt for att skapa
nya vagar till lararyrket s att fler kan bli behoriga. Darfor utokar vi
samarbetet med skolverket, universitet och hogskolor for att hitta de
bésta ldsningarna pa en stor utmaning. Dérfor dr det trdngt 1 vara
skolor och darfor vi star infor stora behov av utbyggnad av skolor.

Margareta Haglund har stillt fyra fragor som nedan fér sina svar.

1. Vad gor borgarradet for att skapa en trygg skolmiljo for alla barn?
Arbetet med trygghet och virdegrund géller for alla elever i skolan,
inte endast for nyanldnda. Det nationella regelverken mot
krankningar och diskriminering dr tydliga och sdger bland annat att
skolorna érligen ska ta fram en likabehandlingsplan. 2010 beslutade
utbildningsndmnden om riktlinjerna ”Trygghet och studiero” som
reviderades 2012. For att skapa bra forutsittningar for en trygg
skolmilj6 har skolorna ett kontinuerligt samarbete med foréldrar
genom foridldramdten och fordldrardd och vid behov genom
enskilda samtal med elever, fordldrar och larare.

2. Hur ménga ldrare uppskattar borgarrddet behover tillkomma
pa samtliga berdérda skolor?
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Utifran elevprognosen for 2017 har forvaltningen ett
rekryteringsbehov av 800 ldrare pa grundskolan och 190 lirare pé
gymnasieskolan. Denna prognos ér for forvaltningen som helhet.

3. Var ska dessa ldrare hamtas ifrén?
Forvaltningen genomfor en miangd insatser for att klara
rekryteringsbehovet. Exempelvis arbetar man proaktivt med
larosdten, skolhuvudmén och andra organisationer for att gora
uppdraget attraktivt. Man ser till att redan tillvidareanstillda larare
kan ldsa upp till en ldrarlegitimation. Ett samarbete med “Teach for
Sveden” finns som en vég till lararyrket for redan professionella i
andra yrken och kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
genomfors for redan anstéllda. Pensionerade ldrare har fatt
erbjudande om att aterga i tjanst. Ett 80-tal har tackat ja.

4. Vilka extra resurser sétts in i form av tolkar och
specialpedagogiska resurser?
Rektor ansvarar for att ge eleverna det stod som eleverna har ritt till
exempelvis kring specialpedagogiska resurser, studichandledning
och modersmal. Varje nyanlénd for med sig en pott med pengar
som kommer frén statsbidragsanslag och som stérker upp skolornas
ekonomi.

Stockholm den 7 september 2016
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