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Ordférande Emilia Bjuggren (S)

Vice ordf. Johanna Sj6 (M) fran §8
Ledamoéterna Claes Elmgren (S)
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Magnus Runsten (MP)

Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)

Tina Kratz (V)

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Eva Solberg (M)

Gulan Avci (L)

Johan Falldin (C)
Tjanstg. Ers Tatjana Kovacic (M)  foér Johanna Sj6 (M) §1-7

Ulrika Stroém (S) for Sultan Kayhan (S)

Jan Tigerstrom (M) for Johan Andréasson (M)
Ersattarna Anders Lindell (MP)

Arne Bringentoff (MP)

Anki Erdmann (V)

Rojan Karakaya (Fi)

Tatjana Kovacic (M) fran §8

Per Henriksson (L)

Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Sultan Kayhan (S) och Johan
Andréasson (M) samt ersattarna Anders Narkun (S), Inger Edvardsson
(S), Per Hagwall (M) och Ann-Louise Ebérus (M).

Foéredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Karin Eriksson-Bech, Bengt Jonsson,
Kicki Wattjersson och Arja Lindholm. Narvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Amanda Schulin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och Yvonne Fernell Ingelstrém
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mandagen den 22 maj 2017.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare narvarande vid ndimndens sammantréde.
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§4

Yttrande 6ver remiss om betinkandet ett 6ppnare och enklare
system for tilltriade till hégskoleutbildning pa grundniva (SOU
2017:20)

AMN 2017-0080-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsndmnden remitterat
utbildningsdepartementets betinkande Ett 6ppnare och enklare
system for tilltrdde till hogskoleutbildning pd grundniva (SOU
2017:20). Utredningen har arbetat med uppdraget att limna forslag
till ett 6ppnare och enklare forfarande och berér bade
fragestdllningar om behorighet och urval till hdgre studier.

Vigledande principer for forslaget har enligt utredningen varit
enkelhet, att tilltradet ska vérnas, att flera vagar in ger fler chanser
och att det ska finnas incitament for att tilltradet blir en strategisk
larosétesfraga.

Forslaget innebér att ett antal nya bestimmelser trader 1 kraft den 1
januari 2022. Forslagen innehéller bland annat f6ljande:

e Att grundldggande behorigheten ska uttryckas i kompetenser
snarare dn genom att uttrycka hur kompetenserna kan
uppnas.

e Ett nationellt behorighetsprov foreslas for att kunna
tillvarata kompetenser hos personer med
arbetslivserfarenhet, annan erfarenhet eller utbildning.

e En valideringsprocess ska kunna generera ett meritvirde.

e For sdrskild behorighet foreslds da utbildningarna ska leda
till yrkesexamen eller konstnérlig examen.

e Forindringar géllande urval och fordelning av platser via
hogskoleprov.

e en fordndrad och enklare modell for urval med grund i betyg
Utredningen har kommit fram till att det saknas behov av
sarskilda, generella urvalsgrunder f6r sokande med
utlindska meriter och att det inte heller bor finnas nagra
generella undantag fran kravet pa svenska.
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Arbetsmarknadsforvaltningen anser att inriktningen pé arbetet — att
forenkla systemet och gora det Gverblickbart — &r positivt och
kommer gynna elevernas mojligheter att fatta informerade val.
Minskade mgjligheter till att forbattra sitt meritvdrde genom att
gora provningar kan dock minska incitamenten att gora en nystart i
livet pa ett sdtt som inte harmoniserar med tankar om att
vuxenutbildningen ska mdjliggora for en ny karridrvdg som kan
innefatta hogre studier.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
4 maj 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Utldandska kompetenser som kommer till Sverige maste fortsatt
verifieras och testas innan de kan anses likvérdiga svenska betyg
och diplom.

Det maste finnas minimikrav for att antas till hogskolestudier. Man
bor inte endast utga fran vilka som har bést forutsittningar nar man
antar studenter till utbildningar. De méste bedomas kunna klara av
studierna och déarfor bor man utgd fran minimikrav.

Det méaste premieras att ga klart gymnasiet pa utsatt tid sa att
studenter inte lockas att dra ut pa sina studier i onddan. Dérfor bor
det finnas goda incitament att studera fardigt pa utsatt tid. Samtidigt
ska de som inte klarat detta fortsatt ha chans att ldsa upp och
komplettera betyg, men det far inte ske pa bekostnad av dem som
har gjort rétt frdn borjan.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande
ersdttaryttrande.

Utlandska kompetenser som kommer till Sverige maste fortsatt
verifieras och testas innan de kan anses likvérdiga svenska betyg
och diplom.
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Det méste finnas minimikrav for att antas till hogskolestudier. Man
bor inte endast utgé fran vilka som har bést forutsattningar nar man
antar studenter till utbildningar. De méste bedomas kunna klara av
studierna och darfér bor man utgé fran minimikrav.

Det maste premieras att ga klart gymnasiet pa utsatt tid sa att
studenter inte lockas att dra ut pa sina studier i onddan. Darfor bor
det finnas goda incitament att studera fardigt pa utsatt tid. Samtidigt
ska de som inte klarat detta fortsatt ha chans att ldsa upp och
komplettera betyg, men det far inte ske pa bekostnad av dem som
har gjort rétt fran borjan.
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§5

I Stockholm Liimnas ingen ung utanfor — Stockholms stads
program for arbetet med unga utanfor studier eller arbete
AMN 2016-0345-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
programmet.
3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att 6verldmna

programmet till kommunstyrelsen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att programmet
overldmnas till socialnimnden och utbildningsnamnden for
kédnnedom.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har under 2016 haft ett sirskilt uppdrag
att, tillsammans med 6vriga berérda ndmnder ta fram ett program
for att bryta ungas utanforskap i Stockholm. Representanter fran
Socialforvaltningen och Utbildningsforvaltningen har deltagit 1
arbetet. Foreliggande drende &r redovisningen av det uppdraget.

Programmet syftar till att utgdra en plattform for det, for stadens
berdrda nidmnder, gemensamma arbetet inom omradet. Programmet
innehéller en nuldgesbeskrivning av det arbete som genomfors i
staden, samt en beskrivning av sirskilt angelidgna omrdden som
behover utvecklas 1 det fortsatta arbetet. Inriktningen for det
fortsatta utvecklingsarbetet handlar framfor allt om att forbéttra
samverkan mellan berdrda ndmnder 1 staden och mellan staden och
externa aktorer. Men det berdr ocksé ett utvecklat samarbete med
civilsamhillet och atgérder som avser 6ka sannolikheten for unga
att slutfora sina gymnasiestudier. Programmet ska foljas upp érligen
och gemensamt av berdrda nimnder som en del 1 arbetet med att
skapa samsyn pa omréadet.

Under 2015 och 2016 har kartldggningar av malgruppen och av
insatser till médlgruppen tagits fram bade inom ramen for arbetet
med DUA-6verenskommelsen (Overenskommelse om samverkan
kring unga utanfor arbete och studier mellan kommunen och
Arbetsformedlingen initierad av Delegationen for unga i arbete pé
arbetsmarknadsdepartementet.) och inom ramen for arbetet med den
sociala hallbarhetskommissionens rapport ”Dold potential”. Utover
detta har beskrivningar av insatser och stdd till unga 16-19-aringar
som omfattas av kommunens aktivitetsansvar tagits fram i samband
med arbetet med att formulera en handlingsplan {f6r stadens
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aktivitetsansvar (dnr. AMN 2016-0355-01.55). Dessa delar ligger
till grund for arbetet med programmet. Aktuell forskning pé
omradet har ocksé beaktats.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
4 maj 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade foljande sirskilda
uttalande.

I en situation dér staden dras isdr och de som har fatt féste sitter
tryggt och de utanfor fastnar i utanforskap trots brinnande
hégkonjunktur dr det anmérkningsvart hur ndjd majoriteten ar med
liget i Stockholm. Over 16 000 ungdomar stér utanfor- och det ur
den mest svarnadda och minst lattrorliga gruppen — och dé duger
inte majoritetens laissez-faire mentalitet.

Det ér orovickande att det tagit majoriteten mer dn halva
mandatperioden for att komma fram till att ett antal olika ndimnder
och forvaltningar bor samverka och ta ett gemensamt grepp.

Rapporten ér 1 stort en luftig produkt som ldmnar en hel del 6vrigt
att onska vad géller konkreta forslag och atgérder. De
kéllhdnvisningar som anges reser ocksa fler frigetecken &n de
besvarar. Med exempelvis en hianvisning till ”Sweco-rapport” dr det
onskvirt att fa veta vilken rapport som asyftas.

Att ensidigt fokusera pa vidareutbildning och examina for att 16sa
problemen med utanférskapen ér naivt. Som rapporten konstaterar
sa dr “bland de unga som behover stdd ar mén, utrikes fodda och
funktionsnedsatta dverrepresenterade.” Och ” Manga av dessa
saknar en fullfoljd gymnasieutbildning, vilket ar sérskilt oroande da
en sadan utbildning vasentligt paverkar mdjligheterna till att fa jobb
pa dagens arbetsmarknad.”

Fullf6ljd gymnasieutbildning underléttar for ménga unga att fa sitt
forsta jobb, men inte alla klarar gymnasiet pa utsatt tid. For att
hjélpa ungdomar att ta sig igenom gymnasiet kan 1dxhjélp och dven
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lugna studieplatser pa bibliotek vara bra sétt. Darfor dr det extra
allvarligt att den rodgronrosa majoriteten inte anser det viktigt att
sdkra lugn och ro pa biblioteken utan later stokiga géng stéra och
hérja fritt. De som drabbas virst av att bli berdvade den tystnad som
bibliotek traditionellt sitt kunnat erbjuda ar studiemotiverade
ungdomar som inte finner studiero i hemmet eller pa annan plats.

Men ungdomar bor inte heller tvingas genom gymnasiet till varje
pris. Universitetsstudier dr inte ndgot som alla utan undantag ska
styras mot. Akademiska studier pd hog niva passar inte alla, utan
det méste ocksa finnas andra végar till jobb.

For den som inte finner studiemotivation eller hamnat langt efter,
kanske for att man 1 ett senare skede 1 livet anlént till Sverige, kan
det ibland bli 6vermaktigt och omotiverat sent att tvingas igenom en
gymnasieutbildning. Ocksé for de som har en diagnos eller helt
saknar grundldggande kunskaper fran svensk grundskola maste det
finnas andra végar till jobb.

For de som gér gymnasiet bor det finnas goda incitament att g
fardigt gymnasiet pa utsatt tid.

Utbildning ar sjédlvfallet nyckeln for att skapa fler végar till jobb,
men det maste gd hand i hand med satsningar som gor det mer
l6nsamt att ta jobb samt att fler jobb kan vixa fram. Alla dessa
maste samverka och satsningar pa den ena kan inte ske pa
bekostnad av de 6vriga. Tyvirr har denna insikt inte praglat
majoritetspartiernas agerande i varken stadshus eller riksdag. I
praktiken ineffektiva satsningar for att stirka kunskapen har
genomgaende gjorts pa bekostnad av att arbete 16nar sig mindre
samtidigt som det blivit dyrare att skapa jobb. Det kan omdjligen
vara ritt vag for att nd dem som behdver samhéllets stod som allra
mest.

For att sidnka trosklarna till jobb behdver man dérfor dven titta pa
arbetsmarknaden och dess funktionssétt. Vilka finns det plats for pa
Stockholms arbetsmarknad idag — ddr byrdkrati och stelbenthet
tillsammans med hoga skatter effektivt stinger ute alla de som
rapporten pekar pa behover en vig in. Och for de som dnda klarar
av att mota alla utmaningar som arbetsmarknaden lagger som
hinder sa uppstar dnda sa hoga marginaleffekter att det knappt ar
16nt att ta ett arbete nér sociala avgifter, skatter och omkostnader ar
dragna. Det dr anmérkningsvért att frigan om ekonomiskt bistand
och marginaleffekter inte berdrs mer i rapporten. Internationell
forskning visar tydligt att kombinationen av ekonomiska incitament
och tydliga krav pd dem som tar emot bidrag ar sérskilt viktig for att
kunna bryta utanforskap.
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Om vi menar allvar med demokratiska satsningar och att
stadsdelsndmnderna ska formedla vad demokrati dr och innebar till
véra ungdomar &r det minst sagt mérkligt att de ungdomsrad som
skapas ser olika ut beroende pa var i staden man tittar, det finns inga
uppdragna demokratikriterier for vilka som ska sitta i ett rdd som
syftar till att lara ut demokrati och istillet handlar fragestéllningen
alltfor ofta om att ndgra oklart utvalda ska tilldtas gora av med
skattemedel till projekt som inte ligger inom ramen for
kiarnverksamheten. P4 vilket sétt det ska leda till att ungdomar som
star utanfor och saknar utbildning och framtidstro ska ges
demokratisk insikt och fostran &r hogst oklart.

Att det for lejonparten av ungdomarna med utbildning och
Oppningar gér bra i hogkonjunktur ir inget att forvinas ver- och
inte heller nagonting som dagens majoritet kan ta at sig dran for.
Det behovs dock fler végar in till jobb och for att uppna har
majoritetens politik langt kvar.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

I en situation dér staden dras isdr och de som har fatt féste sitter
tryggt och de utanfor fastnar 1 utanforskap trots brinnande
hogkonjunktur ar det anmérkningsvéart hur ndjd majoriteten ar med
liget i Stockholm. Over 16 000 ungdomar stér utanfor- och det ur
den mest svarnddda och minst lattrorliga gruppen — och da duger
inte majoritetens laissez-faire mentalitet.

Det ér orovickande att det tagit majoriteten mer dn halva
mandatperioden for att komma fram till att ett antal olika ndimnder
och forvaltningar bor samverka och ta ett gemensamt grepp.

Rapporten ér 1 stort en luftig produkt som ldmnar en hel del 6vrigt
att onska vad géller konkreta forslag och atgérder. De
kéllhdnvisningar som anges reser ocksa fler frigetecken 4n de
besvarar. Med exempelvis en hianvisning till ”Sweco-rapport” dr det
Onskvirt att 4 veta vilken rapport som asyftas.

Att ensidigt fokusera pa vidareutbildning och examina for att 16sa
problemen med utanférskapen ér naivt. Som rapporten konstaterar
sa dr “bland de unga som behover stdd ar mén, utrikes fodda och
funktionsnedsatta dverrepresenterade.” Och ” Manga av dessa
saknar en fullfoljd gymnasieutbildning, vilket dr sérskilt oroande da
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en sadan utbildning vasentligt paverkar mgjligheterna till att fa jobb
pa dagens arbetsmarknad.”

Fullf6ljd gymnasieutbildning underléttar for ménga unga att fa sitt
forsta jobb, men inte alla klarar gymnasiet pa utsatt tid. For att
hjélpa ungdomar att ta sig igenom gymnasiet kan ldxhjélp och dven
lugna studieplatser pa bibliotek vara bra sétt. Darfor dr det extra
allvarligt att den rodgronrosa majoriteten inte anser det viktigt att
sdkra lugn och ro pa biblioteken utan later stokiga géng stéra och
hérja fritt. De som drabbas virst av att bli berdvade den tystnad som
bibliotek traditionellt sitt kunnat erbjuda ar studiemotiverade
ungdomar som inte finner studiero i hemmet eller pa annan plats.

Men ungdomar bdr inte heller tvingas genom gymnasiet till varje
pris. Universitetsstudier &r inte ndgot som alla utan undantag ska
styras mot. Akademiska studier pa hog niva passar inte alla, utan
det maste ocksé finnas andra vagar till jobb.

For den som inte finner studiemotivation eller hamnat langt efter,
kanske for att man 1 ett senare skede 1 livet anlént till Sverige, kan
det ibland bli 6vermaktigt och omotiverat sent att tvingas igenom en
gymnasieutbildning. Ocksé for de som har en diagnos eller helt
saknar grundldggande kunskaper fran svensk grundskola maste det
finnas andra végar till jobb.

For de som gér gymnasiet bor det finnas goda incitament att gé
fardigt gymnasiet pa utsatt tid.

Utbildning ar sjélvfallet nyckeln for att skapa fler végar till jobb,
men det maste g& hand i hand med satsningar som gor det mer
l6nsamt att ta jobb samt att fler jobb kan véxa fram. Alla dessa
maste samverka och satsningar pa den ena kan inte ske pa
bekostnad av de ovriga. Tyvirr har denna insikt inte praglat
majoritetspartiernas agerande i varken stadshus eller riksdag. [
praktiken ineffektiva satsningar for att stirka kunskapen har
genomgaende gjorts pa bekostnad av att arbete 16nar sig mindre
samtidigt som det blivit dyrare att skapa jobb. Det kan omdjligen
vara ritt vag for att nd dem som behdver samhéllets stod som allra
mest.

For att sidnka trosklarna till jobb behdver man darfor dven titta pd
arbetsmarknaden och dess funktionssitt. Vilka finns det plats for pa
Stockholms arbetsmarknad idag — dir byrdkrati och stelbenthet
tillsammans med hoga skatter effektivt stanger ute alla de som
rapporten pekar pa behdver en vig in. Och for de som dnda klarar
av att mota alla utmaningar som arbetsmarknaden lagger som
hinder sa uppstar dnda sa hoga marginaleffekter att det knappt ar
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16nt att ta ett arbete nir sociala avgifter, skatter och omkostnader ar
dragna. Det dr anmirkningsvart att frigan om ekonomiskt bistdnd
och marginaleffekter inte berdrs mer i rapporten. Internationell
forskning visar tydligt att kombinationen av ekonomiska incitament
och tydliga krav pa dem som tar emot bidrag dr sdrskilt viktig for att
kunna bryta utanforskap.

Om vi menar allvar med demokratiska satsningar och att
stadsdelsndmnderna ska formedla vad demokrati dr och innebar till
véra ungdomar &r det minst sagt mérkligt att de ungdomsrad som
skapas ser olika ut beroende pa var i1 staden man tittar, det finns inga
uppdragna demokratikriterier for vilka som ska sitta i ett rdd som
syftar till att 1dra ut demokrati och istéllet handlar fragestillningen
alltfor ofta om att ndgra oklart utvalda ska tilldtas gora av med
skattemedel till projekt som inte ligger inom ramen for
karnverksamheten. P& vilket sétt det ska leda till att ungdomar som
star utanfor och saknar utbildning och framtidstro ska ges
demokratisk insikt och fostran &r hogst oklart.

Att det for lejonparten av ungdomarna med utbildning och
Oppningar gér bra i hogkonjunktur ir inget att forvinas ver- och
inte heller nagonting som dagens majoritet kan ta at sig dran for.
Det behovs dock fler végar in till jobb och for att uppna har
majoritetens politik langt kvar.
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§6
Tertialrapport Tertial 1 2017 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2016-0316-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
Tertialrapport 1 per den 5 maj 2017 med prognos for 2017
och overldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
faststilla forvaltningens medverkan i de lokala
utvecklingsprogrammen i enlighet med bilaga 2.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Handlingsplan mot véldsbejakande extremism i enlighet
med bilaga 3.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en 6kad
omslutning om 15,0 mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en
budgetjustering om 1,0 mnkr for 6kade investeringsutgifter.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullméktige har faststéllt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2017.

Ett Stockholm som héller samman
Ett klimatsmart Stockholm

Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

w =

Till varje inriktningsmél finns ett antal mer specifika mél kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har sérskilt rapporteringsansvar for
foljande av kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet:

Stockholm &r en virldsledande kunskapsregion

Stockholm &r en foretagsvénlig stad

Fler jobbar, har trygga anstéillningar och forsorjer sig sjilva
I Stockholm é&r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsplan fér 2017
faststillt egna mal. Till malen finns indikatorer som maéter
méaluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att mélen nés.

I verksamhetsplanen for 2017 har nimnden, med utgadngspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2016, identifierat fem storre
utvecklingsomraden. Dessa dr

e Fler till studier och utvecklat studiestdod for dem som
behover det
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e Adekvata insatser for unga arbetslosa och unga utanfor alla
system

e Anstéllningar 1 staden genom Stockholmsjobb

o Stérkt arbetsgivarsamverkan béade i1 arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar

e Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Utdver detta har ndmnden 1 samband med verksamhetsplanen f6r
2017 beslutat att lagga ett 6kat fokus pa nyanlidnda under &ret.
Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i tertialrapport

1 2017 att malen for 2017 kommer att uppnés. Beddomningen
grundar sig 1 pa att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att
uppnas och att arbetet med aktiviteterna har kommit igdng pa ett
positivt sitt samt att arbetet inom samtliga utvecklingsomriden

pagar.

Fler till studier och utvecklat studiestod for dem som behover
det

Under mars 2017 uppméitte vuxenutbildningen det hogsta antalet
studerande sedan bildandet av arbetsmarknadsndmnden 2010 da
méitningarna av antalet studerande startade. Totalt var det 13 777
unika studerande inom vuxenutbildningen varav 11 283 studerade
inom gymnasial vuxenutbildning och 2 494 inom grundldggande
vuxenutbildning i mars 2017. Aven inom sfi har antalet studerande
okat sedan motsvarande period 2016. Totalt studerade 11 800 unika
individer inom sfi under perioden januari till mars 2017 vilket
motsvarar en 0kning om 901 studerande.

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att antalet studerande inom
vuxenutbildningen kommer att fortsatt 6ka under 2017 till 61jd av
ett 0kat antal nyanldnda inom sfi, ett 6kat antal unga 20-24 ar som
studerar inom ramen for den statliga satsningen utbildningskontrakt
samt ett eventuellt inférande av studiestartsstod for kortutbildade.

Under 2017 forstéirks studieteamet ytterligare vilket kommer att
innebéra en 6kad mojlighet for ndmnden att erbjuda studiestod for
dem som behdover det.

Adekvata insatser for unga arbetslosa och unga utanfor alla
system

Arbetsmarknadsndmndens uppsdkande arbete for att nd unga som
varken arbetar eller studerar ér fortsatt framgéngsrikt och 140 unga i
aldern 20-29 ar har hittills skrivits in vid Jobbtorg Stockholm for
insatser. Ndmndens verksamheter samverkar med
Arbetsformedlingen, stadsdelsndmnderna, utbildningsndmnden
samt socialndmnden 1 arbetet att nd och erbjuda insatser till unga
som stdr utanfor arbetsmarknaden och utbildning. Under véren 2017
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paborjas arbetet med att utoka samverkan med Arbetsformedlingen
inom ramen for Delegationen for Unga till Arbete (DUA) till att
dven omfatta nyanlidnda unga.

Arbetsmarknadsnamnden erbjuder unga insatser och aktiviteter
genom Jobbtorg Stockholm. For unga som stér langt ifran
arbetsmarknaden erbjuder nimnden ungdomsanstéllning eller
arbetslagsanstéllning inom ramen for Stockholmsjobb. Under
hosten 2017 kommer ndmnden dven erbjuda cirka 50 unga
Traineejobb inom vard och omsorg samt kock dér anstidllningen
kombineras med studier inom vuxenutbildningen.

Anstillningar i staden genom Stockholmsjobb

Malsattningen for arbetsmarknadsndmnden ér att cirka 900
Stockholmsjobb kommer att kunna erbjudas under 2017. Under aret
kommer insatsen Stockholmsjobb att utvecklas for att &ven omfatta
extratjdnster som dr ett anstdllningsstdd fran Arbetsformedlingen.
Malet ar att 280 placeringar med extratjénst ska kunna erbjudas
under 2017 varav cirka 50 platser dr for nyanldnda inom sa kallade
etableringsjobb. Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet
kommer att uppnas och att fler stockholmare kommer att erbjudas
Stockholmsjobb in tidigare ar vilket &r i linje med ndmndens och
stadens ambition.

Stirkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar

Arbetsmarknadsndmnden har hittills under 2017 tecknat fem
partnerskap med olika branschorganisationer. Mélséttningen ir att
totalt atta partnerskap ska ingas under aret. Partnerskapen ar ett
viktigt led 1 att stirka samverkan mellan ndmndens verksamheter
och arbetsgivare. Syftet dr att skapa 6kade mojligheter for aspiranter
och studerande att i arbetslivserfarenhet genom praktik och
anstillning. Namnden utvecklar och erbjuder stockholmare
arbetsmarknadsinsatser och utbildningar inom bristyrken dels for att
Oka mojligheten for personer som star langtifran arbetsmarknaden
att etablera sig pd arbetsmarknaden och dels méta arbetsgivares
behov av efterfragad kompetens.

Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Inom arbetsmarknadsndmndens verksamheter pagar ett
utvecklingsarbete inom vuxenutbildningens egenregi dér sfi dr en
del. Utvecklingsarbetet pagér dels inom enheten Asd
Vuxengymnasium och dels inom ndmndens sfi-skolor i egenregi.
Inom Asé Vuxengymnasium arbetar verksamheten utifrén den
oversyn av organisation, ledningsstruktur och utbildningsutbud som
genomfordes 2016. Malsdttningen dr att kunna visa upp goda
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exempel som moter elevernas och regionens behov samt att fler ska
vilja att studera vid skolan. Arbetet med att inrétta ett
Vuxencampus fortgar. Arbetet med att staden ska bli ledande inom
sfi for personer med kort eller ingen utbildning pabdrjades under
2016 och fortsétter under 2017. Bade inom komvux och sfi
utvecklas det utbildningar som mdter bade elevernas och
arbetsmarknadens behov, till exempel olika yrkesutbildningar inom
sfi och larlingsutbildningar inom bristyrkesomraden och
kombinationsutbildningar inom ramen for uppdraget "sammanhéllet
program for kortutbildade".

Okat fokus pa nyanlinda

Arbetsmarknadsnamnden arbetar for att utoka samverkan med
Arbetsformedlingen avseende nyanlédnda inom etableringen. Detta
sker dels genom att erbjuda nyanldnda extratjénster och
etableringsjobb inom ramen for Stockholmsjobb och dels utoka
samverkan inom ramen for Delegationen Unga till Arbete (DUA)
genom att verenskommelsen dven inkluderar nyanlédnda unga 16-
29 ar. Inom vuxenutbildningen och sfi pagéar ett arbete att utveckla
mojligheten for nyanlénda att studera kurser inom grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning parallellt med sfi. Namnden
erbjuder dérutdver mdjlighet for nyanlidnda att kombinera studier
vid sfi med yrkesutbildning.

Ekonomi

Forvaltningen beddomer att malet om en langsiktigt hallbar ekonomi
kommer uppnés helt under dret. Sammantaget prognostiserar
nidmnden ett dverskott p4 3,0 mnkr for dret. Arsprognoserna ir dock
svarbedomda till f6ljd av flera osdkerhetsfaktorer som ger
variationer 1 deltagarantal 1 forvaltningens verksamheter.
Forandringar i omvirld och lagstiftning ger dven en osdkerhet i
statsbidragsintdkterna. Vidare finns statliga satsningar, t.ex. ett
eventuellt inférande av studiestartsstod, som kan komma att
paverka ekonomin under aret. Deltagarantalet inom bade
vuxenutbildningen och sfi dr hogt och bada verksamheterna
prognostiserar en budget 1 balans. Verksamheten nimnd och
gemensam administration prognostiserar ett dverskott pd 3,0 mnkr
till f61jd av vakanser och senarelagda rekryteringar samt lagre
kostnader @n reserverade medel for forlikning av en tidigare tvist.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
4 maj 2017.

Forslag till beslut
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Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande

Forslag till beslut:
1. Forvaltningens forslag till beslut godkédnns delvis.
2. Handlingsplan mot valdsbejakande extremism enligt bilaga
3 till tertialrapporten dterremitteras for vidare beredning i
enlighet med vad som anfors nedan.
3. Daérutdver anfors foljande.

Stadsdelsndmnderna 1 Stockholm behdver se 6ver sina lokala bidrag
och sékerstélla att inga medel ges till organisationer eller féreningar
som inte vilar pa demokratins grundvalar. Tertialrapport 1 for
arbetsmarknadsnamnden visar en ekonomi med visst dverskott,
samtidigt dr vi oroliga for de framf6rda politiska prioriteringar som
sker 1 nimnden och dess konsekvenser framdver.

For en bra uppfoljning av matt och nyckeltal maste realistiska,
tillforlitliga och uppfoljningsbara mal finnas som é&r relevanta att
mita. "Fler i arbete" méste anses vara ett daligt matt mot bakgrund
av att befolkningstillvixten dr mycket hog liksom mot bakgrund av
att hogkonjunktur rader. Sjélvklart far fler arbete 1 en sddan omvérld
utan att ens arbetsmarknadsndmndens insatser behdver anvédndas.
Det dr dessutom i de framatsyftande insatserna, vilka har till uppgift att
rusta manniskor for framtiden, som malen heller inte uppfylls.

I Socialdemokraternas valrorelse var ett av de viktigaste valloftena
den sd kallade 90-dagarsgarantin, vilket innebar att alla arbetslosa
ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning inom tre
ménader. Dock har reformen visat sig vara verkningslos. Trots
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osdkerheten kring reformen fortsétter den rodgronrosa majoriteten
pa den inslagna vigen. Med facit i hand visar reformen magra
resultat d&ven 1 Stockholm, da mélet om antalet ungdomar som ingar
190 — dagars garanti inte uppnas. Forvaltningen bedomer
exempelvis att man kommer misslyckas med var femte fall.
Reformen brister dessutom 1 flera avseende, det finns en stor risk att
foretag véljer betalda praktikanter istéllet for att nyanstédlla. Den
rodgronrosa majoriteten borde snarare prioritera att skapa béttre
forutséttningar for foretag att anstilla, som exempelvis att gora det
billigare att anstilla. D& skapas riktiga jobb.

90-dagarsgarantin dr dock inte det enda dér majoriteten inte lyckas
astadkomma ett gott resultat med sin politik. Trots hdgkonjunkturen
sd nar man inte mélet om andelen aspiranter som ska vara
sjalvforsorjande sex ménader efter avslut pd Jobbtorg Stockholm.
Den globala hogkonjunkturen paverkar nu svensk ekonomi, men
om detta dndé inte leder till att dem som har svérast att fa ett jobb
kommer in pa arbetsmarknaden vickas fradgan om hur Stockholm
ska klara jobben nir ekonomin vinder nerét. I en tid av ekonomisk
nedgéng dr det dem med svagast fiste som kommer att pressas ut
och om inte fler blir sjdlvforsorjande under goda tider sa cementeras
det utanforskap som redan i dag leder till ett hogt manskligt pris da
manga stills utanfor samhélle och jobb.

En frdga som framdver kommer att vixa i omfang &r nyanlédndas
mojligheter att bedriva studier, ta 1ampligt arbete och hitta bostad.
Det ér i grunden naturligt att forvaltningen pekar pa att detta ska fa
en hogre prioritet under aren. Men med tanke pa att Sveriges
arbetsmarknad redan &r allvarligt tudelad mellan dem som har ett
jobb och dem som stér utanfor kravs det mycket kraftfullare insatser
an vad som presenterats hittills av majoritet, sirskilt — vilket
beskrivs ovan — med tanke pa att de framatsyftande atgiarder som
majoriteten fatt pa plats har en bristande maluppfyllelse. Det stéller
stora krav pa staden och fOrutsétter en tydlig planering och konkreta
atgdrder for att nyanlénda snabbt ska komma i arbete och kunna
etablera sig 1 det svenska samhaéllet. Dessviérre saknas en tydlig
beredskap frdn majoriteten, vilket riskerar att minga nyanldnda
istillet kommer att bli predestinerade till ett utanférskap 1 Sverige
och i Stockholm.

Det ér vidare synnerligen alarmerande att sjukfranvaron inom
forvaltningens verksamhetsomréde okar, sarskilt mot bakgrund av
att medskapandeindex ocksa sviktar. Den &r anmérkningsvért att
den ansvariga majoriteten skyller den 6kade sjukfranvaron pé att
stora och omfattande organisationsfordndringar har dgt rum.
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Forvaltningens arbete priaglas av att forutsattningarna for
verksamheten stindigt fordndras med nya utmaningar och darfor
maste dven organisationen stindigt provas och forandras.
Personalarbetet maste ddrmed sikta in sig pa att alla medarbetare
kan verka i1 en foranderlig miljo. Tertialrapporten konstaterar vidare
att "de aktiviteter som dr beslutade inom omrédet pagar som
planerat". Mot bakgrund av den 6kade sjukfranvaron ar det
uppenbart att de aktiviteter som forvaltningen hanvisar till inte &r
tillrackliga for att vinda utvecklingen.

I tertialrapporten prognosticeras inga avvikelser mot budget i
flertalet verksamhetsomraden - &ven om forvaltningen pekar pa, att
laget dr svirbedomt generellt sett med hénsyn till osékerhetsfaktorer
vad géller deltagarantal i verksamheterna. Statsbidragsintdkterna
blir dven osdkra dd omvirld och lagstiftning dr under fordndring.
Om ett studiestartsstdd infors av regeringen paverkar detta direkt
arbetsmarknadsndmndens ekonomi. Prognosen om en budget i
balans bygger séledes pa
e att Jobbtorgen klarar av sin budgetminskning pd 1 mkr
under aret och klarar av att rymma 6kade kostnader for
projekt SUVAS
e att ev. budgetdkning behover ske for fler prestationer inom
SFI senare under dret d& prestationsprognosen fortfarande
ar mycket osdker
e att vuxenutbildningen, Asd gymnasium, klarar av att hja
elevantalet under aret tillrackligt mycket for att undvika att
underskott ater upprepas
e att statsbidragsintdkterna dverensstimmer med ndmndens
budgeterade intdktskrav

Allt fler svenska medborgare radikaliseras och méinga viéljer att
ansluta sig till valdsbejakande grupperingar. Dessa grupperingar
hotar, genom sina destruktiva monster och vérderingar,
grundldggande demokratiska principer. For att hejda och védnda
denna utveckling ér det nddvéndigt med ett stadsovergripande
arbete som ger konkreta verktyg for att motverka radikalisering och
deltagande i krigsresor.

For att sidkra vara invanares trygghet mot hot fran vdldsbejakande
extremister krdvs sdvil polisidra som sociala insatser. Alliansen star
enade om den utveckling av arbetet mot vildsbejakande extremism
vi nu vill se och vilka forbéttringar som maste ske for att géra
Stockholm till en sékrare stad. Arbetet mot valdsbejakande
extremism handlar om att arbeta mot samtliga de hot som Sipo
bedomer kan skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-
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miljon och den sé kallat autonoma vénstern. Stockholms stad star
infor stora utmaningar framdver och darfor maste vi, tillsammans
med berdrda parter och relevant sakkunskap, arbeta
kunskapsbaserat och med tydliga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot véldsbejakande extremism faststélldes av
kommunfullméaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens
trygghets och sdkerhetsprogram. Beslutet var ett resultat av en
blockdverskridande dverenskommelse. En forutsittning for den
blockdverskridande 6verenskommelsen var att de lokala
handlingsplanerna skulle konkretiserar arbetet samt att en tidsplan
for den fortsatta processen fastslas. Moderaterna, Liberalerna och
Centerpartiet uppgav i ett sdrskilt uttalande 1 kommunstyrelsen den
4 maj 2016 att ett krav var att en mall for stadsdelsndmnderna skulle
tas fram 1 samarbete med Forsvarshdgskolan och borde vara
faststilld under hosten 2016 samt att de lokala analyserna och
handlingsplanerna bor vara klara senast till arsskiftet 2016/2017.
Déarutover medel avséttas for att implementera arbetet i budget for
2017.

Det foreliggande forslaget till handlingsplan mot valdsbejakande
extremism &r ett resultat av den blockoverskridande
overenskommelse som kommunfullmiktiges partier (exklusive
Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna) kom Gverens om
tidigare under mandatperioden. I beslutet om Stockholms stads
strategi mot valdsbejakande extremism ingicks en
overenskommelse om att lokala handlingsplaner skulle tas fram i
varje stadsdel innan arsskiftet 2016/2017. Vi kan konstatera att det
arbetet har forsenats och att ett forslag ldggs fram for ndimnden
visentligt senare dn vad som Overenskommits centralt.

I arbetet med den lokala planen var ett krav fran Alliansen att man
skulle dra nytta av den forskning och kunskap som finns pa
omradet, bland annat genom ett konkret samarbete med expertis hos
instanser som Forsvarshogskolan (FHS). Kravet var att nimndernas
handlingsplaner inte skulle tas fram var och en for sig utan utifran
en central mall, framtagen i samarbete med FHS och annan relevant
expertis pd omrddet. Detta har inte skett och det finner vi
oacceptabelt. Resultatet blir att stadens arbete for att motarbeta
valdsbejakande extremism forsenas, blir bristfélligt och inte ar
koordinerat. Det &r inte ett seriost eller fortroendeingivande sétt att
hantera en sa viktig fraga for var stad och vara invanares trygghet.

Handlingsplanen hade vunnit 1 bdde konkretion och 1 innehall av att
ta till sig den forskningsbaserade kunskap som Forsvarshdgskolan
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besitter. Nar majoriteten nu har valt att inte géra det kan vi inte ga i
god for slutresultatet och inte stilla oss bakom den foreslagna
handlingsplanen 1 foreliggande skick. Handlingsplanen behdver
arbetas om och arbetet pd central nivé i staden behover
professionaliseras och intensifieras.

I det uppkomna ldget anser vi séledes att planen ska omarbetas
utifrdn direktiv frdn kommunstyrelsen och understéllas
Forsvarshogskolans expertis innan den ater laggs fram for namnden.
Den lokala handlingsplanen bor dven tillstéllas Polismyndigheten,
Kriminalvarden, Sdpo och andra myndigheter for
synpunktsinhdimtning innan beslut fattas av nimnden.

Handlingsplanen behover utvecklas i konkretion for att tydliggora
hur forvaltningen ska 6ka kompetensen bland sina medarbetare 1
syfte att uppticka begynnande radikalisering hos enskilda individer
som kommer 1 kontakt med socialtjinsten samt hur samarbetet med
Polismyndigheten ska se ut.

Arbetet med att granska de organisationer som direkt eller indirekt
tar emot finansiellt stdd frdn staden méste intensifieras. Inga
foreningar eller samfund som direkt eller indirekt uppléter en
plattform &t extremistiska och vildsbejakande individers budskap
ska kunna motta stdd fran Stockholms stad. Detsamma géller att
heller inga av stadens lokaler uppléts &t sddana individer eller
organisationer. Det fordras en konkret plan for hur arbetet med att
sakerstélla detta ska implementeras och foljas upp.

Som ndmnts ovan &r en oavvislig forutsittning for ett strategiskt
arbete mot extremism att det bedrivs systematiskt och utformas 1 tétt
samarbete med den expertis som finns. Forsvarshogskolans forskare
behover vara en integrerad del av Stockholms stads arbete mot
véldsbejakande extremism och det behover ske pa central nivd 1
staden. Det avtal som redan finns med FHS behover leda till
konkreta insatser. Nér samarbetet med FHS &r aterupprittat behover
foljande atgiarder omedelbart vidtas i arbetet mot extremism:

1. Stadsdelsndmndernas lokala handlingsplaner behdver
skyndsamt komma pa plats. Handlingsplanerna ska folja en
central mall utformad 1 samarbete med FHS och utga frdn
lokala fOrutsittningar och utformas i dialog med polis och
sdkerhetspolis om hur den specifika situationen 1 stadsdelen
ser ut. Arbetet behover kontinuerligt avrapporteras,
uppdateras och vara métbart.

2. Parallellt med de lokala handlingsplanerna behovs ett
stadsovergripande och gemensamt forhallningssétt med en
atgdrdsplan for hur stadens forvaltningar ska agera nér
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personer med véldsbejakande extrema tendenser identifieras.
En stadsovergripande ldgesbild behover arligen presenteras
for kommunstyrelsen.

3. Det maste finnas god tillgang till adekvat utbildning och ett
kontinuerligt kunskapsstdd till medarbetare inom
socialtjénst eller fritidsverksamhet som kommer i kontakt
savdl med ménniskor som riskerar att radikaliseras. Darfor
maste en plan for kompetensutveckling inom dessa fragor
upprittas, till exempel genom medverkan i EU-RAN-
ndtverket. I detta behdver det dven klargoras vilket behov
det finns att anstdlla medarbetare med sérskild expertis.

4. Ett titare samarbete mellan myndigheter och
samhdllsinstitutioner sdsom polis, sdkerhetspolis, skola och
socialtjanst maste ske. For att stidrka arbetet och finga upp
potentiella extremister vill vi s& langt lagen medger hava
sekretessen mellan stadens forvaltningar s att information
kan delas nér s krévs.

5. Stockholm behdver en plan for vilka insatser som ska
erbjudas ungdomar som riskerar att dras in i extremistiska
miljoer och deras familjer. Uppsdkande arbete bor dven
bedrivas pé nétet for att nd ritt malgrupper.

6. En plan behovs for vilka informationsinsatser som ska riktas
till medborgarna, som vart man kan vidnda sig om man
misstinker att ndgon 1 ens nérhet blir radikaliserad.

7. Stockholms stad behdver bygga upp avhopparverksamheter
for radikaliserade som vill 1dmna den extrema miljon. Det ar
nodvéndigt att en lansdverskridande avhopparverksamhet
for valdsbejakande islamistiska extremister inréttas.

8. Tarbetet med avradikalisering och for att stivja rekrytering
till extrema miljoer behover civilsamhéllesaktorer som
Fryshuset involveras. Hir har religiost larda personer och
imamer en viktig roll, ndgot som expertisen visat pa.

9. Insatserna for att minska risken for nya dad fordrar fokus pa
stadsmiljon. Det behovs trafikhinder som forsvarar attacker
med fordon. I det arbetet ska trafikndmnden involveras och
erfarenheter inhdmtas fran andra lédnder.
Ansvarsfordelningen mellan staden och polisen behover
tydliggoras nér det géller sikerhetsarrangemang vid
sarskilda platser och evenemang.

10. Stadsdelsndmnderna i1 Stockholm behdver se 6ver sina
lokala bidrag och sékerstélla att inga medel ges till
organisationer eller foreningar som inte vilar pa demokratins
grundvalar.

Sarskilt uttalande

Ordforande Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) och ledamoten Tina Kratz (V) ldmnade f6ljande
sarskilda uttalande.
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Stockholm ska vara en trygg stad dir vi gemensamt arbetar mot de
hot som kan riktas savél mot enskilda som mot samhillet i stort.
Extremism som med véldshandlingar vill undergrava det
demokratiska samhiéllets Oppenhet méste aktivt bekdmpas.

Darfor ér arbetet mot véldsbejakande extremism centralt och en
viktig uppgift for alla stadens verksamheter. Det ar glddjande att
Stockholm har kunnat fatta beslut om en strategi mot
valdsbejakande extremism i bred enighet mellan sju partier i
kommunfullméktige. En del av denna dverenskommelse innebér att
alla nimnder och styrelser ska arbeta fram lokala handlingsplaner.
Foreliggande forslag ér det forslag som forvaltningen arbetat fram
utifrdn den centrala strategin. Det dr en bra grund att utgd frin men
vi anser att detta arbete bara ar i inledningsskedet.

Det finns anledning att d&terkommande behandla frdgan for att i var
verksamhet fortsétta utveckla arbetet mot valdsbejakande
extremism. Vi ser darfor detta program som en bra utgdngspunkt
men avser att utifrdn de synpunkter som kommit fram 1
ndmndbehandlingen samt utifrdn erfarenheter fran stadens
verksamheter och det civila samhillet utveckla handlingsplanen nér
behov foreligger.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Rojan Karakaya (Fi) 1amnade f6ljande ersittaryttrande.

Stockholm ska vara en trygg stad dir vi gemensamt arbetar mot de
hot som kan riktas sdvél mot enskilda som mot samhéllet i stort.
Extremism som med véldshandlingar vill undergréva det
demokratiska samhillets Oppenhet méste aktivt bekdmpas.

Darfor ér arbetet mot véldsbejakande extremism centralt och en
viktig uppgift for alla stadens verksamheter. Det dr glddjande att
Stockholm har kunnat fatta beslut om en strategi mot
véldsbejakande extremism i bred enighet mellan sju partier i
kommunfullméktige. En del av denna dverenskommelse innebér att
alla ndmnder och styrelser ska arbeta fram lokala handlingsplaner.
Foreliggande forslag dr det forslag som forvaltningen arbetat fram
utifran den centrala strategin. Det dr en bra grund att utgd frdn men
vi anser att detta arbete bara dr 1 inledningsskedet.

Det finns anledning att &terkommande behandla frdgan for att 1 var
verksamhet fortsétta utveckla arbetet mot véldsbejakande
extremism. Vi ser déarfor detta program som en bra utgangspunkt
men avser att utifrdn de synpunkter som kommit fram i
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ndmndbehandlingen samt utifran erfarenheter fran stadens
verksamheter och det civila samhillet utveckla handlingsplanen nér
behov foreligger.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Stadsdelsndmnderna i Stockholm behdver se dver sina lokala bidrag
och sékerstélla att inga medel ges till organisationer eller féreningar
som inte vilar pd demokratins grundvalar. Tertialrapport 1 for
arbetsmarknadsndmnden visar en ekonomi med visst dverskott,
samtidigt dr vi oroliga for de framf6rda politiska prioriteringar som
sker i nimnden och dess konsekvenser framover.

For en bra uppfoljning av matt och nyckeltal maste realistiska,
tillforlitliga och uppfoljningsbara mil finnas som &r relevanta att
mita. "Fler i arbete" méste anses vara ett daligt matt mot bakgrund
av att befolkningstillvixten dr mycket hog liksom mot bakgrund av
att hogkonjunktur rader. Sjilvklart far fler arbete i en sddan omvérld
utan att ens arbetsmarknadsndmndens insatser behdver anvéndas.
Det dr dessutom i de framatsyftande insatserna, vilka har till uppgift att
rusta ménniskor for framtiden, som malen heller inte uppfylls.

I Socialdemokraternas valrdrelse var ett av de viktigaste valloftena
den sa kallade 90-dagarsgarantin, vilket innebar att alla arbetslosa
ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning inom tre
manader. Dock har reformen visat sig vara verkningslos. Trots
osédkerheten kring reformen fortsatter den rddgronrosa majoriteten
pa den inslagna vigen. Med facit i hand visar reformen magra
resultat dven 1 Stockholm, d& mélet om antalet ungdomar som ingar
190 — dagars garanti inte uppnas. Forvaltningen bedomer
exempelvis att man kommer misslyckas med var femte fall.
Reformen brister dessutom 1 flera avseende, det finns en stor risk att
foretag viljer betalda praktikanter istdllet for att nyanstilla. Den
rodgronrosa majoriteten borde snarare prioritera att skapa béttre
forutsattningar for foretag att anstilla, som exempelvis att gora det
billigare att anstélla. D4 skapas riktiga jobb.

90-dagarsgarantin dr dock inte det enda dir majoriteten inte lyckas
astadkomma ett gott resultat med sin politik. Trots hogkonjunkturen
sd nar man inte malet om andelen aspiranter som ska vara
sjalvforsorjande sex ménader efter avslut pa Jobbtorg Stockholm.
Den globala hogkonjunkturen paverkar nu svensk ekonomi, men
om detta dndé inte leder till att dem som har svarast att fa ett jobb
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kommer in pa arbetsmarknaden vickas fragan om hur Stockholm
ska klara jobben nir ekonomin viander nerét. I en tid av ekonomisk
nedgang ar det dem med svagast faste som kommer att pressas ut
och om inte fler blir sjdlvforsorjande under goda tider s cementeras
det utanforskap som redan i dag leder till ett hogt ménskligt pris da
ménga stalls utanfor samhaélle och jobb.

En friga som framover kommer att vixa i omfang ar nyanlidndas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Det &r i grunden naturligt att forvaltningen pekar pa att detta ska fa
en hogre prioritet under aren. Men med tanke pa att Sveriges
arbetsmarknad redan &r allvarligt tudelad mellan dem som har ett
jobb och dem som stér utanfor kridvs det mycket kraftfullare insatser
an vad som presenterats hittills av majoritet, sirskilt — vilket
beskrivs ovan — med tanke pa att de framatsyftande atgirder som
majoriteten fatt pa plats har en bristande maluppfyllelse. Det stéller
stora krav pa staden och fOrutsitter en tydlig planering och konkreta
atgédrder for att nyanlénda snabbt ska komma i arbete och kunna
etablera sig i det svenska samhiéllet. Dessvirre saknas en tydlig
beredskap frdn majoriteten, vilket riskerar att minga nyanldanda
istéllet kommer att bli predestinerade till ett utanforskap 1 Sverige
och i Stockholm.

Det ar vidare synnerligen alarmerande att sjukfranvaron inom
forvaltningens verksamhetsomride okar, sérskilt mot bakgrund av
att medskapandeindex ocksa sviktar. Den &r anmérkningsvért att
den ansvariga majoriteten skyller den 6kade sjukfrdnvaron pd att
stora och omfattande organisationsforandringar har dgt rum.
Forvaltningens arbete préiglas av att forutsdttningarna for
verksamheten stdndigt fordndras med nya utmaningar och déarfor
mdste dven organisationen stidndigt provas och fordndras.
Personalarbetet maste ddrmed sikta in sig pa att alla medarbetare
kan verka 1 en fordnderlig miljo6. Tertialrapporten konstaterar vidare
att "de aktiviteter som dr beslutade inom omradet pagar som
planerat". Mot bakgrund av den 6kade sjukfranvaron &r det
uppenbart att de aktiviteter som forvaltningen hanvisar till inte dr
tillrackliga for att vinda utvecklingen.

I tertialrapporten prognosticeras inga avvikelser mot budget i
flertalet verksamhetsomraden - &ven om forvaltningen pekar pé, att
laget dr svarbedomt generellt sett med hédnsyn till osdkerhetsfaktorer
vad giller deltagarantal 1 verksamheterna. Statsbidragsintikterna
blir dven osdkra da omvirld och lagstiftning dr under fordndring.
Om ett studiestartsstdd infors av regeringen paverkar detta direkt
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arbetsmarknadsndmndens ekonomi. Prognosen om en budget i
balans bygger séledes pa
e att Jobbtorgen klarar av sin budgetminskning pa 1 mkr
under aret och klarar av att rymma 6kade kostnader for
projekt SUVAS
e att ev. budgetdkning behover ske for fler prestationer inom
SFI senare under aret di prestationsprognosen fortfarande
ar mycket osdker
e att vuxenutbildningen, Asdé gymnasium, klarar av att hoja
elevantalet under aret tillrackligt mycket for att undvika att
underskott ater upprepas
e att statsbidragsintékterna overensstimmer med nimndens
budgeterade intdktskrav

Allt fler svenska medborgare radikaliseras och ménga viljer att
ansluta sig till valdsbejakande grupperingar. Dessa grupperingar
hotar, genom sina destruktiva monster och vérderingar,
grundldggande demokratiska principer. For att hejda och vénda
denna utveckling dr det nddvindigt med ett stadsévergripande
arbete som ger konkreta verktyg for att motverka radikalisering och
deltagande i krigsresor.

For att sékra vara invdnares trygghet mot hot fran valdsbejakande
extremister kravs savil polisidra som sociala insatser. Alliansen stér
enade om den utveckling av arbetet mot vildsbejakande extremism
vi nu vill se och vilka forbattringar som maste ske for att gora
Stockholm till en sékrare stad. Arbetet mot valdsbejakande
extremism handlar om att arbeta mot samtliga de hot som Sipo
bedomer kan skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-
miljon och den sé kallat autonoma véanstern. Stockholms stad star
infor stora utmaningar framover och darfor maste vi, tillsammans
med berorda parter och relevant sakkunskap, arbeta
kunskapsbaserat och med tydliga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststélldes av
kommunfullméktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens
trygghets och sdkerhetsprogram. Beslutet var ett resultat av en
blockoverskridande dverenskommelse. En forutsédttning for den
blockdverskridande 6verenskommelsen var att de lokala
handlingsplanerna skulle konkretiserar arbetet samt att en tidsplan
for den fortsatta processen fastsldas. Moderaterna, Liberalerna och
Centerpartiet uppgav i ett sérskilt uttalande 1 kommunstyrelsen den
4 maj 2016 att ett krav var att en mall for stadsdelsndmnderna skulle
tas fram i1 samarbete med Forsvarshogskolan och borde vara
faststilld under hosten 2016 samt att de lokala analyserna och
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handlingsplanerna bor vara klara senast till arsskiftet 2016/2017.
Darutdver medel avsittas for att implementera arbetet i budget for
2017.

Det foreliggande forslaget till handlingsplan mot valdsbejakande
extremism &r ett resultat av den blockdverskridande
overenskommelse som kommunfullméaktiges partier (exklusive
Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna) kom overens om
tidigare under mandatperioden. I beslutet om Stockholms stads
strategi mot valdsbejakande extremism ingicks en
Ooverenskommelse om att lokala handlingsplaner skulle tas fram 1
varje stadsdel innan arsskiftet 2016/2017. Vi kan konstatera att det
arbetet har fOrsenats och att ett forslag laggs fram for ndmnden
vésentligt senare dn vad som dverenskommits centralt.

I arbetet med den lokala planen var ett krav frdn Alliansen att man
skulle dra nytta av den forskning och kunskap som finns pa
omradet, bland annat genom ett konkret samarbete med expertis hos
instanser som Forsvarshogskolan (FHS). Kravet var att nimndernas
handlingsplaner inte skulle tas fram var och en for sig utan utifran
en central mall, framtagen i samarbete med FHS och annan relevant
expertis pd omradet. Detta har inte skett och det finner vi
oacceptabelt. Resultatet blir att stadens arbete for att motarbeta
véldsbejakande extremism forsenas, blir bristfélligt och inte &r
koordinerat. Det dr inte ett seriost eller fortroendeingivande sétt att
hantera en sa viktig fraga for vér stad och vara invanares trygghet.

Handlingsplanen hade vunnit i bade konkretion och i innehall av att
ta till sig den forskningsbaserade kunskap som Forsvarshogskolan
besitter. Niar majoriteten nu har valt att inte gora det kan vi inte g i
god for slutresultatet och inte stilla oss bakom den foreslagna
handlingsplanen 1 foreliggande skick. Handlingsplanen behover
arbetas om och arbetet pd central niva i staden behdver
professionaliseras och intensifieras.

I det uppkomna léget anser vi séledes att planen ska omarbetas
utifran direktiv frdn kommunstyrelsen och understillas
Forsvarshogskolans expertis innan den dter ldggs fram for namnden.
Den lokala handlingsplanen bor dven tillstéllas Polismyndigheten,
Kriminalvarden, Sdpo och andra myndigheter for
synpunktsinhdmtning innan beslut fattas av nimnden.

Handlingsplanen behover utvecklas i konkretion for att tydliggdra
hur férvaltningen ska 6ka kompetensen bland sina medarbetare 1
syfte att uppticka begynnande radikalisering hos enskilda individer
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som kommer 1 kontakt med socialtjdnsten samt hur samarbetet med
Polismyndigheten ska se ut.

Arbetet med att granska de organisationer som direkt eller indirekt
tar emot finansiellt stod fran staden maste intensifieras. Inga
foreningar eller samfund som direkt eller indirekt upplater en
plattform &t extremistiska och véldsbejakande individers budskap
ska kunna motta stod fran Stockholms stad. Detsamma giller att
heller inga av stadens lokaler upplats at sidana individer eller
organisationer. Det fordras en konkret plan for hur arbetet med att
sdkerstdlla detta ska implementeras och foljas upp.

Som ndmnts ovan &r en oavvislig forutsittning for ett strategiskt
arbete mot extremism att det bedrivs systematiskt och utformas i titt
samarbete med den expertis som finns. Forsvarshogskolans forskare
behover vara en integrerad del av Stockholms stads arbete mot
valdsbejakande extremism och det behover ske pa central niva i
staden. Det avtal som redan finns med FHS behdver leda till
konkreta insatser. Nér samarbetet med FHS ar ateruppréttat behover
foljande atgirder omedelbart vidtas i arbetet mot extremism:

1. Stadsdelsndmndernas lokala handlingsplaner behover
skyndsamt komma pa plats. Handlingsplanerna ska folja en
central mall utformad i samarbete med FHS och utgé fran
lokala fOrutsittningar och utformas i dialog med polis och
sdkerhetspolis om hur den specifika situationen 1 stadsdelen
ser ut. Arbetet behdver kontinuerligt avrapporteras,
uppdateras och vara métbart.

2. Parallellt med de lokala handlingsplanerna behovs ett
stadsovergripande och gemensamt forhallningssétt med en
atgdrdsplan for hur stadens forvaltningar ska agera nir
personer med véldsbejakande extrema tendenser identifieras.
En stadsdvergripande lagesbild behover arligen presenteras
for kommunstyrelsen.

3. Det maéste finnas god tillgang till adekvat utbildning och ett
kontinuerligt kunskapsstod till medarbetare inom
socialtjénst eller fritidsverksamhet som kommer i kontakt
savdl med ménniskor som riskerar att radikaliseras. Darfor
madste en plan for kompetensutveckling inom dessa fragor
upprittas, till exempel genom medverkan 1 EU-RAN-
nitverket. I detta behover det dven klargoras vilket behov
det finns att anstélla medarbetare med sarskild expertis.

4. Ett titare samarbete mellan myndigheter och
samhaéllsinstitutioner sdsom polis, sdkerhetspolis, skola och
socialtjanst maste ske. For att stirka arbetet och fdnga upp
potentiella extremister vill vi sa langt lagen medger hiava
sekretessen mellan stadens forvaltningar sé att information
kan delas nir sa kréivs.
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Stockholm behdver en plan for vilka insatser som ska
erbjudas ungdomar som riskerar att dras in i extremistiska
miljoer och deras familjer. Uppsdkande arbete bor dven
bedrivas pa nitet for att na ritt malgrupper.

En plan behovs for vilka informationsinsatser som ska riktas
till medborgarna, som vart man kan vénda sig om man
misstdnker att ndgon i ens nérhet blir radikaliserad.
Stockholms stad behdver bygga upp avhopparverksamheter
for radikaliserade som vill Idmna den extrema miljon. Det &r
nodvindigt att en ldnsoverskridande avhopparverksamhet
for valdsbejakande islamistiska extremister inréttas.

I arbetet med avradikalisering och for att stdvja rekrytering
till extrema miljoer behdver civilsamhéllesaktorer som
Fryshuset involveras. Hir har religiost ldrda personer och
imamer en viktig roll, ndgot som expertisen visat pa.
Insatserna for att minska risken for nya déd fordrar fokus pa
stadsmiljon. Det behovs trafikhinder som forsvarar attacker
med fordon. I det arbetet ska trafikndmnden involveras och
erfarenheter inhdmtas fran andra lénder.
Ansvarsfordelningen mellan staden och polisen behdver
tydliggoras nér det giller sdkerhetsarrangemang vid
sarskilda platser och evenemang.

Stadsdelsndmnderna i Stockholm behdver se over sina
lokala bidrag och sdkerstélla att inga medel ges till
organisationer eller foreningar som inte vilar pd demokratins
grundvalar.
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§7

Anmilan av dels yttranden i nimndens dverklagande till
Hogsta forvaltningsdomstolen i samband med upphandling av
vuxenutbildning och sfi, dels av ordforandens beslut att

aterkalla begiiran om inhibition
AMN 2017-0088-02.04.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna anmélan.

§8
Anmailningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 4 april 2017,
justerat den 7 april 2017

b) Protokoll frdn méte med radet for funktionshinderfragor den
10 maj 2017, justeras den 7 juni 2017.

c) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omrédet
personal med dnr AMN 2017-0074, AMN 2017-0078, AMN
2017-0086 och AMN 2017-0094.

d) Till namnden inkomna handlingar till och med den 2 maj
2017.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 11 maj 2017
justerat den 12 maj 2017.

§9
Niamndens fragor
Inga frdgor frdn ndmnden anmaldes.
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§10
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade foljande information.

e Den 12 maj fanns 8 424 st arbetstillfdllen for sommarjobb
registrerade, arsmaélet dr 8 500 sommarjobb. 7 865 st
ungdomar har blivit matchade. Regeringen har beslutat att
betala ut 105 miljoner till kommunerna och det ger 8
miljoner till Stockholms stad vilket innebér ca 640
anstédllningar. SLK arbetar just nu med hur dessa pengar ska
fordelas. Regeringen stipulerar att pengarna ska anvéndas
till nytillkomna tjénster.




