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Delarsrapport 1 — per 30 april 2017

Nimnderna dr ansvariga for sina verksamheter och ska félja upp sin verksamhet och ekonomi.
Nimnderna ska godkidnna en delarsrapport per verksamhetsomrade per den 30 april och den 31
augusti. Delarsrapporten upprittas av forvaltningens tjanstemin och ska innehalla utfall f6r
verksamhetsmatt och malindikatorer, ekonomiska prognoser och bedémning av méluppfyllelse fér
nimndens mal. Den ska dven innehalla férslag pa dtgirder som nimnden avser vidta vid avvikelser.
Delarsrapporter behandlas i nimnden och direfter i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Vid arsskiftet bytte avdelningen arbetscentrum namn till Centrum for arbete och integration.

1 Viktiga handelser

Under aret forvintar sig Migrationsverket att Tyresé6 kommun ska ta emot c:a 250 nyanlinda med
uppehallstillstind. Ett intensivt arbete pagér fOr att finna bostdder till sa manga som méjligt. For att kunna

ta emot sa manga pa ett kvalitativt sitt anstéller integrationsenheten tva socionomer till.

ESF-projektet MIA, Mobilisering Infér Arbete, har nu startat med insatserna Case manager,
firdighetstrining och Mobiliseringsgrupper. Insatsen I'T/Media startat i augusti.



2 Uppfoljning och analys

Mzilomrade

Blomstrande naringsliv

Strategiskt mal
Arbetslosheten i Tyreso ar bland de Iagsta i regionen och sysselsattningsgraden hdg.

Arbetslosheten 2014-2016

16-64 ar 2014 2015 2016
Tyres6 2,20 % 2,20 % 2,00 %
Kvinnor 2,10 % 2,20 % 1,90 %
Min 2,20 % 2,20 % 2,10 %
Stockholms 3,10 % 3,00 % 2,80 %
lan

Riket 3,40 % 3,30 % 3,10 %
18-24 ar

Tyreso 2,50 % 2,00 % 2,30 %
Kvinnor 2,30 % 1,50 % 1,90 %
Min 2,70 % 2,50 % 2,60 %
Stockholms 2,50 % 2,20 % 2,20 %
lan

Riket 3,40 % 3,20 % 3,00 %
Utrikes fodda

Tyres6 4,70 % 5,10 % 4,70 %
Kvinnor 4,70 % 5,30 % 4,70 %
Min 4,60 % 4,90 % 4,60 %
Stockholms 6,40 % 6,30 % 6,00 %
lan

Riket 8,10 % 8,40 % 8,40 %

Siffrorna ovan innehaller 6ppet arbetslosa.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-03 | 2017

Arbetscentrum - andel av kommunens ungdomar 4, 5% 4,5 % 4,0 % 4,1 %

som varken studerar eller arbetar (16-20 ar)

Arbetslésa 16-64 ar, bade 6ppet och 1 3,4 % 3,1 % 3,2 %

arbetsmarknadsétgirder- andel

Kommentar: Arbetslsheten inklusive personer i arbetsmarknadsatgérder dr till och med mars
manad 3,2 % 1 Tyresd, 1 Stockholm 4,8 %, i riket totalt 6,1 %o.

Sysselsittningsgraden dr fortsatt hog 1 Tyres6 med lag arbetsloshet. De som fortafarande har svart att

komma ut i arbete dr personer med funktionsnedsittning och nyanlinda.



Ndmndmal
Sakerstaller inflytande och delaktighet for personer som har kontakt med
Arbetscentrum

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-04 2017

Arbetscentrum - antal deltagare som upplever att 100 100 100 100

de har inflytande och ér delaktiga

Kommentar: Av de som svarat pa enkét har alla uttryckt att de har inflytande och kénner sig
delaktiga.. Enkiten delas ut varje kvartal och nér personer slutar

Ndmmndmal
Antal sommarjobb fér ungdomar ska 6ka

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall 2017- | Mal
2014 2015 2016 04 2017

Arbetscentrum - Antal som fick 108 102 0 200

sommatjobb

Kommentar: Anmélningar av antal kommunala sommarjobb har dkat frén 20 till 45 under
perioden. Samarbete med privat aktor med sommarlovsentreprendrskap forvéantas ge 20
platser. For andra arbetsgivare finns budgetutrymme for 120 sommarjobb. Sommarjobben
sker under veckorna 25-33.

Malomrdde:
God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Strategiskt mal
Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska
resurser

Indikator
Titel Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016 | Utfall 2017-04 | Mal 2017
Ekonomiskt resultat, Tkr | 242 1 246,0 524 107

Kommentar: Arbetsmarknadsenhetens prognos f6r dret édr enligt budget. Integrationsenhetens
prognos dr 3 miljoner minus pga. av dndrade principer f6r schablonersittningen och héga hyresnivaer

for bostider.



Malomrdde:
Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal:

Medarbetarna rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare.

Kommentar: I medarbetarenkiten som gjordes 2016 kan 54 % av personalen pa Arbetscentrum

rekommenderar Tyres6 kommun som arbetsgivare. Tar man med dem som svarat att de delvis kan

rekommendera kommunen som arbetsgivare blir siffran 85 %.

Strategiskt mal:

Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-03 2017

Den totala sjukfranvaron inom 2,67 % 6,80 % 4,32 % 1,95 %

verksamhetsomridet (%)

Kommentar: Ackumulerat &r sjukfrénvaron 1,95 % for perioden.

Strategiskt mal:

Sysselsattningsgraden ar anpassad till de anstalldas 6nskemal.

Kommentar: Samtliga anstillda har enligt medarbetarenkiten 2016 den sysselsittningsgrad de

onskar.



Sarskilda uppdrag och namnduppdrag

Genom aktiva insatser i nara samverkan med andra aktorer verka for annu hogre
sysselsattningsgrad och sjalvforsérjningsgrad i Tyreso

Ett nytt arbetsmarknadsprojekt inleddes 2017-04-01 tillsammans med Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn. Projektet utvecklar metoder och insatser for att personer som star lingt frin
arbetsmarknaden ska kunna komma niarmare. Projektet heter MIA, Mobilisering Infér Arbete.
Projektet I6per till 2020-12-31 med eventuell forlingning. Ansokan har ocksa gjorts tillsammans med
samordningstérbundet till ESF om ett integrationsprojekt som syftar till att paskynda vigarna ut i

arbete och sjilvférsorjning for nyanlinda. Svar pa ansékan kommer i juni.

Oka kapaciteten for flyktingmottagandet
Nya dgardirektiv for Tyres6 bostider har inneburit att integrationsenheten far tillgang till 25 % av
deras lediga ligenhetsbestand. Inhyrning av bostider fran privatpersoner har ocksa okat. Idag finns 16

ligenheter fran privatpersoner.

Inratta offentligt skyddade anstallningar i syfte att 6ka sjalvférsérjandegraden.
Under perioden har 15 personer haft offentligt skyddade anstillningar. En 6kning med 2 sedan 2016-
12-31

Ta fram en integrationsstrategi

Omvirldsspaning, planering och inldsning pagar under denna period.

Implementera och utveckla projektet "En vag in och manga vagar till arbete, studier
och egen forsorjning" i den ordinarie verksamheten fran och med 2016.

Projektet ingar idag i den ordinarie verksamheten. Under aret har 102 personer gjort en personlig
handlingsplan tillsammans med handlidggarna i En vig in. 71 personer har slutat under aret varav 14

procent gatt till arbete, 15 procent till arbetsrehabilitering och 21 procent till vard eller sjukersittning.

| varje namndplan behandlas aktiviteter fran kommunala funktionshinderradets
forslag till Tillganglighetsplan fér 2017-2019.
Kontakt med de enheter som har kontakter med ungdomar 16 och 17 ar gamla for att fa in namn pa

dem som de anser ska prioriteras och att stétta ungdomarna att anmila sig till sommarjobbsséken.

Sommarjobbsok har skett vid 8 tillfillen dér verksamheten fangat upp ungdomar med sirskilda
behov. 26 ungdomar med olika funktionsnedsattningar har deltagit i jobbsokstillfillena och kommer

att erbjudas sommarjobb.



3 Slutsatser och konsekvenser

Sysselsittningsgraden dr fortsatt hog 1 Tyres6 med lag arbetsloshet. De som fortafarande har svar att
komma ut i arbete dr personer med funktionsnedsittning och nyanlinda. For att 6ka antalet med
olika former av funktionsnedsittning som kommer ut i arbete har Centrum f6r arbete och integration
i Tyresé tillsammans med Samordningsférbundet Ostra Sédertérn sokt och fatt medel fran ESF.
Projektetet kallas MIA, Mobilisering Infor Arbete, och startade 1 april 2017 och 16per till arsskiftet
2020. Kommunen har ocksa tillsammans med Samordningsférbundet har vi ocksa sokt medel till ett
integrationsprojekt for att snabba pa och 6ka antalet nyanlinda som kommer ut i arbete. Svar vintas i
juni med projektstart i september 2017.

Behovet av bostider ir fortfarande stort och kommunen har dirfér inte kunnat ta emot det anvisade
antalet personer fran 2016 och forsta kvartalet 2017. Det kvarstar 162 personer att bositta. Dock
finns nu en plan f6r bostadsforsorjning f6r malgruppen vars mal ar att alla som anvisas fran
migrationsverket 2016-2018 ska ha fatt bostad I6pande till slutat av 2018,

Ung 1 Tyreso6 har gjort ett fantastiskt arbete med sin malgrupp och hittills fatt ut 82 % i arbete och
studier. De unga med funktionshinder far ocksa de tillgang till de insatser som finns inom MIA-
projektet.

Sommarjobben ir i ar fordelade pa tre olika inriktningar, 120 privata arbetsgivare som far 50 %
l6nekostnadsersittning, 50 kommunala platser med 100 % l6nekostnadstickning samt 15 platser
sommarlovsentreprendrsplatser dir unga far ett starta eget-bidrag.

4 Atgiarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser.

Arbete har pabérjats med att utnyttja lokalerna i gymnasiebyggnaden mer effektivt i samarbete med

vuxenutbildningen och centrum fér arbete och integration.

En 6versyn har paborjats av hur verksamheterna ska bidra till kommunens mal inom malomradet

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter.
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5 Ekonomisk rapport- tabeller

Driftsredovisning per verksamhet, myndighet/bestallare

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget Namnd | Budget Ndmnd Utfall Prognos
helar period (ack.) period (ack.) hela
Intakter 30708 10 236 8 985
varav kommunbidrag 9950 3317 3317
varav Ovriga intdkter 20758 6919 5 668
Kostnader 37 500 12 500 8 878 -3 000
Resultat -6 792 -2 264 107 -3 000

Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingar i verksamhetsomradet

Overgripande bestiillare

Forvaltningsgemensamt 181 198 -17

Namnd 92 21 71
Anslagsfinansierade verksamheter

Flyktingmottagande 2941 3449 -508 -3 000
Arbetsmarknadsatgarder 4081 3701 380

Radet for funktionshinder 249 99 150
Verksamheter 1441 1410 31

Summa 8 985 8 878 107 -3 000
TOTALT Nettoresultat 107 -3000

Analys av periodens resultat och prognos

Hyreskostnader for modulboendet har inte fallit ut &nnu. Centrum for arbete och
integration gor en arsprognos for flyktingmottagandet med ett underskott pa ca 3 mkr.
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