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Motion av Johanna Sjo (M) om att stirka integrationspakt och
obligatorisk samhallsinformation

Asylmottagandet i Sverige har under de senaste dren varit pa rekordhdga nivéer pa grund av
krig och konflikter i omvirlden. Manga av ménniskor som sokt sin tillflykisort i Sverige har
hamnat hir i Stockholm. En friga som dérfor har viixt i omfang r nyanldndas mdjligheter att
bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad i staden. Det stéller stora krav pa
Stockholm och forutsitter en tydlig planering och konkreta atgérder for att nyanléinda snabbt
ska komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska sambiillet. For att stéirka
integrationen och 6ka méjligheter {or nyanlinda att {2 ett forsta jobb krévs en rad olika
insatser

Utrikesfodda har stora svérigheter att komma in pd arbetsmarknaden, det tar orimligt lang tid
innan man far ett forsta jobb. Anledningen till detta &r flera. En misslyckad integrationspolitik
och sprékliga barridirer har exempelvis lett till att denna grupp star utanfor arbetsmarknad.
Idag rekryteras inte sillan heller personer till jobb via kontaktnit, vilket utrikesfodda ofta
saknar nér de kommer till Sverige. Moderaterna vill dérfor stirka samverkan med
niringslivet och mojliggora for utrikesfodda att {3 ett kontaktnét inom sitt branschomrade
genom att initiera till en integrationspakt mellan néringslivet och staden. Fokus ska ligga pé
insatser sisom mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstillningar av ménniskor med
utldndsk bakgrund.

Sambilisorienteringen som ingdr i etableringsstodet for nyanldnda méaste dven stirkas for en
battre integration. Kursen ska vara obligatorisk for savil nyanlénda som asylstkande och
avslutas med ett kunskapsprov. Till {6ljd av flyktingvégen de senaste &ren har
migrationsverkets handliggningstider for asylsokande tkat markant. Det &r dérfor rimligt att
forklara det svenska samhillets regler och strukturer inte bara for att nyanlénda som fatt
uppehéllstilistdnd utan dven for asylsSkande. Att vistas hir under ett &r utan uppehélistillstand
dr ingen orsak att lata ndgon vistas utan kompass eller instruktion.

Minniskor maste 3 riitt forotsitiningar att skaffa sitt fosta jobb, for ett jobb handlar inte bara
om forsérining utan om samhérighet, trygghet, véinner och mdjlighet till utveckling och
vilstand. Det vill vi att alla stockholmare ska f& mé&jlighet till.

Med anledning av ovanstéende yrkar vi att kommunfullméktige beslutar foljande:

Att Uppdra &t arbetsmarknadsnémnden att initiera till en integrationspakt mellan
néringslivet och staden.

Att Uppdra 4t arbetsmarknadsnimnden att verka for att samhéllsorienteringen gors
obligatorisk for sivil nyanlidnda som asylsdkande och avslutas med ett
kunskapsprov.

Stockliblurden 8 mars 2017
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