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Inriktningsarende for samverkan mellan
Jobbtorg Stockholm och Arbetsformedlingen
avseende pilotverksamhet for unga i Jarva

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna inriktningsédrendet.

Arjun Bakshi Karin Eriksson Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef

Sammanfattning

Inom ramen for det samverkansarbete som initierades av
Delegationen for unga till arbete, Dua, tecknade Stockholms stad
och Arbetsformedlingen 1 december 2015 en lokal
overenskommelse om samverkan for att minska
ungdomsarbetslosheten. Samlokalisering av Arbetsférmedlingens
och Jobbtorg Stockholms verksamheter for unga ér en av de
huvudsakliga utgdngspunkterna i 6verenskommelsen. I linje med
detta enades arbetsmarknadsndmnden och Arbetsformedlingen om
att under 2017 starta en pilotverksamhet 1 Jdrva som omfattar
samlokalisering av ungdomsteamet pa Arbetsformedlingen i Jarva
och Jobbtorg Unga Kista. Syftet &r att skapa en gemensam inging
till Stockholms stads och Arbetsformedlingens insatser for unga i
Jarva. Inriktningen é&r att all berdrd personal som arbetar med
ungdomar i respektive organisation ska finnas lokaliserad i en
gemensam lokal 1 borjan pa 2019.

Under varen har en inledande planeringsfas infor samlokaliseringen
avslutats. Planeringsfasen har inkluderat en méalgruppsanalys och
framtagande av en grov skiss over pilotverksamheten. Hansyn har
tagits till respektive organisations uppdrag och de behov som finns
hos unga arbetslosa i Jarva.
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Med utgangspunkt fran méalgruppsanalysen har parterna kommit
fram till att malgruppen for pilotverksamheten ska vara samtliga
unga 16-29 ar utanfor arbete och studier boende pa Jérva.
Malgruppen inkluderar nyanldnda i den aktuella aldersgruppen,
unga med funktionshinder och unga utanfor arbete och studier som
saknar kédnd aktivitet. Parterna gér bedomningen att ett stort antal
ungdomar kommer att frimst behova service fran
Arbetsformedlingen. For jobbtorgets malgrupper och de grupper
som har ett storre stodbehov utvecklas ett arbetssétt med
gemensamma aktiviteter och stodinsatser.

De metoder och arbetssitt som ar tinkta att utvecklas inom ramen
for pilotverksamheten innebir en 6kad arbetsbelastning och behov
av forstirkning bade for Arbetsféormedlingen och for jobbtorg.
Arbetsformedlingens behov av utdkade resurser hanteras inom den
egna organisationen. Den 6kade arbetsbelastningen for Jobbtorg
Unga Kista bestar av att tillsammans med Arbetsformedlingen
utveckla ett arbetssétt for gemensamt mottagande, gemensamma
bedomningar samt aktiviteter for ungdomar som har behov av mer
omfattande stod. I forsta hand handlar det om forstirkning med fler
coacher och studie- och yrkesvégledare. Det &r 1 dagslaget svéart att
beddma den exakta omfattningen men en viss forstirkning av
personalstyrkan kommer att bli aktuellt. Forvaltningen kommer att
aterkomma med specifika behov av resurstillskott i samband med
inriktningsdrendet for 2018.

Mot bakgrund av att planeringsfasen infor samlokaliseringen av
pilotverksamheten &r avslutad och att arbetet gar in 1 en operativ fas
sa vill forvaltningen understélla den foreslagna inriktningen till
ndmnden for beslut.

Bakgrund

Inom ramen for det samverkansarbete som initierades av
Delegationen for unga till arbete, Dua, tecknade Stockholms stad
och Arbetsformedlingen i december 2015 en lokal
overenskommelse om samverkan for att minska
ungdomsarbetslosheten. Samlokalisering av Arbetsformedlingens
och Jobbtorg Stockholms verksamheter for unga ér en av de
huvudsakliga utgangspunkterna i 6verenskommelsen.
Samlokalisering ar tdnkt att ge forutséttningar for att utveckla ett
arbetssitt som bygger pa gemensamma bedémningar och
anpassning av insatser utifrdn individuella behov.

Inom ramen for samlokaliseringen enades arbetsmarknadsndmnden
och Arbetsformedlingen om att starta en pilotverksamhet 1 Jarva. I
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ndmndens verksamhetsplan for 2017 framgér det att nimnden under
aret kommer péborja forberedelser for samlokalisering av
ungdomsteamet pa Arbetsformedlingen i Jarva och Jobbtorg Unga
Kista. Syftet &r att skapa en gemensam ingang till Stockholms stads
och Arbetsformedlingens insatser for unga i Jarva. Inriktningen ar
att all personal som arbetar med ungdomar pa Arbetsformedlingen
Jarva och Jobbtorg Unga Kista ska finnas lokaliserad i en
gemensam lokal i borjan pa 2019. Under varen har en inledande
planeringsfas infor samlokaliseringen avslutats. Planeringsfasen har
inkluderat en malgruppsanalys och framtagande av en grov skiss
over pilotverksamheten. Hansyn har tagits till respektive
organisations uppdrag och de behov som finns hos unga arbetsldsa i
Jarva.

Arendet

Med utgéngspunkt frdn den malgruppsanalys som har genomforts
inom ramen for planeringsfasen har Jobbtorg Stockholm och
Arbetsformedlingen kommit fram till att malgruppen for den
samlokaliserade pilotverksamheten i Jarva ska vara samtliga unga
16-29 ar utanfor arbete och studier boende pé Jérva. Malgruppen
inkluderar nyanlénda i1 den aktuella &ldersgruppen och dven unga
med funktionshinder som ska kunna erbjudas stod péa plats pa Jérva.

Malgruppen kan delas in i tre undergrupper:
e Unga 16-29 4r inskrivna pd Arbetsformedlingen och

Jobbtorg Unga Kista

e Nyanlidnda unga 18-29 ar inskrivna i etableringsuppdraget
pa Arbetsformedlingen

¢ Unga utanfor arbete och studier som saknar kénd aktivitet,
UVAS

Antalet unga 16-29 ér inskrivna pa Arbetsférmedlingen i Jarva var
1404 individer i februari 2017. Av dessa var 597 i aldersgruppen
16-24 ér och 807 1 aldrarna 25-29 ar. Nar det géller
konsfordelningen var det en hogre andel mén bland 16-24 dringar,
cirka 60%. Konsfordelningen dr tdmligen jimn 1 gruppen 25-29 ér.
Utifran variabeln utbildningsnivén har 34 % 1 &ldersgruppen 16-24
ar endast forgymnasial utbildning. Bland 25-29 dringarna ér det 45
% som endast har forgymnasial utbildning. Fler kvinnor &n méan har
endast forgymnasial utbildning i aldrarna 25-29 ar.

Under motsvarande period d.v.s. februari 2017 var cirka 250
ungdomar inskrivna pa Jobbtorg Unga Kista. De flesta av dem antas
vara inskrivna pa Arbetsformedlingen varfor de dven ingar i
gruppen ovan.
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Nyanldnda unga 18-29 ér i etableringsuppdraget i Jarva uppgar till
cirka 700 individer.

Gruppen UVAS 20-29' r som saknar kiind aktivitet i Jirva uppgér
till cirka 1500 individer.

Jobbtorg Stockholm och Arbetsférmedlingen har gjort
beddmningen att pa grund av att det &r ett stort antal ungdomar i
malgruppen i Jarva diar manga star utanfor arbetsmarknaden sé finns
det ett behov av att samla resurser och skapa en ingéng till stod och
insatser fran bada myndigheterna.

Arbetssatt inom pilotverksamheten

Pilotverksamhetens syfte &r att minska antalet unga utanfor arbete
och studier i Jarva. For att na syftet maste verksamheten uppfylla en
rad forutsattningar. Verksamheten ska kunna hantera ett stort antal
unga, utfora bdde Arbetsformedlingens och jobbtorgets samtliga
myndighetsuppdrag, i kombination med att vara lockande for unga
och erbjuda ett nira personalintensivt stod for unga med ett stort
stodbehov. For att hantera logistiken i en verksamhet med ett s&
stort antal deltagare ska pilotverksamheten kunna erbjuda service
och stdd i olika nivaer beroende pé stodbehov och dnskemal fran
individen. I ett forsta skede foreslds tre olika servicenivaer.

1. Endast digital service

2. Personlig service pé plats genom enstaka mdten och i
kombination med digital service.

3. Intensivt stdd 1 gemensam egenregiverksamhet for unga med
ett stort stddbehov och behov av att delta i verksamhet pa
plats mer frekvent.

Utover den interna verksamheten har samtliga unga i sa hog
utstrickning som mojligt utifrdn gillande regelverk tillgang till bdda
organisationernas verktygslada i form av interna insatser och
upphandlade aktorer.

I dagslédget gar det endast att gora en uppskattning av antalet
ungdomar 1 respektive servicenivd. Den bedomning som gors dr ett
stort antal ungdomar kommer att tillhora servicenivé 1 och 2.
Malgrupperna for Jobbtorg Unga Kista inklusive unga som nés via
uppsokande verksamhet, unga i nyanlédnda gruppen, unga med
funktionsnedséttningar, samt en del av de ungdomar som ar

! Enligt underlag frén Sweco till ”Dold potential — hinder och mdjligheter for unga
stockholmares etablering pé arbetsmarknaden, delrapport fran Kommissionen for ett
socialt hallbart Stockholm 2016



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Sida 5 (6)

langtidsarbetslosa pa Arbetsformedlingen kommer att tillhora
serviceniva 3.

De unga som beddms tillhora servicenivéerna 1 och 2, far i forsta
hand service av personal fran Arbetsférmedlingen. Personal fran
Jobbtorg Unga Kista och Arbetsformedlingen arbetar tillsammans
med ungdomar i serviceniva 3.

Ansvarsfordelning mellan Arbetsférmedling och jobbtorg
Arbetsformedling och jobbtorg ansvarar gemensamt for:
mottagande av nya unga i verksamheten, genomforande av
gemensamma kartldggningar och bedomningar samt for
genomforande av gemensamma aktiviteter sdsom rekryteringstraffar
eller andra event.

Arbetsformedlingens huvudansvar ar: att ge service till unga i
serviceniva 1 och 2, administrativ handldggning i
Arbetsformedlingens system, gemensam verksamhet dir
arbetsformedlare och specialister ingar for unga i serviceniva 3.

Jobbtorg Unga Kista ansvarar for: stod och aktiviteter till unga i
serviceniva 3, uppsokande verksamhet for unga i kommunens
aktivitetsansvar och for unga 20-29 som saknar stéd av myndigheter
samt fOr att erbjuda studie- och yrkesvégledning dven for unga i
serviceniva 1 och 2.

De metoder och arbetssétt som ar ténkta att utvecklas inom ramen
for pilotverksamheten innebdr en dkad arbetsbelastning och behov
av forstirkning bade for Arbetsféormedlingen och for jobbtorg.
Arbetsformedlingens behov av utdkade resurser hanteras inom den
egna organisationen. Den dkade arbetsbelastningen for Jobbtorg
Unga Kista bestar av att tillsammans med Arbetsformedlingen
utveckla ett arbetssétt for gemensamt mottagande, gemensamma
beddmningar samt aktiviteter for ungdomar som har behov av mer
omfattande stod. I forsta hand handlar det om forstarkning med fler
coacher och studie- och yrkesvagledare.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom arbetsmarknadsforvaltningens
utrednings- och utvecklingsstab.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen vill framhélla att pilotverksamheten i
Jarva syftar till att préva och utveckla ett arbetssétt tillsammans
med Arbetsformedlingen utifran intentionerna i 6verenskommelsen
som tecknades med stod av Dua. Forvaltningen gor beddmningen
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att det finns forutsédttningar att férdjupa samarbetet utifran ridande
regelverk och nuvarande uppdrag som respektive organisation har.
Dua har i sitt delbetdnkande lagt fram forslag pa forandringar 1
lagsstiftningen som kan komma att forenkla samverkan mellan
kommun och Arbetsformedlingen ytterligare inom den nidrmaste
framtiden. Forvaltningen foljer utvecklingen inom detta omréade.

Samlokaliseringen och det gemensamma arbetssittet i
pilotverksamheten innebér fordelar for bdde Arbetsformedlingen
och jobbtorg. Genom en ingang och ett gemensamt arbete undviks
parallella processer och dubbelarbete som inte &r till gagn for de
unga. Vidare far Arbetsformedlingen storre mojligheter att anvinda
sig av studie- och yrkesvigledare samtidigt som Jobbtorg Unga
Kista i hogre grad far tillgdng till Arbetsformedlingens specialister i
form av exempelvis psykologer och SIUS-konsulenter.
Sammantaget ger samarbetet ett tillskott av specialistkompetenser
som skapar forutsdttningar for att ge mer kvalitativa insatser till
unga utanfor arbetsmarknaden som har ett storre stodbehov.

Det dr i dagsldget svart att bedoma den exakta omfattningen av
personalbehovet men en viss forstiarkning av personalstyrkan
kommer att bli aktuellt. Forvaltningen kommer att aterkomma med
specifika behov av resurstillskott 1 samband med inriktningsédrendet
for 2018.

Mot bakgrund av att planeringsfasen infor samlokaliseringen av
pilotverksamheten ar avslutad och att arbetet gir in i en operativ fas
sa vill forvaltningen understélla den foreslagna inriktningen till
ndmnden for beslut.




