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Reviderade rlktiinjer fér omsorg pa obekvidm arhetstid i
Stockholms stad

Beslut

1. Utbildningsnimndens godk&nner forvaltningens forslag till
reviderade riktlinjer for omsorg p4 obekvim arbetstid i
Stockholms stad med fSljande kompletieringar:

att en ny punkt 4.10 Idggs tifl i rikilinjerna med fSljande lydelse: *Vid
handigggningen av plats fr barnomsorg pd obekviim arbetstid ska
h#insyn tas tll att platsen ska vara beligen sk niira hemmet som majligt
om inte andra Snskemndl finns fidn vardnadshavarenfvirdnadshavarna,”

att punkten 2,5 #ndras fill f5ljande lydelse: "Vid gemensam vérdnad
fr utgAngspunkien ett gemensamt ansvar fér barnet, I de fall
vardnadshavaren/vardnadshavara inte kan ge omsorg om
barnet/barnen behdver den sdkande understika méjligheten ait f&
hifilp av annan stdkting.”

2. Utbildningsntimndens verlimnar dem fill kommunstyrelsen.

Arondot .
Férvaltningen redovisade Hrendet i ott tidnstentldtande fifin den 16
mats 2017, dnr 1.3.2-1619/2017.

I koomnunfullmékiiges budget for 2017 angos att befintliga riktlinjer
for omsorg pA obekvim arbetstid ska uppdateras i enlighet med
stadens nya ershitningsmodell,

Utbildningsndmnaden har fidn och med den 1 januari 2017 ansvar
81 anstkningar och bedOmningar av omsorg pé obekvm arbetstid,
Omsorg pé obekviim arbetstid ska fullt ut finansieras av eft &iligt
anslag som tilldelas vibildningsnfinden.

Forslaget till roviderade rikttinjer innehdller frtydliganden gllande
utbildningsntimndens ansvar fr hanteringen av anstikningar och
bedSmning av anstkningar samt stadsdelsnfimndernas ansvar for att
placera och tillhandahétla omsorgen for f8rskolebarn, Fér elever i
fritidshem och fritidsklubb har uibildningsnimnden motsvarande
ansvar att placera och tillhandahélla omsorg pé obekvim arbetstid.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

RE(t uldragset Inlygar z
Johan Adolfssen '
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Forvaltningens frslag till heslut
Férvaltaingen foreslir utbildningsnimnden att besluta foljande:

Utbildningsnimnden godkinner forvaltningens forslag till
reviderade riktlinjer for omsorg p& obekvim arbetstid i Stockholm
stad och dverliimnoar dem {ill kommunstyrelsen.

Yikande

Ordforanden Olle Burell (8) och ledambierna Ingegerd Akselsson
Le Douaron (MP) och Freddy Giip (V) framlade ett eget forestag
1ill beshit och yrkade bifall till detia.

Vice ordfranden Lotta Edholm (L) och tjnstgdrande ersiiitaren
John Kéberg (C) framlade ett eget forslag till beshut och yikade
bifall for detta,

Ledamoten Markus Nordstrom (M) yrkade bifail till f6rvaltningens
forslag.

Boslutsgang

Ordf6randen stillde yikandena mot varandra och forklarade sig
finna att nimnden beslutat i enlighet med gemensamma yrkandet
fidn Soclaldemokraterna, Milj6partiet och Vinsterpattiet.

Reservation
Markus Nordstidm m.fl, (M) reserverade sig mot naimndens beslut
tt formén for forvaliningens forslag.

Reservation
Lotta Edholm m.fl. (L) och John Kdberg (C) reserverade sig mot
niimndens beslut i1l formén fBr eget forslag:

att utbilduingsforvaliningens frslag till beshut bifalls delvis.
aft  ddrutdver anférs fljande:

Vi har tidigare framftrt det stora behov som finns av en trygg
barnomsorg i de fall den ges pa kvitllar och nitier. Barnets trygghet
maste sta i fokus. Vi avstyrkte déiomed frindringen 2015, som
innebar att Bven barnomsorg pé obekviim arbeistid och pé nditter i
forsta hand skulle genomfiras i lokaler f5y Eindamilet och inte
barnets heminiljd, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. Py
ménga av dessa #r det ett rhitt stort ingrepp i barnets och familjens
rutiner aft barnet i stillet regelbundet ska sova pé nattis istiillet for i
heminet,

Nu tas ytterligare ett steg ifrin den sméskaliga, trygga omsorg som
ban &t i behov av pa kviillar och niitter. Med fS1slaget aft minst tva

Rétt utdrage! nlyper
Johan Adolisson :' %
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medarbetare ska finnas pé plats hela tiden styr man mof mexr
storskalig omsorg med ménga barn i samma verksamhet, Det #r infe
att uigd frén barnets behov, Och med tanke pA att de allra flesta
fOriildrar med detta behov viiljer alt 18sa omsorgen pa annat s&tt #n
via nattis #r det svért att se varfor konumunen inte skulle ha rad att
se till barnens behov I foesta hand,

Erstttarytirande
och Chyistian Carlsson (KD) héinvisade till reservationen fidn
Liberalorna.

Protokollsutdraget expedierat till;
Férskoleavdelningen
KK s-kansli

Réll uldraget Intygar

Johan Adelsson
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Reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvam
arbetstid | Stockholms stad

Férvaltningens forslag till beslut

Utbildningsn#maden godkinner frvaltuingens forslag till
revidesade riktlinjer for omsorg pé obekviim arbetstid i Stockholm
stad och Svetlimnar dem till kommunstyrelsen.

Tony Mufic Marjanne Natéus
Utbildningsdirekitr Avdelningschef
Sammanfattning

I kommunfutimaktiges budget for 2017 anges att befintliga siktlinjor
fir omsorg pi obekviim arbetstid ska uppdateras i enlighet-med
stadens nya ersitiningsmodell,

Utbildningsndmnden hay fréin och med den 1 januari 2017 ansvar
for anstkningar och beddmningar av omsorg ph obekviim arbetstid,
Omsorg pi obekvim arbetstid ska fullt ut finansieras av eft filigt
anslag som tifldelas uibildningsndmnden,

Forslaget till reviderade riktlinjer innehaller fitydliganden ghllande
utbildningsniimndens ansvar for hanteringen av anstkningar och
bedsmning av ansdkningar samt stadsdelsnfimndernas ansvar for aft
placera ach tiljhandahélla omsorgen for forskolebarn. For elever i
fritidshem och fritidsklubb har utbildningsnémnden motsvarande
ansvar alt placera och tillhandahélla omsorg pé obekviim arbetstid.

Bakgrund/Arendet

125 kap. 5 § skollagen (2010:800) anges att kommuner ska striiva
efter ati exbjuda omsoxg for barn vnder tid dé Rirskola eller fitids-
hem inte erbjuds med hansyn till frildrarnas forviirvsarbete och
familjens situation i Svrigt,

En huvudman ska ansvara for att verksambeten uppfyller de krav
som foljer av lagar och andra foreskeifter som #r tillimpliga for
verksamheten (25 kap. 6 och 7 §§ skollagen).

[
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For att skapa en likvirdighet och firbtitira omsorgen ph obekviim
arbetstid beslutade kommunfullmiktige i oktober 2015 om
dvergripande riktlinjer, De viktigaste regleringarna i de vikilinjer
S0 antogs i oktober 2015 innebar att:

-+ att dven elever inskrivna i *fritidsklubb”, det viil stiga elever
frén 10 &x till och med varterminen d eleven fyller 13 &r,
inkluderas i veyxksamhetsformen

- att barn och elever som inte var inskrivna pd forskola eller
fritidshem har majlighet att s8ka omsotgen

- att omsorg pA obekvim arbetstid 1 forsta hans ska ges
befintliga verksamhetslokaler

- att omsorg i hemmet endast ska erbjudas pa grund av
stvskilda skl

- att nfimnderna ska samverka for att skapa ett utbud av
verksamheter som He anpassad efter efterfifigan,

For att yiterligare utveckla och forbittra stadens omsorg pa
obekviim arbetstid beslutade kommunfullmiktige { oktober 2015
att kommunstyrelsen skulle se tver stadens ersitiningsmodell fr
omsorg pa obekvim arbetstid och foresld eventuella friindringar
till kommunfullméktiges budget for 2017, Bt viktigt skal till detta
var att ersHttningsystemet inte var kostnadsneutralt mellan
filstéende anordnare och egen regi, Kostnaderna fir omsorg pé
obekvim arbetstid hade ocksé tkat bland annat beroende pé aft
staden inte hade nigon faststilld exsiiiningsmodell., Det innebar att
filstdende ntfdrare fick ersiitining utifidn deras faktiska kostnader
for att tillhandaballa omsorgen,

Under 2016 utredde kommunstyrelsen en ny ersitiningsmodell fir
omsorg pd obekvim arbetstid och fireslog en prismodel! déir
kostnaden for verksamheten gentetnot utforarna fastsiis i en fast
prismodell med erséittning per timme som #r lika oavsett regiform.
Kommunfullméktige antog den nya ersittningsmodellen i december
2016 i samband med beshut om budget fox 2017, Beshutet innebar
ocksé att utbildningsnéimnden fick ansvaret for ansékningar och
beddroningar av omsorg p obekviim arbetstid fidn och med den

1 januari 2017,

Verksamhetens {otala kostnader ska finansieras via ett arligt anslag
till utbildningsnfimnden och inte som tidigare inom ramen £or
forskole- och fritidshemsschablonen eller den socioekonomiska
ersiitiningen., Vidare innebar beslutet att friildraavgiften for
omsorg pa obekviim arbetstid ska utgl frdn maxtaxans hdgsia
avgiftsnivé for heltid i forskoleverksambet.
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Kommunfullméktiges beslut om en ny erséttningsmodell innebiir att
omsorg pa obekviim arbetstid huvudsakligen ska erbjudas i
befintliga verksamhetslokalet med en grundbemanning pa minst tvd
personal. Némnderna ska sfriiva efter att skapa gemensamma
verksambeter pd sirategiska platser i staden for att undeslitia
planering och bemaming.

Y dagsliget #r det clika 180 forskole- och fiitidshemsbarn som fir
barnomsorg ph obekviim atbetstid. Deras scheman och vistelsetider
#r orogelbundna, DArfSr miste stadsdelsndmndeina och
uibildningsnfimnden stiiva efter att skapa gemensamima
verksambeter pA strafegiska platser i staden for ait underlitta
planering och bemanning.

Utbildningsniimnden #r tillsynsmyndighet for omsorg pa obekviim
arbefstid som bedrivs i enskild regi.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och firsiag

De reviderade rikilinjerna har tagits fram utififin den nya
erstitningsmodelf som antagits och de fortindringar som gjordes i
samband med detta..

Forslaget 1ill reviderade rikilinjer innehéller fitydliganden géllande
utbildningsntinndens ansvar for hanteringen av ansSkningar och
beddmning av anstkoingar samt stadsdelsnéimndernas ansvar for att
placeta och tillhandah#lla omsorg pé obekvim arbetstid fBr
fYrskolebaun, For elever i fitidshem och fritidsklubb hat
utbildningsnfinmden moisvarande ansvar att placexa och
tillhandahélla omsorg pa obelcviim arbetstid,

Dirutdver har skrivningar om den nya erstittningsmodellen och
forsidraavgifier lagts till i enlighet med kommunfullmiiktiges beshut
i budget for 2017.

1 forslaget tili reviderade rikflinjer framgar ocksd att enskilda
huvadmén som vill bedriva omsorg pa obekviim arbefstid ansdker
om detta hos utbildningsndmuden. Utbildningsforvaliningen
kommer under véren 2017 att ta fiam rikilinjer {or att fiisthende
anordnare ska kunna anstka om 18t till bidrag entigt skollagens 25
kapitel 16 §.
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Konkreta firslag som skiljer sig mot dagens riktlinjer:

¢ En grundbemanning pd minst tvé personal ska enlipt stadens
erstittningsmodell finnas vid omsorg pa obekviim arbeistid,

o Avsteg frin grundbemanningen kan gbras £6r de batn som
beviljas omsorg pi obekviim arbetstid i hommet,

s Verksamheten ska ha personal med en séidan utbildning elfex
erfarenhet att bamets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses,

o Utbildningsnéimnden #r ansvarig for att utreda och besluta om
omsoxrg pi obekviim arbetstid oavseit 1 vilken verksatmhet
barnet 4r inskeivet, (

¢ Virdnadshavare anstker om omsorg pd obekviim arbetstid via
e-tjfinsten Min omsorg.

¢ Det dr den stadsdelsndmnd i vilken barnet & folkbokfort som
ansvarar for at placera barnet i verksamhet. For elover i
grundskolan #ir det utbildningsnéimnden som ansvarar for
placering av barnet i vetksamhet,

¢ Nimnderna ska stréiva ofter att skapa gemensamma
vetksamboter pé strategiska platser i staden for att underititta
planering och bemanning.

¢ Om vérdnadshavare tnskar placering dagtid pa den (
forskola/fritidshem dbir de har sin omsorg pd obekviim
arbetstid kan avsteg frin turordningen géras vid placering
enligt gillande regler for intagning av plats.

¢ Torlildraavgiften fr barn i omsorg pé obekvim arbetstid utghr (
frdn samma avgiftsnivier som maxtaxa for helfid i forskole-
och fritidshemsverksamheten, Detta giller oavsett hur mfinga
timmar batnet gér i omsorg pd obekviim arbetstid, Avgiften
for omsorg ph obekvéim arbetstid omfatias av syskonrabatt
enligt maxtaxan.

o For barn som har deltidsvistelse i forskola/pedagogisk omsorg
dagtid och omsorg pa obekviitn arbetstid hdjjs frildraavgifien
il heltidsavgift.

o ROr barn som endast vistas i omsorg pa obekviin arbetstid
betalas heltidsavgifl enligt maxtaxan.
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o  Efter anstkan och provaing fir utbildningsnfmnden limna
bidrag till enskilda huvudmiin som viil bedriva omsorg pé
obekvim arbetstid om kommunen tillforstkeats insyn i
verksamheten (25 kap. 16 § skollagen).

Eorvaltpingen foreslér aft nimnden godkénner forvaliningons
forslag till reviderade riktlinjer for omsorg pd obekviim arbetstid i
Stockholms stad och dverlimnar dem till kommunstyrelsen.

Bilaga
Forslag till veviderade siktlinjer for onusorg pd obekviim arbetstid i
Stockholms stad,
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Riktlinjer f6r omsorg ph obekvdm arbetstid

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hiinsyn
till forildrarnas forviirvsarbete och familjens sltuation i Svrigt, ska
striiva efter att exbjuda omsorg o1 barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds,

1. Malgrupp

1.1 Omsorg pa obekvim atbetstid bedrivs for bawn och elever
skeivna 1 Stockhofns stad och erbjuds fiéin ett fvs dlder till
och med vérterminen det &t dd eleven fyller 13 &r (25 kap.
5 § skollagen).

1.2 Omsorgen ska erbjudas samliga barn och elever soin
uppfyller villkoren, oavsett om batmet eller eleven &r
inskriven i ordinarie verksamhet eller inte.

2, Villkor for att bit erbjuden omsorg pa oboekvéim arbetstid

2.1 Omsotg pé obekviim arbetstid #ir avsedd for bam och elever
vars forildrat/vardnadshavare har sitt ordinatie arbete
forlagt till tidig morgon, kviillar, nétter och helger, det vill
séga alla tider fore och efter Stockholms stads tambppettider
(06.30-18.30). Det kan antingen vara en ensawstiende
fortitder med obekviim arbetstid eller smmmanboende
forildrar diir bada atbetar pd obekviim arbetstid.

2.2 Borildrathas forsttjningsmajlighet de utghngspunkt vid
beddinning av behovet och fortildrar som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skl #r inte berfittigade tiil
verksamheten.

2.3 Med sammanboende fortildrar jEmstills forilder/vardnads-
havate somn sainmanbor | Hktenskap eller dkienskapsliknande
forhillanden med ndgon som inte 4t forilder till barnet,
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2.4 For att erhilla omsorg ph obekviim atbetstid ketivs att def xér
sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Dessutom krtivs att behovet inte kan tillgodoses pd annat
sitt,

2.5 Vid gemensam vardoad #v utgdngspunkien eit gemensami
angvar for barnet, 1 de fall virdnadshavarna inte har
gemensam virdnad och/eller bor pa skilda hall behdver den
stkande understka mdjligheten att 2 hjslp av den andra
vhrdnadshavaren eller annan slikting.

2.6 Omsorgsbehovet #r styrande | beddmmingen. Restid fill och
fién arbete inghr 1 omsorgsbohovet, likas tid dd
viirdnadshavare sover efter utfort nattarbete.

2.7 For barn som har omsorg pd obekviim arbetstid innan ki,
06.30 eller efter 18.30, men inte i direkt anslutning till
Sppning eller stingning pi forskolasfritidshom, & det
vardnadshavaten som angvarar {or ait barnet kommen till
verksamheten, Om barnet har omsorg pé obekviim arbetstid i
direkt ansluining till Sppning eller stéingning pé
forskola/fritidshem #r det verksamhetsanordnaven av omsorg
Pé obekviim arbetstid som ska ta barnet till eller fidn
forskolan/fiitidshemmet.

3. Former fér verksamhsten

3.1 Staden erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid i lokalbaserad
vetksamhet, det vill siga befintlig pedagogisk lokal eller
annan for dndamdlet anpassad lokal (25 kap, 7 § skollagen).

3.2 Om stskilda skiil foreligger kan avsteg fifin punkt 3.2 piras
genom att exbjuda omsorg i hemmet,

3.3 En grundbemanning pé iminst tvi personal ska enligt stadens
erstittningsmodell finnas vid omsorg pé obekviim arbetstid,
se bilaga 1.

3.4 Avsteg frdn punkt 3.3 kan goras for de barn som beviljas
omsorg ph obekvim arvbetstid i hemmet.

3.5 Verksamheten ska ha personal med en sddan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
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pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 §
skollagen).

Det innebtic att anstilld personal ska ha utbildning med
inrikining mot barn eller etfarenhet av att arbeta med barn i
do ldvar det ghller,

3.6 Stadsdelsn#mnderna och utbildningsnimnden ska samverka
1Br att skapa ett utbud av verksamheten som #r anpassat ofter
efterfifigan. Ndmndemna ska sttéva efter att skapa
gemensamma verksmnheter p shrategiska platser i staden
for att undertitta planering och bemanning. Samverkan boe
lven ske i de fall dir familjer behdver omsorg fér bara som
tr inskrivna i olika verksamhetsforxmer,

3.7 Bfter anstkan och prévning far utbildningsnéimnden lmna
bidyag till enskilda huvadmtin som vill bedriva omsorg pé
obekviim arbetstid om kommunen tillforsikeats insyn i
verksamhoten (25 kap. 16 § skollagen).

4. Handidggningsrutiner och krav pa dokumentation

4.1 Utbildningsniimnden 8r ansvarig for att utreda och besluta
om omsorg pi obekviitm arbetstid oavsett i vilken
verksamhet barnet Hr inskrivet.

4.2 Vardnadshavare anstker om omsorg pa obekviim arbelstid
via e-fjlinsten Min omsorg.

4.3 Ansbkan ska styrkas med fljande underlag/dokumentation:

o Anstiillningsintyg med atbetsgivarens underskrift,

¢ Arbetsschema, med atbetsgivarens underskrift,

e Intyg frin arbetsgivaren om att dehns jnte kan erbjuda
titinstgdring pa dagtid.

o Enredogtrelse och forsiikran om varfor
feildern/forilldrama har behov av omsorg pa obekvii
arbelstid och att omsorg inte gdr att ordna p4 annat satt.

4.4 Staden har riitt att vid behov kontrollera forhéllandena hos
virdnadshavarens arbetsgivare.

4.5 Beslut o il till omsorg pa obekviim arbetstid ska fattas
terminsvis om behovet Hir stadigvarande och schemalagt.

(

(—.

(
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4.6 Ansvar fr att barnets schema f6ljs ligger pa verksamheten,
Virdnadshavaren ska Binna en schemafindving till
verksamheten minst 14 dagar innan den borjar gilla,

4,7 Utbildningsniimnden ska skyndsami ulreda anstkningar om
omsorg pa obekviim arbetstid. Bamet/eleven ska erbjudas en
plats senast tre ménader efter att en komplelt anstkan
l4mnats in,

4.8 Det #r den stadsdelsnéimind i vilken barnet #iv folkbokfort
som ansvarar for att placera barnet i verksamhet. For elever i
grundskolan fr det utbildningsnimnden som ansvarar fir
placering av barnet i verksamhet,

4.9 Om vérdnadshavate 8nskar placering dagtid pé den
forskola/fritidshom déc de har sin omsorg pé obekviim
arbetstid kan avsteg fidn turordningen goras vid placering
enligt gillande regler fr intagning av plats.

5. Forildraavyifter

5.1 Fopildraavgifien f8r bamn i omsorg ph obekviim arbetstid
utgér fiéin samvma avgiftsnivéer som maxtaxa for heltid 1
farskole- och fritidshemsverksamheten, Detta giller oavsett
hur ménga timmar barnet gér | omsorg pé obekviim
arbetstid, Avgiften for omsorg pd obekviim arbefstid
omfattas av syskonrabatf enligt maxtaxan.

o Tor barn som har deltidsvistelse i forskola/pedagogisk
omsorg dagtid och omsorg pd obekviim arbetstid hojs
forildraavgifien till heltidsavgift,

e Fr barn som endast vislas i omsorg pa obekviim arbetstid
betalas heltidsavgift enligt maxtaxan,

RIktin)er 15r omsorg ph ohekvm
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