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Yrkesmentorsprogram for nyanlanda

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen av Motion 2017:16 om
satsning pa yrkesmentorprogram fér nyanlanda (dnr 160-
495/2017)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden beslutar att limna forvaltningens
tjdnsteutlatande som remissvar pa motionen.

Susanne Leinskold Anna Mattsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen behandlar en motion fran Yvonne Fernell-
Ingelstrom (M) gillande att infora ett yrkesmentorprogram for
nyanlénda.

Forvaltningen ser positivt pd mentorskap for personer som dr pa vig
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Forvaltningens erfarenhet ar att
de insatser Jobbtorg erbjuder vl moter upp de olika behov
aspiranterna har men att ett mentorskap mgjligen skulle kunna hoja
kvaliteten pé befintliga insatser ytterligare.

Bakgrund

Motionen har dverldmnats for remittering till stadsdelsndmnderna i
Rinkeby-Kista, Alvsjé och Skirholmen, till
Arbetsmarknadsndmnden, SLK, Region Stockholm och till Svenskt
Naringsliv. Remisstiden 16per till 14 augusti 2017.
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Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motionen Yrkesmentorprogram
for nyanldanda” (2017:16) till tre stadsdelsndmnder i1 Stockholm
stad. Motionen inkom till Kommunstyrelsen 15 mars 2017 fran
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M).

I motionen beskrivs Stockholm som den snabbast vixande staden i
Europa. Den snabbt 6kande befolkningen stéller 6kade krav pa
mojligheten att kunna tillhandahalla bostéder och att kunna erbjuda
forsorjningsmojligheter. Att ha ett arbete beskrivs vidare underlitta
integrationen. Den radande hogkonjunkturen ger béttre
sysselséttningsmojligheter men situationen ser olika ut runtom i
staden dér ytterstadsomraden har hogre arbetsloshet dn innerstaden
och dér utrikes fodda 1 hogre grad drabbas av arbetsldshet dn
personer fodda i Sverige. For att motverka denna utveckling och ge
personer med utldndsk hdarkomst mgjlighet till egen forsorjning
anser motionsstéllaren att staden bor inrétta yrkesmentorprogram
for nyanlédnda. Programmet &r ténkt att erbjuda personer med
yrkesbakgrund eller utbildning frén sitt hemland en mentor inom
nérliggande yrke eller bransch. Mentorns uppdrag blir att informera
om yrket, det svenska systemet och bidra till att den nyanlédnda
borjar skapa ett yrkesndtverk.

Att ta till vara de nyanlidndas kunskaper och erfarenheter beskriver
motionsforfattaren som vérdefullt bdde vad géller sjalv{orsorjning
och kunskaper i svenska spraket. Motionsstillaren betonar slutligen
vikten av en méingfald av végar in pa arbetsmarknad och till
integration.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjénst.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har idag ett vl utvecklat samarbete med Jobbtorg.
Jobbtorg erbjuder en bred palett av insatser som sammantaget syftar
till att hjdlpa personer med olika bakgrund, erfarenheter och
kunskap in pa arbetsmarknaden och vidare till egen forsorjning.
Insatserna dr bade individuella och utformade f6r grupper och kan
vara direkt riktade mot de svarigheter och/eller hinder som rader for
den enskilde att kunna erhélla ett arbete men ocksé rent
yrkesforberedande insatser.

Exempel pa insatser som Jobbtorg erbjuder utdver arbete, ar
forberedande yrkeskurser, KBT-samtal, coachning, hdlsopedagoger
och praktik.
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Forvaltningen stiller sig positiv till mentorskap och ser det som
vérdefullt inom merparten av Jobbtorgs olika insatser. Att infora
ytterligare en insats, yrkesmentorprogram for nyanlénda, vicker
vissa praktiska fragestillningar sd som hur matchningen skulle ske
och 1 vilket skede insatsen skulle erbjudas. Ett forslag fran
forvaltningen ér att matchningen mellan aspirant och mentor sker i
kombination med négon av de insatser som redan exemplifierats
ovan.

Vidare ar forvaltningens erfarenhet att Jobbtorg redan idag moter
upp behovet av att informera om yrket och om hur det fungerar 1
Sverige.

Bilagor
1. Motion av Yvonne Fernell — Ingelstrdom (M) om satsning pa
yrkesmentorsprogram for nyanldnda
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