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Riktlinjer för barnomsorg på obekväm arbetsid 

I 25 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner ska sträva 

efter att erbjuda omsorg för barn under tid då förskola eller 

fritidshem inte erbjuds med hänsyn till föräldrarnas förvärvsarbete 

och familjens situation i övrigt.  

 

1. Målgrupp  

1.1 Omsorg på obekväm arbetstid bedrivs för barn och elever 

skrivna i Stockholms stad erbjuds från 1 till och med 

vårterminen det år då eleven fyller 13 år.  

 

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn och elever som 

uppfyller villkoren, oavsett om barnet eller eleven är 

inskriven i ordinarie verksamhet eller inte. 

 

2. Villkor för att bli erbjuden barnomsorg på obekväm 
arbetstid 

 

2.1 Omsorg på obekväm arbetstid är avsedd för barn och elever 

vars föräldrar/vårdnadshavare har sitt ordinarie arbete 

förlagt till tidig morgon, kvällar, nätter och helger, det vill 

säga alla tider före och efter ramtiderna. Det kan antingen 

vara en ensamstående förälder med sådana arbetstider eller 

sammanboende föräldrar där båda arbetar på sådana tider.  

 

2.2 Med sammanboende föräldrar jämställs 

förälder/vårdnadshavare som sammanbor i äktenskap eller 

äktenskapsliknande förhållanden med någon som inte är 

förälder till barnet.  

 

2.3 För att erhålla omsorg på obekväm arbetstid krävs att det rör 

sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov. 

Dessutom krävs att behovet inte kan tillgodoses på annat 

sätt.  

 

2.4 Vid gemensam vårdnad är utgångspunkten ett gemensamt 

ansvar för barnet. I de fall vårdnadshavarna inte har 
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gemensam vårdnad och/eller bor på skilda håll behöver den 

sökande undersöka möjligheten att få hjälp av den andra 

vårdnadshavaren eller annan släkting.  

 

2.5 Föräldrarnas försörjningsmöjlighet är utgångspunkt vid 

bedömning av behovet och föräldrar som arbetar extra med 

anledning av studier eller andra skäl är inte berättigade till 

verksamheten. 

 

2.6 Omsorgsbehovet är styrande i bedömningen och det 

föreligger därför ingen övre gräns på hur många timmar som 

kan beviljas. Restid till och från arbete ingår i 

omsorgsbehovet, likaså tid då vårdnadshavare sover efter 

utfört nattarbete.  

 

2.7 För barn som har barnomsorg på obekväm arbetstid innan 

kl. 06.30 eller efter 18.30, men inte i direkt anslutning till 

öppning eller stängning på förskola/fritidshem, är det 

vårdnadshavaren som ansvarar för att barnet kommer till 

verksamheten. Om barnet har barnomsorg på obekväm 

arbetstid i direktanslutning till öppning eller stängning på 

förskola eller fritidshem är det verksamhetsanordnaren av 

omsorg på obekväm arbetstid som ska ta barnet till eller från 

förskolan/fritidshemmet. 

 

3. Former för verksamheten 

 

3.1 Staden ska sträva efter att erbjuda omsorg i lokalbaserad 

verksamhet, dvs. befintlig pedagogisk lokal eller annan för 

ändamålet anpasasad lokal. 

 

3.2 Avsteg från punkt 3.1 genom att erbjuda omsorg i hemmet 

kan göras om särskilda skäl föreligger 

 

3.3 Nämnderna bör samverka för att skapa ett utbud av 

verksamheten som är anpassat efter efterfrågan. Samverkan 

bör även ske i de fall där familjer behöver omsorg för barn 

tillhörande olika verksamhetsformer.  

 

4. Handläggningsrutiner och krav på dokumentation 

 

4.1 Det är upp till respektive nämnd hur ansvar för bedömning 

och beviljande av verksamheten organiseras. 
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4.2 Ansökan ska ske på för staden gemensam blankett för 

ansökan om omsorg på obekväm arbetstid. Blanketten kan 

vara i pappersform eller angivet formulär på hemsidan. 

 

4.3 Ansökan ska styrkas med följande underlag/dokumentation:  

 Anställningsintyg med arbetsgivarens påskrift 

 Arbetsschema, eller motsvarande i den mån det är 

varierande, med arbetsgivarens påskrift 

 Intyg från arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda 

tjänstgöring på dagtid 

 En redogörelse om varför föräldern/föräldrarna har behov 

av omsorg på obekväm arbetstid och att omsorg inte går 

att ordna på annat sätt. 

 

4.4 Staden har rätt att vid behov kontrollera förhållandena hos 

arbetsgivaren.   

 

4.5 Omsorgen ska företrädelsevis beslutas terminsvis om 

behovet är stadigvarande och schemalagt. Schemaändring 

ska lämnas minst 14 dagar innan den börjar gälla. Det ska 

även vara möjligt att besluta helårsvis i det fall behovet är 

stadigvarande och schemalagd. 

 

4.6 Staden ska skyndsamt utreda ansökningar om omsorg på 

obekväm arbetstid och senast tre månader efter inkommen 

och komplett ansökan ska barnet/eleven erbjudas en plats. 

 

5. Ansvarsfördelning 

 

5.1 Ansvaret för barn i åldern 1-5 år som inte är inskrivna i   

förskola hanteras av den stadsdelnämnd i vilken barnet är 

mantalsskrivet. Utbildningsnämnden har motsvarande 

ansvar för barn som går i kommunala och fristående 

grundskola men inte är inskrivna i fritidshem. 

 


