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Kulturforvaltningens delegationsordning 2017

Forslag till beslut

Kulturférvaltningen foreslér att kulturnimnden godkénner forslag
till delegationsordning i enlighet med detta tjédnsteutlatande att gélla
frén och med 1 juli 2017.

Robert Olsson Lena Nilsson
Kulturdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Ett forslag till uppdaterad delegationsordning for
kulturférvaltningen har uppréttats. Delegationsordningen har
fortydligats pé vissa omraden och strukturen anpassats till gillande
organisation.

Den nya delegationsordningen foreslas gélla fran och med den 1 juli
2017.
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Utlatande

Bakgrund

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 33§ far en ndamnd
delegera sin beslutanderétt i visst drende eller en grupp av drenden.
Kulturdirektoren beslutar i sin tur om vidaredelegation till anstélld.
Detta faststélla genom att delegationsordningen upprittas dér det
tydligt framgér vem som har vidaredelegationen samt vilka lagkrav
som géller.

Beslut om kulturférvaltningens delegationsordning togs vid
kulturnimndens sammantrdde 2016-04-12 (Dnr 1.1/1119/2016). En
mindre justering avseende lokaler gjordes 2016-08-23 (Dnr
1.1/2221/2016) och négra mindre justeringar bl a avseende
organisationsfordndring gjordes 2017-01-09. Dnr 1.1/4067/2016.

Kulturforvaltningens delegationsordning behdver nu uppdateras och
fortydligas ytterligare.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben i samarbete med
berdrda avdelningar och staber.

Arendet

Kulturforvaltningens delegationsordning ska fungera som ett stod
for chefer och handlidggare 1 den dagliga verksamheten och ér ett
levande dokument som ska anpassas till forandringar som sker 1
verksamheten. Darfor har kulturfoérvaltningen lagt fram ett forslag
till en uppdaterad delegationsordning.

I'inledningen till delegationsordningen beskrivs hur den &r
uppbyggd, skillnaden mellan beslut och verkstillighet, hur anmélan
till nimnden ska gé till med mera. Dér fortecknas ocksa vilka
arendegrupper och drenden som delegeras och till vilken nivé de
delegeras. I kolumnen Kommentar anges om och nér beslutet ska
anmadlas 1 nimnd, samt om det ska ske genom ett tjansteutlatande
eller mer kortfattat pa en lista.

Jamstalldhetsanalys
Forslaget berdr kvinnor och mén inom kulturférvaltningen.
Forvaltningens bedomning dr att forslaget dr neutralt ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Forvaltningens forslag

Den foreslagna delegationsordningen innebir inga storre
forandringar 1 sak utan dr en anpassning for att bittre stimma
overens med arbetsprocesser inom forvaltningen och till
organisationsfordndringar. En beloppsgréns foreslds dock éndras
avseende forvaltningschefens delegation att ansdka om
medel/bidrag fran organisationer utanfér Stockholms stad och om
att teckna sponsoravtal.

Bidragsutbetalningar
Fortydliganden av nivéer for verkstéllighet vid utbetalning av
bidrag har gjorts.

Organisationsférandringar

Stadsmuseet med Medeltidsmuseet och Stockholmia har den 1 maj
ombildats till Stadsmuseiavdelningen med nya enheter. Enheterna
Samlingar kunskapsuppbyggnad, Samlingar bevarande och Stadens
konst, IT, Kulturmiljo, Staden kunskapsuppbyggnad och
Stadsmuseet Slussen. Samlingsenheten och fotoenheten som
tidigare funnits inom punkterna 3.2 Konstverk och foreméal har
utgétt.

HR-samordnare har ersatts med en HR-chef.

Riktlinjer for upphandling

Med anledning av beslutade riktlinjer for upphandlings-och
inkopsrutiner 1 enlighet med stadens riktlinjer har fortydliganden 1
delegationsordningen gjorts.

Nedan foljer foreslagna forandringar i delegationsordningen.
Andringar efter arendenummer:

3.2-3.5 Konstforemal, Utlin/deposition, Gallring
Fortydliganden om nya enheter vid stadsmuseiavdelningen

5.1 Beslut i drenden om stadens bidragsgivning
Fortydligande om verkstéllighet vid utbetalning av bidrag och
anmalningar.

5.1.1 Utbetalning av bidrag 6ver 350 tkr enligt nimndbeslut
Attest/verkstéllighet:

Bitradande forvaltningschef samt respektive handlaggare
Manuella utbetalningar i Agresso attesteras av forvaltningschef.
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5.1.2 Utbetalning av bidrag under 350 tkr

Hogst 350 tkr delegat Bitrddande forvaltningschef.
Attest/verkstillighet - Enhetschef Enheten for kulturstod samt
handldggare.

Hogst 100 tkr Enhetschef Enheten for kulturstod
Attest/verkstillighet
Enhetschef Enheten for kulturstod samt handlaggare.

5.4 Inkop, hyra och upphandling av varor och tjanster
Avsnittet har omarbetats avseende numrering for att hélla ihop
drendena. Kommentarerna har utdkats och anpassats efter riktlinjer.
Den ldgsta beloppsgransen for direktupphandling har sénkts fran 38
tkr till 30 tkr.

5.10.1

Ansoka om medel (bidrag) frin organisationer utanfor
Stockholms stad, i arskostnad.

Beloppsgransen for forvaltningschefens delegation foreslds hojas
fran 5 500 tkr till 10 000 tkr.

5.10.2

Ansoka om och teckna sponsoravtal (drskostnad)
Beloppsgransen for forvaltningschefens delegation foreslds hojas
fran 5 500 tkr till 10 000 tkr.

7. Personal
HR-samordnare har ersatts med HR-chef.

Bilaga
Kulturforvaltningens forslag till delegationsordning.



