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Till berord remissinstans

Angaende remissen om Reviderade riktlinjer
for barnomsorg pa obekvam arbetstid i
Stockholms stad

Detta piller remissvar pd "Reviderade riktlinjer for barnomsorg

pé obekviim arbetstid 1 Stockholms stad”
Dnr: 171-803/2017

Remisstiden striicker sig 1ill den 25 maj 2017, vilket vi ber er res-
pektera, Om det av ndgra skil inte & mojligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid méste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handliggare/borgarridssekreterare pa Skolroteln dr Sonja
Pagrotsky, tfn 146850829221,

Remissvar skickas till:

o Skolroteln digitalt i Word-format. Ange KS:s diarienummer som
namn pA drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

o KF/KS kansli i pappersform.

Biligg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diartum.

Héfta inte ibop handlingarna.
Adresserna ir foljande:

Rotelns e-post:  TFunktion SLK RIV-remissvar eller
RIV-remissvar.SLK @stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vinliga hélsningar

Skolroteln.
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Reviderade riktlinjer for omsorg pa ohekvim arbetstid i
Stockholms stad

Beslut

h . + M
1. Utbildningsnamndens godkénner forvaliningens forslag till

reviderade rikilinjer f61 omsorg pa obekvim arbetstid 1
Stockholms stad med foljande kompletteringar:

att en ny punkt 4,10 Jaggs till 1 riktlinjerna med foljande lydelse: *Vid
handléggningen av plats fBr barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
htinsyn tas till att plafsen ska vara beldgen sd néra hemmet som mojligt
om inte andra 6nskemal finns frdn virdnadshavaren/virdnadshavarna.”

att punkten 2.5 #ndras till foljande lydelse: "Vid gemensam vérdnad
it utgdngspunkten ett gemensamt ansvar f6r barnet, 1 de fall
vardnadshavaren/vardnadshavarna inte kan ge omsorg om
barnet/barnen behver den stkande undersdka mdjligheten att
hjélp av annan sldkting.”

2. Utbildoingsnémndens dverlimnar den till kommunstyrelsen.

Arendet
Forvaltningen redovisade Arendet 1 etf tjidnsteutldtande frén den 16

mars 2017, dnr 1.3.2-1619/2017.

I kommunfullmiktiges budget fr 2017 anges att befintliga riktlinjer
for omsorg pa obekvim arbetstid ska uppdateras 1 enlighet med
stadens nya ersatiningsmodell,

Utbildningsndmnden har frén ooch med den 1 januari 2017 angvar
for anskningar och beddmningar av omsorg pé obekvim arbetstid.
Omsorg pa obekvim arbetstid ska fullt ut finansieras av eft arligt
anglag som tilldelas vibildningsndmnden.

Ferslaget till teviderade riktlinjer innehéaller fortydliganden gillande
utbildningsndmndens ansvar f6r hanteringen av anstkningar och
beddmning av ansSkningar samt stadsdelsndmndernas ansvar for att
placera och tillhandahélla omsorgen fox forskolebarn. Far elever i
fritidshem och fritidsklubb har utbildningsndmnden motsvarande
ansvar att placera och tillhandahalla omsorg pa obekvim arbetstid,

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

RA&H utdragel Inlygar _ %
Johan Adolfsson L
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Forvaltningens forslag till heslut
Forvaltningen {oreslar utbildningsnémnden att besluta f6ljande:

Utbildningsnfimnden godkinner forvaltningens forslag till
reviderade rikilinjer for omsorg pd obelvim arbetstid 1 Stockholm
stad och dverlamnar dem till kommunstyrelsen.

Yrkande

Ordforanden Olle Burell (S) och ledamtterna Ingegerd Akselsson
Le Douaron (MP) och Freddy Grip (V) framlade ett eget foreslag
till beslut och yrkade bifall till detta,

Vice ordfsranden Lotta Edholm (I.) och tjdnstgérande erséttaten
John Kéberg (C) framlade ett eget forslag till beslut och yrkade
bifall for detta.

Tedamoten Markus Nordstrém (M) yikade bifall till forvaltningens
forslag.

Beslutsgang

Ordfsranden stillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att nimnden beslutat i enlighet med gemensamma yrkandet
fran Soclaldemokraterna, Miljopartiet och Vénsterpattict.

Reservation
Markus Nordstrom m.fl. (M) reserverade sig mot némndens beslut
ti1l f5rmén. for forvaliningens fo1slag,

Reservation
Lotta Edholm n.fl, (L) och John Kaberg (C) reserverade sig mot
nimndens bestut i1l f6rmén for eget forslag:

att utbildningsforvaliningens forslag till beslut bifalls delvis.
att dérutver anfors foljande:

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg
barnomsorg i de fall den ges pa kvillar och nitter. Barnets trygghet
maste std 1 fokus. Vi avstyrkte dirmed foréindringen 2015, som
innebar ait #ven batnomsorg pé obekvim arbetstid och pa nitter i
forsta hand skulle genomforas i lokaler f6r dndaméalet och inte i
barnets hemmiljd, ndgot som de allra flesta tidigate hade valt. T'or
ménga av dessa it det ett it stort ingrépp 1 barnets och familjens
rutiner att barnet 1 stillet regelbundet ska sova pa nattis istéllet for i
hemmet.

Nu tas yiterligare ett steg ifran den sméaskaliga, {tygga omsorg som
barn 8¢ 1 behov av pé kvillar och niéitter. Med forslaget att minst tva

Rl utdragel Inlygar )
_Johan Adolfsson %
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medarbetare ska finnas p4 plats hela tiden styr an mot mer
storskalig omsorg med ménga barn 1 samma verksamhet. Det #r inte
att utgd frdn bawnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta
forildrar med detta behov véljer aft 10sa omsorgen pd annat s#tt &n
via pattis dr det svért att se varfor kommunen inte skulle ha rdd att
se till barnens behov 1 frsta hand.

Ersittaryttrande
och Christian Carlsson (KD) hénvisade till reservationen fidn
Liberaletna.

Protokollsutdraget expedierat till:
I'drskoleavdelningen
Ki/K s-kansli

| Ratt utdraget intygar % S

_yJohan Adolisson
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Handldggare Till
Jens Westlund Utbildningsnédmnden
Telefon: 08-508-33 754 2017-04-06

Reviderade rik{linjer for omsorg pa obekvam
arbetstid i Stockholms stad

Forvaltningens forslag till beslut

Uthildningsnimnden godkénner forvaltningens forslag till
reviderade rikilinjer for omsorg pé obekvim arbetstid 1 Stockholm
stad och Sverldmnar dem till kommmstyrelsen,

Tony Mufic Marianne Natéus
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Sammanfaitning

T kommunfullmiktiges budget for 2017 anges att befintliga riktlinjet
for omsorg pd obekvam arbetstid ska uppdateras i enlighet med
stadens nya ersittningsmodell.

Utbildningsnimnden hat fréin och med den 1 januari 2017 ansvar
{51 anstkningar och beddmningar av omsorg pa obekvim arbetstid,
Omsorg pé obekvim arbetstid ska fullt ut finansieras av ett arligt
anslag som tilldelas utbildningsnémnden.

Forslaget till reviderade rikilinjer innehaller fortydliganden gillande
utbildningsnimndens ansvar for hanteringen av ansokningar och
beddmning av ansSkningar samt stadsdelsnfimndernas ansvar for att
placera och tillhandahalla omsorgen for forskolebarn, For elever i
fritidshem och fritidsklubb har utbildningsnimoden motsvarande
ansvar att placera och tillhandaballa omsorg pa obekvam atbetstid.

Bakgrund/Arendet

125 kap. 5 § skollagen (2010:800) anges att kommuner ska strdva
efter ait exbjuda omsorg f6r barn under tid di forskola eller fritids-
hem inte erbjuds med hinsyn till fordldrarnas forvirvsarbete och
familjens situation i &vrigt.

En huvudman ska ansvara for att verksambeten uppfyller de krav
som foljer av lagar och andra freskrifter som 4r tillampliga for
vetksamhbeten (25 kap. 6 och 7 §§ skollagen).
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Fér att skapa en likvirdighet och forbitira omsorgen pa obekvin
arbotstid beslutade kommunfullméktige 1 oktober 2015 omn
svergripande riktlinjer. De viktigaste regleringarna i de riktlijer
sOm cmtogje. i oktober 2015 innebar att:

-+ att dven elever ingkrivna i "fritidsklubb”, det vill siga elever
fran 10 & till och med varterminen di eleven fyller 13 4r,
inkluderas i verksamhetsformen

- att barn nch elever som inte var inskrivna pa forskola eller
fritidshem har mojlighet att s6ka omsorgen

- att omsorg pa obekvin arbetstid 1 forsta hans ska ges 1
befintlipa verksamhetslokaler
alt omsorg i hemmet endast ska erbjudas pa grund av
sérskilda skl

- att nimnderna ska samverka for atf skapa eft utbud av
verksambeter som #r anpassad efter efterfrigan.

For att yiterligare utveckla och forbittra stadens omsorg pé
obekvim arbetstid beslutade kommunfullméktige 1 oltober 2015
att kommunstyrelsen skulle se 6ver stadens erséttningsmodell {Or
omsorg pa obekvim arbetstid och foresld cventuella forindringar
till kommunfullméktiges budget for 2017, Bt viktigt skil tll detta
var att ersittningsystemet inte var kostnadspeutralt mellan
fristiende anordnare och egen regi, Kostnaderna for omsorg pé
obekvim atbetstid hade ocksé dkat bland annat beroende pa att
staden inte hade ndgon faststilld crséttningsmodell.. Det innebar att
fristende utforare fick erstittning utifrén deras faktiska kostnader
for att tillhandahdlia omsorgen.

Under 2016 utredde kominunstyrelsen en ny ersitiningsmodell {or
omsorg ph obekvim arbetstid och foreslog en prismodell dér
kostnaden for verksambheten gentemot utforarna fastslas 1 en fast
prismodell med ersétining per timme som dt lika oavsett regiform.
Kommunfullmiktige antog den nya exséttuingsmodellen i december
2016 i samband med beslut om budget for 2017, Beslutet innebar
ocksé att utbildningsnimnden fick ansvaret £for anstkningar och
beddmningar av omsorg pa obekviim arbetstid fiédn och med den

1 januari 2017,

Verksamhetens totala kostnader ska finansieras via et drligt anslag
till ubildningsndmnden och inte som tidigare inom ramen for
forskole- och fritidshemsschablonen eller den socioekonomiska
ersitiningen.. Vidate innebar beslutet att forildraavgiften for
omsorg pa obekvim arbetstid ska utgd frin maxtaxans higsta
avgiftsniva for heltid i forskoleverksarmhel.

FE
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Kommunfullmaktiges beslut om en ny ersittningsmodell innebiin att
omsorg ph obekviim arbetstid huvudsakligen ska erbjudas i
befintliga verksamhetslokaler med en grundbeianning pi minst tva
personal, Ngmnderna ska stréiva clter att skapa gemensamma
verksamheter pa strategiska platser i staden for att underlétta
planering och bemanning.

I dapslaget &r det cirka 180 forskole- och fiitidshemsbarn som far
barnomsorg p obekvam arbetstid, Deras scheman och vistelsetider
ir oregelbundna, Dirfor méste stadsdelsndmnderna och
utbildningsnimnden stréva efter att skapa gemensamima
verksamheter pé strategiska platser i staden for att underlitta
planering och bemanning,

Utbildningsnamnden #r tillsynsmyndighet for omsorg pi obelcvim
arbetstid som bedrivs 1 enskild regi.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

Férvaltningens synpunkter och férslag

De reviderade riktlinjerna har tagits fram viifvén den nya
ersiittningsmodell som antagits och de foréndringar som gjordes i
samband med detia..

Lorslaget till reviderade rikilinjer innehéller fortydliganden géllande
utbildningsnimndens ansvar for hanteringen av ansbkningar och
bedsmning av ansokningar samt stadsdelsnéimnderpas ansvar for att
placera och tillhandahélla omsorg pé obelkvim arbetstid for
forskolebarn, For elever i fritidshem och fritidsklubb har
utbildningsnimnden motsvarande ansvar att placera och
tillhandahélla omsorg pa obekvam arbetstid,

Dirutéver har skrivningar om den nya erséttningsmodellen och
foxaldraavgifier lagts 1ill i enlighet med kommunfullméktiges beslut
i budget 61 2017,

[ forslaget till roviderade riktlinjer framgér ocksé att enskilda
huvudméan som vill bedriva omsorg pé obekvém arbetstid anstker
om detta hos utbildningsnimnden. Utbildningsforvaliningen
Komimor under varen 2017 att ta fram riktlinjer for att fristiende
anordnare ska Jounna ansdka om ritt till bidrag enligt skollagens 25
Kapitel 16 §.
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Konkreta forslag som skiljer sig mot dagens riktlinjer:

e Tin grundbemanning pd minst tva personal ska enligt stadens
ersitiningsmodell finnas vid omsorg pé obekvim arbetstid.

» Avsteg fran grundbemanningen kan gtras for de barn som
beviljas omsorg ph obekvim arbetstid i hemmet.

o Verksamheten ska ha personal med en sidat utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagopisk
verksamhet kan tillgodoses. %

o Utbildningsndmnden &r ansvarig for att utreda och bestuta om
omsorg pi obekviim arbetstid oavsett i vilken verksamhet
barnet dr inskrivet. (

¢ ‘Vardnadshavare ansoker om orasorg pa obekvim arbetstid via
e-tjinsten Min omsorg.

» Det fr den stadsdelsndmnd 1 vilken barnet & follkbokfrt som
ansvarar for att placera barnet 1 verksamhet. For elever i
grundskolan #r det utbildningsnamnden som angvatar {or
placering av barnet i verksamhet,

o Nimnderna ska stedva cfter atf skapa gemensamma
vetksamheter pd strategiska platser i staden for att underlétta
planering och bemanning,.

¢ Om vardnadshavare tnskar placering dagtid pa den r
forskola/fritidshem dér de har sin omsorg pa obekvim )
arbetstid kan avsteg frdn turordningen goras vid placeting
enligt gallande regler for intagning av plats.

o Rérildraavgiflen for barn i omsorg pd obekvim arbetstid uighr (
frin samma avgiftsnivier som maxtaxa for heltid i forskole-
och fritidshemsverksamheten. Detta giller oavsett hur ménga
timmar barnet ghr i omsorg pd obekvim arbotstid, Avgiften
for omsotg pd obekvaim arbetstid omfattas av syskonrabatt
enligt maxtaxan,

e For barn som har deltidsvistelse 1 forskola/pedagogisk omsorg
daptid och omsorg pa obekvim arbetstid hojs foraldraavgiften
till heltidsavgift.

o TFor barn som endast vistas i omsorg pa obekvém arbetstid
betalas heltidsavgift enligt maxiasan.
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o Hfter ansokan och provning Fir uibildningsndmnden limna
bidrag till enskilda huvadmin som vill bedriva omsorg pa
obekvim arbetstid om kommunen tillforgilkeats insyn i
verksamheten (25 kap. 16 § skollagen).

Rorvaltningen foreslér att ndmnden godkénner fHrvaltningens
forslag till reviderade riktlinjer for omgorg pé obekvim arbetstid i
Stockholms stad och sverlimnar dem till kommunstyrelsen.

Bilaga
Forslag till reviderade rikilinjer fr omsorg pa obekvim arbetstid i
Stockholms stad.
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Riktlinjer for omsorg pa obekvém arbetstid

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hiinsyn
(11 fordldrarnas forvarvsarbete och familjens situation 1 6vrigt, ska
stitiva eftet att exbjuda omsorg f6r barn under tid di forskola eller
fritidshem inte erbjuds.

1. Malgrupp

1.1 Omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs for barn och elever
skrivna 1 Stockholms stad och erbjuds frén ett frs dlder till
och med vérterminen det &r dé eleven fyller 13 fir (25 kap.
5 § skollagen).

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn och elever som
uppfyller villkoren, oavsett om barnet eller eleven fir
inskriven 1 ordinarie verksamhet eller inte.

2. Villkor foér att bli erbjuden omsorg pa obekvim arbetstid

2.1 Omsorg pé obekviim arbetstid dr avsedd for barn och elever 4
vars forildrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbeto
forlagt till tidig morgon, kvillar, nétter och helger, det vill
stiga alla tider fore och efter Stockbolms stads ramdppettider
(06.30-18.30). Det kan antingen vara en ensamstiende
forilder med obekviim arbetstid eller sammanboende
forildrar dér bada arbetar p4 obekvim arbetstid.

2.2 Forildratnas forstrjningsmojlighet ar utgdngspunkt vid
bedémning av behovet och foréldrar som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skil #r inte berittigade till
verksamheten.

2.3 Med sammanboende forildrar jamstills forilder/virdnads-
havare som sammanbor 1 dktenskap eller dlktenskapsliknande
forhallanden med ndgon som inte &r forélder till baret,
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2.4 Rér att erhéilla omsorg pa obekvim arbetstid kefivs att def rot
sig om eft regelbundet och kontinnerligt omsorgsbehov.
Dessutom krivs att behovet inte kan tillgodoses pd annat
SHLL,

2.5 Vid gemensam vérdnad 4r utgingspuokien et gemensamt
ansvar for barnet. I de fall vardnadshavarna inte har
gemensam virdnad och/eller bor pé skilda hall behdver den
silkande undersoka mdjligheten att 4 hjdlp av den andra
vardnadshavaren eller annan slikting,

2.6 Omsorgsbehovet r styrande i bedmmningen. Restid till och
fian arbete ingfr 1 omsorgsbehovet, likasa tid da
virdnadshavare sover efter utfort nattarbete.

2.7 For barn som har omsorg pa obelcvim arbetstid innan k1,
06.30 eller efter 18.30, men inte 1 direkt anshitning till
Sppning eller stangning pé forskola/fritidshenm, dr det
vardnadshavaren som ansvarar for att barmet kommer till
verksamheten, Om barnet har omsorg pa obelcvim arbetstid i
direkt anslutning till 6ppning eller stingning pa
forskola/fritidshem #r det verksamhetsanordnaren av omsorg
p4 obekyim arbetstid som ska ta barnet till eller fién
forskolan/fritidshemmet.

3. Former for verksamheten

3.1 Staden erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid i lokalbaserad
verksamhet, det vill siga befintlig pedagogisk lokal eller
anman £6r dndamalet anpassad lokal (25 kap. 7 § skollagen).

3.2, Om strskilda skl foreligger kan avsteg fiéin punkt 3.2 goras
gonom ait exbjuda omsorg i hemmet.

3.3 Bn grundbemanning pa minst tva personal ska enligh stadens
ersittningsmodell finnas vid omsorg pa obekvim arbetstid,
se bilaga 1.

3.4 Avsteg fifin punkt 3.3 kan gbras for de barmn som beviljas
omsorg péa obekvam arbetstid i hemmet.

3.5 Verksamheten ska ha personal med en sddan utbildoing eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god




i stockholims Rildlinjor
Wy stad Dir 1.3.2-1619/2017
& Sida 3 (4)

pedagogisk verksambet kan tillgodoses (25 kap. 7 §
skollagen).

Det innebir att anstilld personal ska ha utbildning med
jurikining mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i
de &ldrar det giiller.

3.6 Stadsdelsnimnderna och uthilduingsnimnden ska samverka
for att skapa ett utbud av verksambeten som r anpassat efter
efterfidigan. Namnderna ska striiva efter att skapa
gemensamma verksambeter pA strategiska platser 1 staden
for att underlitta planering och bemanning. Samvverkan bbr
sven ske 1 de fall ddr familjer behover omsorg for barn som
ar jnskrivna i olika verksamhetsformer. £

o

3,7 Efter anstkan och provning fir utbildningsnimnden lEmna
bidrag till enskilda huyudmin som vill bedriva omsorg pa
obeloviim arbetstid om kommunen tillforsikrats insyn i
verksamhbeten (25 kap. 16 § skollagen).

4. Handliaggningsrutiner och krav pa dokumentation

4,1 Utbildningsodnmden tr ansvarlg for att utreda och besluta
om omsorg pa obekvim arbetstid oavsett i vilken
verksamhet barpet dr inskrivet.

4.2 Vardpadshavare ansoker om omsorg pd obekvéim arbetstid
via e-tjinsten Min omsorg.

./ -\ﬂ

4.3 Anstlkan ska styrkas med filjande underlag/dokumentation:

o Anstillningsintyg med arbetsgivarens underskrift. {

e Arbetsschema, med arbetsgivatens underskeift, .

» Intyg frén atbetsgivaren om ait denna inte kan crbjuda
tjlnstgbring pé dagtid.

e En redogtrelse och forsikran om varfor
forgldern/forildrarna har behov av omsorg péa obelcvim
arbetstid och att omsorg inte gér att ordoa pa annat shtt,

4.4 Staden har ritt att vid behov kontrollera forhallandena hos
virdnadshavarens arbetsgivare.

4.5 Beslut om ritt till omsorg pé obekvim arbetstid ska fattas
termingvis om behovet iir stadigvarande och schemalagt.

Riktiinjer fér pinsorg pa obekvim
arhetstid
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4.6 Ansvar f6r att barnets schema fljs ligger pd verksamwheten.
Vardnadshavaren ska ldmna en schemaéndring till
verksamheten miost 14 dagar innan den birjar gélla.

4.7 Uthildningsniimnden ska skyndsamt uireda anstkningar om
omsorg pi obekvim arbetstid. Baret/eleven ska erbjudas en
plats senast {(re ménader efter att en komplett anstkan
[ammats in.

4,8 Det #ir den stadsdelsniimnd 1 villen batnet dr folkbokfort
som ansvarar £or att placera barnet i verksamhet. For elever |
grundskolan #r det utbildningsn#mnden som ansvarar for
placering av barnet i verksamhet.

4.9 Om vérdnadshavare nskar placering dagtid pa den
forskola/fritidshem dér de har sin omsorg pa obekvim
arbetstid kan avsteg frin turordningen géras vid placering
enligt gillande regler for intagning av plats.

5. Fordldraavgifter

5.1 Forldraavgiften for bam i omsorg pa obelvim arbetstid
utgar fidn samma avgiftsnivier som maxtaxa for heltid 1
forskole- och fritidshemsverksamheten. Detta géller oavsett
hur ménga timmar barhet gér 1 omsorg pa obekvim
arbetstid. Avgiften for omsorg pd obekvam arbetstid
omfattas av syskonrabatt enligt maxtaxan.

o For barn som har deltidsvistelse i forskola/pedagogisk
omsorg dagtid och omgorg pa obekvim arbetstid hojs
foraldraavgiften till heltidsavgift.

o T6r barn som endast vistas 1 omgorg pd obekvam arbetstid
betalas heltidsavgift enligt maxtaxan.




