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Arbetsmarknadsférvaltningen

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsférvaltningens férvaltningsgrupp

Néarvarande:

Foér arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, férvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Joénina Gisladottir, HR-chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Amanda Hernbé&ck, administrativ chef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Foér arbetstagarna:

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Eva Castensson, Lararférbundet

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud SACO

Samuel Erman, Vision

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

John Envall, Skolledarférbundet

Fernando Alvarado, SACO

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administrativa staben

Tidpunkt:
8 juni 2017, kl. 9:00-11:30

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat 9 juni 2017

Arjun Bakshi, forvaltningschef
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Niklas Malmstrém, sekreterare

SamueKErman Justerare/
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§1. Métets 6ppnande
Arjun Bakshi, férvaltningschef, forklarade mdotet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Samuel Erman valdes att justera métets protokoll. Protokollet justeras
fredagen den 9 juni 2017.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

§5. Ev. kvarvarande fragor

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande over remiss av Kommunikationsprogram for Stockholm stad
2017-2022

AMN 2017-0071-01.06

Arjun Bakshi, foérvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande éver remiss av motion (2017:11) om att stirka integrationspakt
och obligatorisk samhdillsinformation

AMN 2017-0085-01.06

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over Stadsrevisionens arsrapport for arbetsmarknadsndimnden
2016

AMN 2017-0070-01.06

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yitrande over remiss om allmdnhetens insyn avseende kommunala
angeldigenheter som utfors av privata utforare jamte revidering av
befintlig klausul for meddelarfrihet och meddelarskydd

AMN 2017-0111-01.06

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Kommunal: inkommer med ett yttrande som bilédggs protokollet.
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Plats for det livslanga larandet — program for vuxenutbildningen i
Stockholms stad

AMN 2017-0128-01.02

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Beslut om deltagande i Kvalitetsutmdirkelsen 2017
AMN 2017-0125-01.05

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog #rendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Svar pa skrivelse om vuxenutbildning och sfi
AMN 2017-0089-01.05

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog 4rendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Svar pa skrivelse om resultat och uppfoljning
AMN 2017-0090-01.02
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Beslut om utseende av personuppgiftsombud
AMN 2017-0120-01.01

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Inrikiningsdrende for samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och
Arbetsformedlingen avseende pilotverksamhet for unga i Jirva
AMN 2017-0131-01.05

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Utbildningscentrum i Tensta gymnasium
AMN 2017-0130-01.05
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund: Under ett lokalméte pd utbildningsforvaltningen
har det kommit fram att ventilationen dr beréiknad till 32 elever per
klassrum. Det ar en standard fér gymnasieskolor, dock kan det finnas fler
elever per klassrum nar det kommer till vuxenutbildning; 4r detta nagot
som dr kommunicerat med arbetsmarknadsforvaltningen?
Forvaltningens svar: I dagslaget har forvaltningen inte varit inkopplad i
lokalfragorna utan fokuserat pa vilka verksamheter som kan ténkas flyttas
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till lokalerna forst. Det &r ett styrgruppsméte inom kort och fragan kan da
véckas.

Anmdlan enligt Lex Sara gdllande Jobbtorg Stockholm
AMN 2017-0084-01.05

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog 4rendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Manadsrapport for maj 2017

AMN 2016-0316-01.02

Arendet dukas vid nimndens sammantride
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens sammantrade
Eva Castensson, Lararférbundet, utsags till personalforetradare vid
ndmndens sammantrdde den 13 juni 2017.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal: Bjuder sina medlemmar pa picknick infor Stockholms
Pride-parad den 5 augusti kl. 11:30. Anmélan gérs per mail till
skarholmen.stockholm@kommunal.se och ange tréjstorlek.

§9. Aktuell information om évergripande verksamhetsfragor
Jobbtorg city &r invigt.

Jobbtorg Stockholm &r just nu i planeringsfasen infér sitt 10ars jubileum i
januari.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef, informerade att manadsrapporten inte 4r
fardig &nnu utan kommer att dukas till nimndsammantréidet, den kommer
da dven att skickas ut till forvaltningsgruppen.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Genomgdng av ny samverkansyta

Amanda Hernbéck, administrativ chef, presenterade den nya
samarbetsytan som kommer att anvéndas for samverkan. Samarbetsytan
kommer att borja anvindas frén och med hésten. Tidigare protokoll
kommer att publiceras pa samarbetsytan och kommer att ligga kvar
framover. Det finns méjlighet for de fackliga representanterna att
kommentera ifall det finns ndgon synpunkt pa nagot drende och att ladda
upp en bilaga till sammantrédet vid behov. Avisering kommer att ske per
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mail nér kallelsen publiceras och vid de tillfillen ndgot dokument bifogas
till kallelsen efter det; de fackliga representanterna ansvarar sjilva for att
hélla sig uppdaterade géllande kommentarer pa samarbetsytan.

De fackliga representanterna lamnade synpunkter p& hanteringen av
samarbetsytan, forvaltningen tar med sig synpunkterna och dterkommer
med besked.

Forslag pa tider for moten for samverkansgrupper pa avdelnings- och
verksamhetsomradesniva inom avdelningen vuxenutbildning for hosten
2017.

Jonina Gisladottir, HR-chef, presenterade forslaget for tider for
samverkansgruppsméten pé avdelnings- respektive
verksamhetsomrédesniva for avdelning vuxenutbildning under hosten
2017. Under hosten kommer SVG for antagning och stdd att héllas vid
Livdjursgatan 4, men det kommer troligtvis att 4ndras framéver.
Forvaltningen onskar att fa information géllande bemanningen for
samverkansgrupperna sa snabbt som mdjligt men senast den 15 augusti.
SVG pa avdelningsniva kommer efter 6nskemal att infalla som sista
planerade mdte dé det foreligger en viss risk att dessa stélls in om ingen
frdga ska tas upp/information finns att delge.

Rapportering fran beredningsgruppens arbete med SAM

Jonina Gisladottir, HR-chef, aterrapporterade fran beredningsgruppens
mote den 1 juni. Gruppen arbetade fram forslag till kalendarium for
systematiskt arbetsmiljoarbete och uppfoljning i samverkan. Gruppen
forde ocksé diskussioner kring uppdaterade riktlinjer for krinkande
behandling och diskriminering. Ett nytt méte for beredningsgruppen
bokades till den 25 augusti, kl. 9-12. Arbetet med innehéllet i
samverkansutbildningen som genomfors 1 och 7 september pagar. HR
kommer att skicka forslag pa upplégg till alla fackliga representanter i
FVG, men diskussion fors i forsta hand med de tva fackliga ombud som
ar utsedda att delta som utbildare vid utbildningstillfillena. Infor
forvaltningsgruppens mote i augusti kommer den slutgiltiga versionen att
skickas ut.

Uppfolining av vixling av semesterdagstilliigg

Jonina Gisladoéttir, HR-chef, presenterade utfallet efter inforandet av
mdjligheten att véixla in semesterdagstillédgg till semesterdagar. Totalt i
staden har ca 6000 ansokningar gjorts. P4 arbetsmarknadsférvaltningen
har ungefdr 25% av medarbetarna sokt om véxling. Fyra ansokningar har
nekats, men det gar inte att utldsa varfor de avslogs. Forvaltningens
héllning har varit att det ska finnas starka skiil for att en ansokan ska
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nekas, frimst pa grund av att man inte uppfyllt kriterierna for ansékan.

§12. Ovriga fragor

Fraga inkommen fran Léararnas Riksforbund gdllande forsteldrarnas
lonepaslag.

Vid referensgrupperna inf6r inforandet av karridrtjénster under varen
2013 diskuterades bl.a. hur loneSkningen skulle utformas. Férvaltningen
beslutade bl.a. att de som sjélva avsade sig uppdraget skulle bli av med de
5000 extra. Det dr LRs fasta Gvertygelse att det sades att om man inte
sjalv avsade sig uppdraget sa skulle man behélla 16nen, dvs. samma
princip som utbf hade i forsta omgéngen.

LR yrkar alltsd pa att man f6ljer den princip som var aktuell 2013.
Skolledarforbundet: Skolledarférbundet vill papeka att det &r viktigt att
arbetsmarknadsforvaltningen inte blir ett "B-lag” vad giller utbildning;
det vore inte en bra utveckling, for att sikerstélla att sé inte blir fallet
behover ldrare och skolledare ha lika goda villkor inom vér férvaltning
som de skulle ha haft vid utbildningsforvaltningen.

Lararforbundet: Tillstyrker LR's yrkande i dess helhet
Forvaltningens svar: Forvaltningen aterkommer med besked och ska
forsoka att fa ut svaret snabbt.

Fraga inkommen fran Lirarnas Riksforbund gdllande anpassningar for
dldre medarbetare.

Fradgan om eventuella anpassningar av arbetet for dldre medarbetare
vicktes av LR p& FVG i februari. Férvaltningen menade d3 att ett ev.
behov av anpassning skulle behandlas i medarbetarsamtalen. Som vi har
forstatt sé &r detta inte tillfyllest och dérfor anser vi att det behovs centrala
riktlinjer f6r hur man tar tillvara &ldre medarbetares kompetens och behov
av anpassningar, dir sadant foreligger.

LR yrkar p4 att centrala riktlinjer tas fram enligt ovan

LR yrkar pa att en modell i stil med 80-90-100, som finns p4 andra hall i
landet, infors som en méjlighet f6r dldre medarbetare inom forvaltningen.
Lérarforbundet: Tillstyrker LR s yrkande i dess helhet

Kommunal: Vilkomnar initiativet, som arbetsgivare kommer kommunen
inte kunna konkurrera vad giller 16n, en mojlighet att gé ner i tid utan att
forlora pensionspengar kan dé vara ett bra sétt att gora detta.
Forvaltningens svar: Avtalsfrdgor kan vi inte hantera p& denna niva,
men f6rvaltningen kommer att dterkomma med svar p& Lérarnas
Riksfoérbunds fraga.

§13. Moétet avslutades
Arjun Bakshi, forvaltningschef, 6nskade avslutningsvis alla en riktigt
trevlig sommar.



