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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Norrmalms stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Agneta Heiroth agneta.heiroth.lindstrém | 08-508 09 334
Lindstrom @stockholm.se

Avdelning/enhet: Aldre-och socialtjinstavdelningen / Familjeenheten

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Inger Zettergren inger.zettergren@ | 08-508 09 341
stockholm.se

Avdelning/enhet: Aldre-och socialtjinstavdelningen/Familjeenheten

Kompetensutvecklingsinsats

Tejping, en samtalsmetod for barn och deras fordldrar.

Ange 6nskad summa for insatsen

58 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 50 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr
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Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 8000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Material samt resa for utbildare.

Beskrivning av behov

Familjeenheten pa Norrmalm har under de senaste aren arbetat for
att gora barnen dnnu mer delaktiga och synliga i véra olika typer av
utredningar. Vi satsar kontinuerligt pd metodutveckling inom
omradet; samtal med barn och ungdomar. Vi anvénder oss av olika
verktyg i samtalen och ser det som ett viktigt utvecklingsomréde,
dér vi kan bli dnnu béttre. I arbetsgruppen finns en uttalad 6nskan
om att anvinda Tejping som en gemensam metod.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tejping innebdr att vi later barn och ibland &dven deras foréldrar
visuellt gestalta sitt nédtverk, sin livssituation, en inre eller yttre
konflikt eller en traumatisk upplevelse med hjélp av malade
trafigurer. Tejping &r ett lekfullt arbetssétt som passar i samtal dér
orden inte racker till. Forsta dagen gir man igenom teori och
metodik for Tejping. Andra dagen arbetar man med praktisk
tillimning av Tejping utifrdn deltagarnas klienter och problem.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Grundutbildningen i Tejping genomfors under tvd heldagar under
hosten 2017.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Detta &r en satsting for hela enheten, som bestar av atta
socialsekreterare som arbetar med barn- och ungdomsutredningar,
tre familjerdttssekreterare, tva socialsekreterare som arbetar i
Stadsledningskontoret mottagningsgruppen, tva LSS-handldggare som arbetar med barn
Personalstrategiska avdelningen

samt en metodutvecklare.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
16

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Tejping dr en metod ddr man méter barnen pa deras arena, vilket
skapar en béttre kontakt och 6kar barns mojlighet att komma till
tals. Att som handldggare ha tillging till flera verktyg gor arbetet
mer lustfyllt och skapar trygghet i yrkesrollen. Dessa faktorer ar
viktiga bdde pa kort och ldng sikt. Bra samtalsmetoder stirker vér
profession infor motet med barn och fordldrar.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Tejping dr en metod som gar att sprida vidare i organisationen.
Under hosten kommer vi att arbeta tillsammans med
barnperspektivet 1 Vuxenenhetens handldggning och med att stirka
var samverkan i gemensamma drenden. Vi ser Tejping som ett
anvindbart verktyg i samarbetet med Vuxenenheten.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Enheten Onskar hitta en gemensam metod som alla medarbetare
kan anvénda oavsett inom vilket omrdde man arbetar.
Familjeenheten satsar pa att minska familjernas kontakter med
olika handldggare, vilket bland annat innebér att vi har
gemensamma samtal med barn och vuxna om familjerna &r aktuella
for utredningar 1 olika grupper. En gemensam utbildning och
metod skulle gynna samarbetet mellan grupperna.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?

Om ja, pa vilket siitt:

Familjeenheten ser inga samarbetsmojlighetern med
Arbetsmarknadsforvaltningen i den hér frdgan, da urvalet av

Stadsledningskontoret utbildare &r ytterst begrénsat.
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Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Familjeenheten har regelbunda gemensamma metodtider dir fokus
under 2017 &r barns delaktighet. Metodtiderna kommer att vara ett
tillfélle for medarbetarna att gemensamt folja upp, tréna och dela
erfarenheter av metoden Tejping. Darutdover kommer varje grupp
for sig att halla metoden levande genom regelbunden handledning
och drendedragning. Att enhetens metodutvecklare deltar i
utbildningen kommer att bidra till att metoden halls levande i
verksamheten.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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