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Milj6- och samhillsbyggnadsutskottet

Delarsrapport 1 2017 for verksamhetsomrade 10

Forslag till beslut

Miljo- och samhillsbyggnadsutskottet forslag till kommunstyrelsen

1. Delarsrapport for tertial 1 2017 f6r Milj6- och
samhillsbyggnadsutskottet med mal- och budgetuppféljning samt
prognos for heliret 2017 godkinns.
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Beskrivning av drendet

Stadsbyggnadsforvaltningen har upprittat delarsrapport 1 f6r perioden januari —
april 2017 t6r miljé- och samhillsbyggnadsutskottet och omfattar
verksamhetsomrade 10. Delirsrapporten innehiller dven en prognos for helaret
2017, uppfoljning av mal och uppdrag samt verksamhetsanalys, allt redovisat

per verksamhetsomride.
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Forvaltningens uppdrag ér act se till att de av kommunfullmiktige faststillda
malen uppnas samt att planerna for verksamheten och ekonomin féljs. Vid
befarat budgettverskridande ska nimnden besluta om nédvindiga dtgarder
snarast mojligt. Om éatgirderna i visentlig utstrackning forsamrar uppfytlandet
av verksamhetsmal ska atgirderna understillas kommunstyrelsen for forslag till

beslut i kommunfullmaktige.

Mal och uppdrag

Det ir ett fortsatt hogt tryck pa forvaltningen beroende pi hogkonjunktur och
Tyrests positiva utveckling. Den stora konkurrensen om personal inom
stadsbyggnadsomradet kvarstir men Stadsbyggnadsférvaltningen nirmar sig nu
en organisation som stir rustade for att hantera den 6kande drendemingden
och den 6kade komplexiteten manga projekt innebir. Det leder till att vi i
mindre utstrickning behéver anlita externa konsulter och kan hantera fler
projekt internt. Mindre tid och pengar behéver férhoppningsvis ocksé laggas pa

rekrytering under aret.

I maj beriknas den nya 6versiktsplanen Tyresd 2035 att antas i
kommunfullméiktige. Det nya dokumentet kommer att vara ett effektivt redskap
for att styra kommunens framtida utveckling och ligger grunden till
mdéjligheterna att fortsitta skapa attraktiva livsmiljder. Det arbetssitt som
anvints under hela processen har pi ett mycket framgangsrikt satt skapat

engagemang och delaktghet hos Tyreséborna.

Under viren har Stadsbyggnadsforvaltningen arbetat vidare med kommunens
nista stora stadbyggnadsprojekt: Wittinge. I borjan av april anordnades en
Wittingedag dit nirmare hundra byggherrar anmiilde sig f&r att f4 veta mer om

omridet och den markanvisningstivling som planeras till hosten.

Forvaltningen har under bérjan av dret dven arbetat intensivt for att bidra tll
det lokalf6rsorpningsprogram som tagits {ram {6r kommunala verksamheter.
Som ett led i detta har planarbetet for en ny central férskola inletts. Planen for

en ny skola och dldreboende i1 Fornudden hat antagits.
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Slutsatser och konsekvenser

Forvaltningens arbete med att marknadsféra Tyresé kommun bland byggherrar
har givit utdelning och det finns ett mycket stort intresse att utveckla projekti
kommunen. Férvaltningen behéver nu bibehilla intresset hos byggherrarna i
vintan pa att nya projekt kan tilldelas. Under 2016 och hiteills under 2017 har
valdigt fi nya markanvisningar getes. Det innebir att det under 2018 behdver
pabérjas fler projekt f6r att malet med 300 nya bostider per 4r ska dven ska
kunna uppnis 2022 och framat. Forvaltningen har breddat sin kompentens och
byget upp en organisation som star vil rustade infdr genomfoérandet och
planerandet av vara stadsbyggnadsprojekt. Det stora trycket i branschen gor det
dock svért att rekrytera och behilla kompetent personal inom forvaltningens
alla omriden. Medarbetarna upplever fortsatt att tempot ar hogt och att det ofta
dr svart att fi tiden att ricka till, speciellt nir organisationen ir slimmad p.g.a.
vakanser. Forvaltningen fortsitter dirfér sin satsning pé att arbeta med
arbetsmiljéfrigor under dret och ocksd med olika dtgirder f6r att stirka
forvaltningen sorm en attraktiv arbetsgivare bade for befintliga och blivande

medarbetare.
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