Motion till kommunfullmiktige 1 Virmdo 2014-10-21

Infor ”’Vita jobb”-krav i upphandlingspolicyn

Varje dr koper Varmdo kommun varor och tjanster till ett virde av omkring en miljard kronor,
varav en stor andel utgors av upphandlade ink6p. I februari 2014 beslutade kommunfullmiktige
om en ny policy for upphandlingar. I policyn togs beslut om sarskilda kriterier for milj6-, klimat-,
sociala och etiska hiansyn. Men den saknar en del tydliga och enkla dtgirder for att motverka
svartjobb, fusk och undermaliga arbetsvillkor bland Virmd6 kommuns entreprenérer.

Offentliga upphandlingars inbyggda krav pé ligsta mojliga pris, riskerar att bli en stark motor for
svart verksamhet. Det finns exempel pa hur kommunala uppdrag gitt till entreprenorer som
anlitat utlindska byggarbetare for 35 kronor i timmen i 16n — en femtedel av den kollektivavtalade
lénen — och lit dem sova i tiltsingar i arbetsbodar. Andra exempel ir ekobrott, vanvard hos
hemtjinstforetag, svartjobb, fusk med arbetade timmar, bristande hygien bland
stadentreprendrer, och pressade och otrygga anstillningsforhallanden.

EU-lagstiftningen ger inga mojligheter att stilla krav pa att entreprencrer ska ha tecknat svenska
kollektivavtal. Men det gér att kriva att anbudsgivarna ska erbjuda sina anstillda
kollektivavtalsenliga villkor vad giller avtalets ligstalon, 6vriga ersattningar och arbetstider.

Det gér ocksa att stilla krav pa att lata huvudentreprencren tvingas ta ansvar for att eventuella
underleverantérer foljer regler och lagar. Uppfoljning kan ske genom kontroller da alla relevanta
handlingar f6r bade huvudentreprendren och eventuella underentreprenorer maste kunna visas
upp. Om reglerna bryts kan avtalet sigas upp och eventuellt skadestand krivas. Nagra sidana
krav stills inte 1 dag.

Det finns en sirskild modell for att stirka och utveckla dessa delar av vir upphandlingspolicy.
Den kallas Vita jobb” och har tagits fram av en jurist tillsammans med flera LO-fackforbund.’ I
Vita jobb-modellen har fackférbunden fitt rollen att vara kontrollinstans. Det ser inte vi
socialdemokrater i Varmdo som ett krav for genomférande. Det mest angeligna ér att vi f6ljer
upp de krav vi har stallt. D4 dr fackférbunden en tinkbar resurs som inte tar kommunens
ekonomi i lika stort ansprik.

L http://www.lo.se/start/solidarisk_lonepolitik/social_offentlig_upphandling/vita_jobb_i_praktiken



Arbetsgivarorganisationen Almega ser i huvudsak positivt pa Vita jobb. I dag bojkottar faktiskt
en majoritet av Almegas medlemsforetag offentliga upphandlingar, enligt Dagens Nyheter. Drygt
hilften av tjinsteentreprendrerna avstar frin att delta, och ytterligare en tredjedel deltar bara i
liten omfattning. Orsaken ir just att kommunala upphandlingar normalt helt fokuserar pd pris
och saknar krav pa kvalitet och arbetsmiljé. Det tycker vi ar olyckligt eftersom det utesluter
minga svenska foretag som har hoga krav pi leveranskvalitet och stor respekt for
kollektivavtalens betydelse for de anstillda; precis som anstillda inte har jobb utan foretag, har
foretag ingen verksamhet och lonsamhet utan anstallda.

Vi socialdemokrater ar fullt medvetna om att ett inforande av Vita jobb-modellen 1 Virmdo,
kommer att resultera i nigot 6kade kostnader. Men vi menar att det maste vara virt det, for
jobbens och kvalitetens skull. Systemet ger fler méjligheter for seriésa leverantorer och
entreprendrer att limna anbud. Vi far hogre kvalitet i leveransen, vilket gynnar medborgarna.
Och de anstillda i foretagen ir garanterade kollektivavtalsenliga villkor, vilket till exempel handlar
om ligsta 16n, forsikringar och pensioner

Datfor yrkar vi:

- att fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att komplettera upphandlingspolicyn med
Vita jobb-modellen, som vilar pi fyra grundpelare:

o Foretagen miste erbjuda sina anstallda kollektivavtalsenliga villkor utifrin de
begrinsningar som Lavallagen anger.

o Underentreprendrer omfattas av samma regler och att huvudentreprenoren
ansvarar for att underentreprenérer foljer dem.

o Uppenbara brott mot reglerna leder till uppsagning av avtalet samt eventuellt
skadestindsansprak.

o Féretaget forbinder sig att visa relevanta handlingar for de kontrollanter som
kommunen viljer att anlita. Aven underentreprendrer kan kontrolleras.
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