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Sammanfattning férskolan Teddybjérnen

Instagram pa de yngre barnens avdelningar anvinds pé ett medvetet sitt for att synliggdra
verksamheten for foraldrar.

Forskolechefens narvaro 1 olika motesforum ar inte tillracklig for att leda arbetet med att
sakerstalla och utveckla kvaliteten i verksamheten.

Larmiljén inomhus f6r de édldre barnen behéver utvecklas.

Den digitala lirmiljon behéver utvecklas sa att barns mojligheter att fa prova pa modern
teknik okar.

Dokumentation av det enskilda barnets lirprocesser behover lyftas fram i storre utstrackning.

©C 0O OO0 O =

Forskolans arbete med att systematiskt sikerstilla och utveckla kvaliteten 1 verksamheten

behover forbattras 1 alla delar.

A Bristen pa forskollarare behover atgirdas. (Skollagen 2010:800, 2 kap. § 13-14, Lpf6 98 2.6).
A Registerutdrag som saknades vid granskningen ska redovisas omgéaende. (Skollagen 2 kap. § 31).

A Forskolan behover uppratta en egen aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Detta bor dtgirdas omgéende. (Skollagen 6 kap. 8, diskrimineringslagen 3 kap. 16€).

Kvalitetsnivaer vid granskning ir visualiserade genom firgsittning:

Groén innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar héller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.
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Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behover atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkant enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna 1 Tyres6 kommun granskas (tillsyn nar det
giller de fristaende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en
gang mellan granskningarna. Granskningen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik
for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sa att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ér att ge en nuldgesbeskrivning av hur verksamheten pa forskolan

Teddybjornen arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgér fran kriterierna i en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omréide aterfinns 1 en textruta. I nagra fall gors, forutom en beskrivning, ocksa en
bedémning mot kriterierna. Bade beskrivning och bedémning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se Referenser

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef, pedagoger och kock

e webbenkit till forildrar.
En sarskild webbenkit till fordldrar med anledning av granskningen har genomforts under perioden
24 februari -5 mars. Forildrarna har fatt ta stallning till och bedoma olika péastaenden om
verksamheten. 46 procent (28 svarande) av barnens forildrar har svarat pa enkiten. De har ocksa

getts moijlighet att kommentera varje bedomning 1 fritext.

Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.

Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen, som avgor om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsndmnden och darefter publiceras den

PA Wwww.tyreso.se.



5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Teddybjornen genomfordes hosten 2013. I den konstaterades att
pedagogernas forhallningssitt var en stark sida hos verksamheten. Uppf6ljning av barnskyddsronden,
planen mot krinkande behandling och diskriminering, pedagogisk dokumentation, avsaknad av
tridlést natverk och det systematiska kvalitetsarbetet var omriden att utveckla. Hillskydd, klimskydd

och elementskydd som saknades samt registerutdrag som saknades var brister som noterades.

Resultaten i granskningen f6ljdes upp hésten 2014. T uppfoljningen konstaterades att bristerna var
dtgirdade och att planen mot krinkande behandling och diskriminering delvis kvarstod som

utvecklingsomrade. Detta gillde aven det trddlosa nitverket som fortfarande saknades.

6 Verksamhetens forutsiattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhillande till forskolans uppdrag enligt
gillande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolvasendet dir férskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pi fétskolans arbete och dirmed ocksa den
forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.
Skolverkets allmdnna rad:

- Forskolan, reviderad 20163,

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendett.

- Miluppfyllelse i férskolans

- Arbetet mot diskrimineting och krinkande behandling — {6t skolvisendets

6.1.2 Lokala styrdokument

Nimndmal
Barn- och utbildningsnimnden har satt upp tre delmal som de kommunala forskolorna i Tyreso ska

ha sirskilt fokus pa for att nd mélet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Mélen

omfattar omridena trygghet, delaktighet och lirande.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel for forskolan #r 1-6, 8.

? Laroplanen for forskolan, Lpf6 98, reviderad 2016.

* Skolverkets allménna rdd med kommentarer forskolan, reviderad 2016

* Skolverket allménna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. 2012.

* Skolverkets allmanna rad med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

¢ Skolverkets allmanna rad. Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling — for skolvisendet.2012,



Enhetsmal

Forskolan Teddybjornen har brutit ner nationella mal och naimndmal 1 fem enhetsmal med aktiviteter
for att nd malen under lasdret 16/17 inom omridena trygghet, delaktighet, sprik och matematik,

larmiljon samt forskolechefens ansvar.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

En plan finns upprittad som dr gemensam f6r enhetens bada forskolor (odaterad). Planen beskrivs

under rubriken Uppfoljning, utvardering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Teddybjornen ingar tillsammans med férskolan Speldosan 1
resultatenheten Lindalens forskolor. Pa forskolan finns fyra avdelningar med totalt 72 inskrivna barn.

Huvudman

Tyresd kommun ar huvudman f6r férskolan Teddybjornen.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka for att uthildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstéllas som genom
uthildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2kap. 11§ skollagen).

Ett aktivt och néra ledarskap skapar goda forutsatiningar for att utveckla verksambeten mot de nationella malen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner for verksambeten, fanga upp sadant som behiver ntvecklas och fora en dialog om lirandemiljon
(Skolverkets allmanna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en férskolechef som ocksé dr chef for férskolan Teddybjornen. Hon ér
utbildad forskollirare med flera ars erfarenhet av arbete inom forskolan och grundskolan. Hon har
genomgitt den statliga rektorsutbildningen och har arbetat som forskolechef 1 Tyreso sedan véren
2014. T samband med att forskolorna organiserades om vid érsskiftet 2015-2016 fick hon ansvaret fér

bade Teddybjornen och Speldosan.

Forskolechefen berittade att nir hon tog 6ver verksamheten pd Teddybjornen si samarbetade inte
avdelningarna for en likvirdig forskola. Enligt forskolechefen behover i nuliget sirskilt pedagogernas
ansvar och forhallningssatt lyftas fram fOr att verksamheten ska kunna kvalitetssakras och utvecklas.
Omsesidiga diskussioner om vilka férvintningar som stills pa bide pedagoger och férskolechef har
forts. Hon berdttade vidare att en av de prioriteringar hon behévt gora ar att fa pedagogerna

medvetna om hur de kan anvinda sin reflektionstid pa basta satt.



Forskolechefens planering dr att vara pa plats 1 verksamheten cirka tva dagar i veckan om inte andra
externa moéten finns inplanerade. Hon anvinder oftast mejlfunktionen fo6r att kommunicera med

pedagogerna.

Arbetsplatstriffar och planeringsdagar for forskolan ligger pd samma datum som for enhetens andra
forskola. Detta innebir att forskolechefen endast kan delta halva tiden pa respektive arbetsplatstraff
och planeringsdag. Den andra halvan disponerar pedagogerna till eget arbete. Forskolechefen deltar

inte rutinmassigt pa pedagogernas reflektioner och avdelningsmoten.

Forskollararen

Forskollararen har enligt ldroplanen ett sdrskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med dvriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens
forutséitiningar att utvecklas i rikining mot liroplanens stravansmal (Lpfo 98).

P forskolan Teddybjornen begrinsas verksamhetens forutsittningar att arbeta enligt liroplanens
intentioner eftersom det pa forskolan endast finns 1,9 drsarbetare med forskoleexamen (38 barn per
arsatbetande forskolldrare). Detta kan jaimforas med Skolverkets senaste rapport, som avser 2016, dir
riksgenomsnittet for antal barn per drsarbetare med forskollirarexamen 4r 13,1. Bristen pa

forskollarare medfor risk for att kvaliteten 1 verksamheten inte kan siakerstallas.

Arbetslaget

Pedagogerna samarbetar 6ver avdelningsgranserna i samband med tid for planering och reflektion. Pa
avdelningsévergripande moéten delger pedagogerna varandra information om vad de gor i
verksamheten. Samarbetet mellan avdelningarna i den dagliga verksamheten dr tydligt pa de yngre

barnens sida. Larmiljon f6r de yngre barnen har utformats gemensamt av arbetslaget. Detta ér inte

lika tydligt for de dldre barnen.

Resurser
Vid tillfillet for granskningen arbetar 13 pedagoger (12,45 arsarbetare) varav 1,9 (arsarbetare)

forskollirare, inklusive en resurspedagog pa 100 procent. En administrator arbetar 28 procent.



Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Statistik

Forskolan Teddybjérnen

Antal barn per drsarbetare inkl. resurs 5,8
Antal barn per arsarbetare exkl. resurs 6,3
Antal barn per drsarbetande forskollirare 38
Andel % érsarbetare med pedagogisk hégskoleexamen I3eh

L)

6.3 Maltidssituationen

Maten lagas pa plats av egen kock. I var intervju berittade hon att hennes striavan ar att laga all mat

fran grunden och att hon i mojligaste man undviker socker i matlagningen. Férskolan foljet

Livsmedelsverkets riktlinjer ”Bra mat i forskolan” nir det giller maltidsintervallerna. Hon berittade

vidare att matsvinnet ar litet och att forskolan 4r ansluten till kommunens matavfallsinsamling.

Kocken berittade att hon anvinder minst 20 procent ekologiska livsmedel 1 matlagningen.

Kommunens gemensamma mdl ar att minst 30 procent ekologiska ravaror anvinds i matlagningen.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Jag anser att det pa forskolan
serveras bade néaringsriktig och god
mat

m Stammer mycket
bra
m Stdmmer bra

Stimmer mindre
bra

® Stimmer inte alls

Vet ¢j

6.4 Oppettider — tillganglighet utifran foraldrars behov

Forskolans 6ppettider dr 06.30-18.00. I samband med APT (arbetsplatstraff) stanger forskolan 16.00.
Verksamheten har stingt under fyra veckor pa sommaren och under fyra-fem planeringsdagar per ar.

Alternativ omsorg erbjuds nir verksamheten har stingt.



Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Om forskolans oppettider

M Jag &dr nojd

Jag dr inte n6jd men
har inte framfort mina
onskemal till
ledningen

W Jag &r inte nojd och
har framfort mina
onskemal till
ledningen

6.5 Sékerhet

Vid vira observationer bade inomhus och utomhus kunde vi konstatera att pedagogerna fordelade sig
6ver ytorna och hade god uppsikt 6ver barnen. De uppmirksammade dven de barn som var 1 behov
av trygghet och omsorg. Pedagogerna forde listor Gver barnens nirvaro. Det finns skriftliga rutiner
for 6ppning och stingning, for vikarier och fér om négon annan 4n forildrarna himtar och limnar
barnet.

Enligt forskolechefens egenrapportering gjordes den senaste brandutrymningsévningen 2015.
Forskolan har det senaste dret paborjat arbetet med en giftfri forskola genom att fasa ut leksaker och
material. Senaste barnskyddsrond genomférdes 1 september 2016. Forskolan har en krisparm med

diverse handlingsplaner 1 hindelse av kris.

Vid tillfillet f6r granskningen konstaterades att registerutdrag inte kunde redovisas for fyra

pedagoger.
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Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Pedagogerna har fungerande
rutiner for barnens trygghet och
sikerhet under hela forskoledagen

| Stadmmer mycket
bra
Stammer bra

Stammer mindre
bra

E Stimmer inte alls

Vet ej

6.6 Bedomning

Forskolechefen ar utbildad forskollirare och har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt.

Forskolechefens nirvaro 1 olika métesforum ar inte tillricklig for att leda arbetet med att sikerstalla

och utveckla kvaliteten 1 verksamheten.

Bristen pa forskollirare behover atgirdas. (Skollagen 2010:800, 2 kap. § 13-14, Lpfo 98 2.6).

Registerutdrag som saknades vid granskningen ska redovisas omgiende.

Skollagen 2 kap. § 31.

7 Normer och varden

Bedimningskriterinm:

Det finns ett gott forhallningssitt och bemé6tande som bidrar till att skapa lugn och trygghet, vilket gynnar

barnens lirande.

Vi upplevde att barnen var trygga med varandra och med pedagogerna. Vid vara observationer sig vi
att pedagogerna hade ett gott forhallningssatt och bemdtande mot sévil barn, fordldrar som 6vriga
pedagoger. Pedagogerna uppmarksammade, bekriftade och lyssnade in barnen samt stillde
toljdfriagor pa det som barnen berittade.

Samlingarna genomsyrades av barnens delaktighet. Pedagogerna uppmiarksammade och bekriftade

barnen. Vi observerade att samtalstonen var normal och barnens interaktion med varandra gick lugnt

tll.
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Bediomningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pa de yngre barnens avdelningar arbetar pedagogerna med virdegrundsarbetet

genom att de instruerar och uppmuntrar barnen till sjilvstindighet. Metoderna de

anvinder sig av 1 sitt trygghetsarbete dr stopphanden och figurerna Babblarna. En

av figurerna, Doddo, representerar arbetet med virdegrunden och anvinds pa

DODDO

Redda i sndil rdthvis och Rydlper alitid sina vimer.
Raddo alskar abt hira un rst, men & en trofast vin
1om ser il att ALLA Br med.

Sadll och tyssaar noga pd wed da endea wil.

Raddo Wil girna skepa rattvisa och Njdlper Hl eft Lse.

olika sitt pa barnens samlingar for att till exempel illustrera till exempel olika et 5 e e iy

kinslor och vad som utmirker en bra kompis.

Raddo symboliserar sociel Rompetens

“Firskolan 1ha stréva efter att varje barn utveckiar tin
formige ot Wttrycka sina fankar och dukter och
Girmed fir m3jbghet att plverka sin situation”

- ur hofERRRIZNQ

Pedagogerna pa de aldre barnens avdelningar berattade att de dagligen arbetar

med virdegrunden. Fokus ligger pa hur man samspelar i gruppen och hur man ir en bra kompis.

Stopphanden och trivselregler anvinds. Barnen har varit delaktiga i att ta fram trivselreglerna 1 bade

text och bild. Vi sdg att dessa synliggjordes vid barnens samlingsplatser. Vi stillde fragor kring

bilderna till en grupp barn. De kunde redogora for vad bilderna stod f6r och hur de kunde omsittas i

en konkret vardagshandling.

STOPP-Handen =

Vara trivselregler pd rod

Har inne pa rdd...

« Delar vi med oss av sakerna

o Leker vi med alla

o Stger vi forlat e
o Hjalper vi den som ramlat eller gjort sig
illa
o Tréstar vi den som dr ledsen
o Hjdlps vi &t att himta en vuxen

« Pratar vi med varandra

« Gdr vi och ute kan vi springa

« Hjslper olla till ott plocke undan

« Vara hyllor/lador & ver och ens
« Vénner med varandra

&y

N

Stopphanden och
trivselregler anvinds pa de
dldre barnens avdelningar i

virdegrundarbetet.

Pa de éldre barnens avdelningar upplevde vi att pedagogerna var goda forebilder och gav barnen

forhandsinformation inf6r kommande aktiviteter. Detta gjorde barnen forberedda och gjorde att de

var medvetna om det som forvintades av dem. Forflyttningen till nista aktivitetsplats gick lugnt och

smidigt och aktiviteten kunde komma 1 gaing ganska omgiende.
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Bedimningskriterium:

Pedagogerna arbetar medvetet med genus, att flickor och pojkar behandlas lika och verksamheten

motarbetar konsstereotypa aktiviteter.

Pedagogerna berattade att de inte aktivt diskuterar genusfragan, pojkar och flickor. De menade att det
ar viktigare att utga frin den enskilde individen, att ingen sirbehandlas och att alla ges samma

mojligheter.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Jag och mitt/mina barn far ett bra
bemotande pa forskolan

B Stammer mycket
bra
m Stimmer bra

Stdmmer mindre
bra

B Stimmer inte alls

Vet ej

7.1 Bedomning

Pedagogerna arbetar med virdegrunden i enlighet med liroplanens intentioner.

8 Utveckling och larande

Inomhusmiljon:

Bedomningskriterier:
Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspirerar till utforskande.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

laroplanens olika malomraden. IKT finns tillgingligt.

Forskolans fysiska milj6 ar indelad 1 olika hornor. Materialet ar lattillgangligt, men inte alltid exponerat

pa ett inbjudande sitt. Varierat och formbart material saknas 1 nigra av hornorna.
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Bygg- och konstruktionshornor pa de dldre barnens sida.

Larmiljon inspirerar inte till lek, utforskande och samspel i sin nuvarande
utformning. Miljon saknar en variation av material som dr exponerat pa
ett inbjudande sitt.

De ildre barnen har tillgang till en gemensam lekhall. I lekhallen finns en begrinsad tillging till
varierat och formbart material. Ett intilliggande rum har inretts for olika naturvetenskapliga
upptickter, men anvinds mer till matrum f6r en avdelning. Material som stimulerar till det
logiska tankandet inom matematiken 4r osorterat. Vi observerade vid flera tillfillen att dorrar till
vissa lekrum stingdes nar pedagogerna hade rast. Barnen blev di hianvisade enbart till de rum

som var oppna, vilket ledde till i ett begransat utbud av material och begrinsade valmojligheter

for barnen.

Hornorna pa de yngre barnens sida kopplas till olika malomraden i liroplanen. Rum for rérelse,
mustk- och teknikupplevelser har iordningstillts och anvinds 1 avdelningatnas
smagruppsverksamhet. Barns mojligheter till firgsortering och utforskande av geometriska

former finns 1 miljon. Aven hir anvinder man sig av figurerna Babblarna da figurerna kopplas till

olika farger och former 1 milj6n.
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Babblarna synliggor olika firger och skapande i vetksamheten genom olika

former av alster och dokumentation som barnen deltagit i.

Varje avdelning pa forskolan har tillging till en larplatta. Pa de dldre barnens sida finns dven en

interaktiv tavla.

Utomhusmiljén

Bediomningskriterium:
Utomhusmiljon, bade kring férskolan och i naturen, ses som forskolans pedagogiska rum och ger

majligheter till lek och lirande.

Forskolans utomhusmiljé bestar av tvd gardar, som ar omgirdade av staket med grindar. Det finns

tillgang till olika lekredskap, bord och binkar, odlingslidor, métesplatser och ett stort bergs- och
skogsparti.
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Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till fordldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer utomhus och det
material som finns dir tillgodoser
mitt/mina barns intresseomraden
och bjuder in till lek och liirande

m Stimmer mycket bra
m Stammer bra

Stammer mindre bra
B Stdmmer inte alls

@ Vet ¢j

Verksambhet:

Bediommningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dar barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

De ildre barnen arbetar en gang i veckan med projekt om nordiska djur. Pedagogerna gor inte

uppfoljningar och analyser av det pagiende projektet. Vi kunde se enstaka dokumentation som hade

koppling till projektet.

De yngre barnen har Babblarna som ett genomgaende tema i verksamheten. Babblarnas olika namn
och egenskaper ir kopplade till liroplanens olika liromraden, sprik, matematik, rorelse, socialt
samspel, skapande, naturkunskap och teknik. Vi kunde vid véra besok se aktiviteter kopplade till

Babblarna inom liroplanens olika malomraden.

Bedimningskriterier
Verksamhetens innehall organiseras si att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar for

att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ir viktigt f6r att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljo.

Pa de yngre barnens sida finns arbetssitt och veckoschema dokumenterade. Dokumentet beskriver
forhallningssatt och struktur i verksamheten utifrin frigorna Hur? Varfor? Ansvar? Ett motsvarande

dokument finns inte pa de édldre barnens sida.
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Pedagogerna anvinde sig av smagruppsverksamhet i de planerade aktiviteterna for att skapa en lugn

inldrningsmilj6 och att ge okat talutrymme till de nirvarande barnen.

Bedomningskriterium:
Vetksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomriden. IKT

integreras i verksamheten.

Rorelse, skapande och olika former av experiment fanns som fasta aktiviteter under veckan. Vi sig ett
medvetet arbete med matematik, sprik och virdegrund i barngrupperna. Siffror finns dven synligt i
miljon med symboler 1 tecken, bild och genom dokumentation. Rim och ramsor som stimulera batns
sprikliga medvetenhet anvindes. Négra avdelningar anvinder sig av Bornholmsmodellen? i sitt arbete

med sprik. Litteratur har synliggjorts 1 miljén men inte alltid 1 barnhdjd.

I dokumentationen kan vi se att barnen ges olika mojligheter till att f4 prova olika tekniker inom
skapande. Pa de dldre barnens sida saknas material f6r skapande som ér kopplat till den verksamhet
som bedrivs. Materialet i hérnor for skapande ir inte utformat eller tillgangligt for att barnen ska

kunna anvinda sig av de olika teknikerna de lart sig.

Vid vara observationer sag vi inte att barnen eller pedagogerna anvinda lirplattan och den interaktiva

tavlan. Enligt pedagogerna berodde det pa den déliga uppkopplingen pa forskolan.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedommningskriterium:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling behéver dokumenteras, f5ljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gérs delaktiga i dokumentationsarbetet.

I barnens parmar finns dokumentation av barngruppens lirande inom projektarbetet. Det enskilda
barnets lirande finns delvis dokumenterat. Dokumentationen 4r oftast kopplad till inskolning och
utvecklingssamtal. Vi kunde se att barns ritutveckling systematiskt dokumenterades genom de

sjalvportritt barnen ritar vid olika tillfillen undet forskoletiden.

Pa en av de yngre barnens avdelningar sig vi goda exempel pid dokumentation av lirsituationer
genom bilder, fragor och forklaringar utifrin fragorna Vad? Hur? Varfor? med kopplingat till barns

larande.

7 Fore Bornholmsmodellen innehsller en sammanstillning av spraklekar och dvningar i forskolan.
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Infor utvecklingssamtalen utgéar pedagogerna fran en mall med liroplansrubrikerna. Vissa avdelningar

anvinder ocksa lotusdiagram.

Ur kvalitetsenhetens webbenkat till fordldrar (svar i procent):

Mitt/mina barns lirande
dokumenteras och synliggors bade
for mig och mitt barn

| Staimmer mycket

bra
Stammer bra

Stammer mindre
bra
® Stimmer inte alls

Vet ej

8.2 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
spectella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Forskolan har skriftliga rutiner f6r barn 1 behov av stéd. Pedagogerna far den handledning och

kompetensutveckling de har behov av.

8.3 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal in svenska far majlighet att utveckla bide det svenska

spréket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 ()

Forskolechefen har nyligen upprittat ett dokument med rutiner for hur pedagogerna ska ge barn med
annat modersmal 4n svenska att mojlighet att utveckla bade det svenska spriket och sitt eget modersmal.

Pedagogerna berittade att de inte kinde till dokumentet.

8.4 Beddmning

Larmiljén inomhus for de dldre barnen behdver utvecklas.

Forskolan behdver se Gver sina rutiner for att gora lirmiljon tillganglig under hela dagen.

Den digitala lirmiljon behéver utvecklas sa att barns mojligheter att fa prova pa modern teknik okar.
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Dokumentation av det enskilda barnets lirprocesser behover lyftas fram i storre utstrackning.

9 Barns inflytande

Bedimningskriterinm:
Pedagogerna tar till vara pa barns intressen och synpunkter for att kunna ge barnen ett reellt inflytande

over bade atbetssitt och innehall.

Projektet om nordiska djur kommer ur att barnen fatt vilja vilka djur de vill veta

mer om.

De aldre barnen har fatt vara delaktiga i att utforma en del av sin
inomhusmilj6. Efter 6nskemal frin barnen har pedagogerna tillsammans
med barnen iordningsstillt en caféhdrna. Hérnan har successivt utvecklats
genom att barnen har gjort eget material till hérnan som bord, stolar, bullar

och kakor gjorda av flortkulor och annat material.

Vi observerade en samling dir en pedagog anvinde sig av ett utforskande

arbetssatt for att barnen skulle ta reda pa och lira sig mer om djurets

Caféhornan som barnen

(harens) lingd. Barnen hade mojlighet att paverka bide val av matetial,

.. e har varit med att
arbetssitt och redovisningsform.
utforma.

Vi sdg singsamlingar pa bide de yngre och dldre barnens avdelningar dir barnen gavs mojlighet att

komma till tals och paverka innehallet i samlingen genom att fa vilja en sing som alla skulle sjunga.

9.1 Bedomning

Forskolan arbetar med barns inflytande enligt liroplanens intentionet.

10 Forskola och hem

Bedomningskriterium:
Det finns fungerande former och rutiner fér samarbete med hemmet. Forildrar fir information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har majlighet till inflytande i forskolans verksamhet.

Forskolan samverkar med och informerar forildrarna pa olika sitt 1 samband med inskolning,
foraldramoten, traditioner, informationsbrev och utvecklingssamtal. Pa forskolan finns ett foraldrarad

som bestdr av representanter for foraldrar och forskola. Forildrarddet dr Oppet for alla fordldrar och
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hiller moten tva ginger per dr och protokollen liggs ut pa forskolans hemsida. Ridet har fitt limna

synpunkter pa planen mot diskriminering och krinkande behandling.

Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per ar. Infor samtalet far fordldrarna reflektera 6ver nigra

fragor.
Forskolan anvinder Instagram i stor utstrickning pa de yngre barnens avdelningar. Verksamheten for
de yngre barnen kommunicerar en variation av aktiviteter. Inldggen visar just nu fokus pa matematik,

farglara och uteverksamhet. Inligg pa Instagram fran de dldre barnens verksamhet ar mer sporadiska.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

4. Min samverkan med
forskolechefen fungerar bra

m Stimmer mycket
bra
= Stimmer bra

Stimmer mindre
bra
® Stimmer inte alls

o Vet ej

Forildrarna erbjuds dven att svara pd en kommungemensam enkit (se bilaga 1). Den senaste enkiten
gjordes 1 januari 2017 och svarsfrekvensen var 95 procent (52 svarande). Resultatet har forbattrats

inom samtliga malomraden, utom ett som ar lika, jimfoért med foregiende Ar.

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (féraldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa forskolan under senaste iret.

10.2 Bedémning

Instagram pa de yngre barnens avdelningar anvinds pa ett medvetet sitt for att synliggora

verksamheten for foraldrar.

Forskolan har former och rutiner for samverkan med foraldrar.
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11 Overgang och samverkan

I den 2016 reviderade liroplanen (Lpfo 98) har avsnittet om att innehallet 1 utbildningen ska foras
6ver vid barns Gvergangar fran forskolan till forskoleklassen fortydligats. Det har dven fortydligats att
forskollararen vid avlimnande forskola har ett sirskilt ansvar for att f6ra 6ver information om

innehallet 1 utbildningen i samband med 6verging.

Bediomningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring 6vergang mellan f6rskola och mottagande forskoleklass.

Forskolan foljer kommunens 6vergingsplan mellan kommunal férskola och kommunal skola.

12 Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. (Lpfo 98).
Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet (1pfo 98).

Bedomningskriterier:
Delarna i det systematiska kvalitetsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran

uppféljningar och utvirderingar anvinds f6r att utveckla verksamheten.

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetens planering gors 1 beslutstodssystemet Bestyr. Utifrin ndmndmal och liroplansmal har
enheten skapat mal och aktiviteter. Det saknas ett arshjul som synligg6r den pedagogiska planeringen
tor pedagogerna. Det finns en processbeskrivning for det systematiska kvalitetsarbetet. Den ar
himtad frin Skolverket och innehiller begrepp som elever och betyg och ir inte anpassad till
forskolans verksamhet. Processbeskrivningen tillimpas inte av pedagogerna. En lokal arbetsplan finns
utarbetad pa forskolan, daterad lasiret 2014-2015. Planen anvinds inte 1 verksamheten. Enligt

torskolechefen dr arbetsplanen under omarbetning.

Loggbok och reflektionsdokument ar verktyg som inforts for att pedagogerna ska dokumentera
underlag for utvirdering. Vid var dterkoppling med foérskolechefen berittade hon att hon utarbetat ett
lexikon till loggboken for att fortydliga hur den ska anvindas. Begreppen uppfoljning, analys och
utvirdering nimns tillsammans med fragestillningar som pedagogerna ska diskutera pa sina moten,
men innehéller ingen ytterligare information om hur loggboken ska anvindas. Reflektionsdokumentet
omfattar inte frigan om hur det blev eller vilken effekt som uppnitts genom aktiviteter eller projekt.

Det innebir att en viktig del av uppféljningen inte finns med 1 dokumentationen.
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I forskolechefens uppfoljningar av verksamheten 1 Bestyr ser man inte vilka effekter aktiviteterna har
gett. Det framgar inte om pedagogerna har varit delaktiga i eller levererat undetlag till uppféljningar

av aktiviteterna.

Nir forskolan har planeringsdag i juni anvinds reflektionsprotokollen och loggboken for att kunna ge
en samlad bild &ver drets verksamhet. Det framkommer inte under granskningen hur resultat och

uppfoljning anvinds i verksamhetens utveckling.

Kompetensutveckling:

Bedimningskriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

e [Ltt prioriterat omréide for forskolorna under 2016-2017 4r kompetensutvecklingen i Human
Dynamics. Genom Human Dynamics far pedagogerna fortbildning i hur man lyfter upp olika
dilemmafriagor med varandra och vagar siga till varandra. Fortbildningen 4t inne i sin slutfas.

e Under 2017 kommer forskolan att piborja arbetet med Stamina. Ett 2-arigt forskningsprojekt
som kommunens forskolor deltar i. Projektet ska fraimja en god arbetsmiljé och effektiv
verksamhet. En tidseffektiv metod som later alla komma till tals.

¢ De kommunala férskolorna ingir i ett natverk for pedagoger dr att genom kollegiala
laroprocesser kvalitetssikra den pedagogiska verksamheten och arbeta mot en likvirdig

forskola.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande bebandling och diskriminering med en oversikt over de dtgérder som bebivs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogorelse for vilka

av dessa dtgarder som avses att paborjas eller genomfiras under det kommande dret

Skollagen 6 kap. 8 §

Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling (odaterad) 4r gemensam {6r enhetens
forskolor Teddybjornen och Speldosan. Enligt skollagen ska det finnas en for varje forskola. Planen
ar inte omarbetad sedan omorganisationen. Vissa avsnitt har uppdaterats. Det framgar inte tydligt hur

och vilka insatser som ska goras utifrin de risker kartliggningen visat.
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12.1 Bedémning

Férskolans arbete med att systematiskt sikerstilla och utveckla kvaliteten i vetksamheten behover
torbattras 1 alla delar.

Forskolan behover uppritta en egen aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Detta bor atgirdas omgaende (skollagen 6 kap. 8, diskriminetingslagen 3 kap 16§).
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en enkat dir fordldrar far svara pa fragor om forskolans verksamhet inom olika

omriden.

Sammanstillning av férildraenkiit forskolan Teddybjérnen
Svarsfrekvens 2017 — 93 % Antal svarande: 532

100
90
80 -+
70
60 -+ 02015 - Teddybjdmen
@2016 - Teddybjdmen
50 W2017 - Teddybjdmen
82017 - Tyress kommun
40
E L e ey e
Overgripan ([Normer och| Utveckling Styming |Kommunsp
defrigor | virden |ochlirande| inflytande hem |ochledning| ecifik friga
2015 - Teddybjomen 91 77 83 76 34 80
2016 - Teddybjomen 84 82 87 78 87 78
2017 - Teddybjémen 94 85 92 84 87 86 92
2017 - Tyresd kommun 93 83 87 82 32 82 93

Bedomning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska diligt -~ Stiammer mycket diligt - Vet ¢
Tabellen ovanfor visar de gemensamma virdena for:

Stiammer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor - Néjdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan forildrarna och forskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fértroende for ledningen.

Kommunspecifik friga - Senaste forildraenkiten har utdkats med en kommunspecifik friga. Frigan som stills dr

om barn dter maten 1 forskolan.



