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Battre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden hédnvisar till tjinsteutlatandet som svar pa

remissen.
2. Socialndmnden 6verldmnar tjdnsteutlatandet till
kommunstyrelsen.
Veronica Wolgast Karlberg Peter Svensson
tf forvaltningschef administrativ chef

Sammanfattning

I betdnkandet Bdttre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87) ges
ett antal forslag i syfte att bland annat ge storre mojligheter for
enskilda som utsatts for diskriminering att ta till vara sina rattigheter
och for att stirka det frimjande arbetet mot diskriminering.
Socialforvaltningen ser i stort sett positivt pa forslagen.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 30 januari 2014 att tillkalla en sarskild
utredare for att 1dmna forslag till hur arbetet mot diskriminering kan
organiseras och effektiviseras. Utredarens betéinkande Bdttre skydd
mot diskriminering har av regeringen skickats ut pa remiss till 134
instanser, dédribland Stockholms kommun. Kommunstyrelsen har i
sin tur remitterat drendet till stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-
Vantdr, Spanga-Tensta samt Ostermalm och till facknimnderna
arbetsmarknads-, social-, utbildnings- och dldrendmnden samt till
MR-réddet och stadsledningskontoret. Remissen ska besvaras senast
1 september.
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Arendets beredning

Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom administrativa
avdelningen. Arendet ir behandlat i forvaltningsgruppen 2017-08-
16 samt i funktionshinderrddet 2016-08-17.

Arendet
Beténkandet Bdttre skydd mot diskriminering innehaller en rad
forslag, diar nagra av de storre punkterna ar:

e Forslag om éndring av bestimmelsen av
diskrimineringsombudsmannens (DO) talerétt, dar DO i
forsta hand ska anvinda sin talerétt i frdgor dér det behdvs
vigledning frian domstolar.

e Rekommendationer kring DO:s arbete med anmélningar om
diskriminering fran enskilda i syfte att fa storre spridning av
informationen.

e Forslag att inrétta en diskrimineringsndmnd med uppgift att
prova diskrimineringstvister som alternativ till att driva
process 1 domstol. Detta forslag kréver ytterligare utredning
innan det kan realiseras.

e Forslag att tillsynsansvaret ver arbetet mot diskriminering
inom skollagsreglerad verksamhet flyttas frdn DO till
Skolinspektionen och motsvarande flytt av berdrda delar av
diskrimineringslagen till skollagen.

e Forslag till 4ndrad lydelse av bevisbordereglerna i
diskriminerings-, skol- och forédldraledighetslagen samt
lagen om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare
som slar larm om allvarliga missforhéllanden. Den dndrade
lydelsen syftar till att tydliggora att det ar en
presumtionsregel, dvs en bevislittnad for den som upplevt
sig diskriminerad.

e Forslag att det statliga stodet till antidiskrimineringsbyraer
fortsdtter med huvudsakligt mal att stodja enskilda samt att
DO ska ge rdd och stdd till antidiskrimineringsbyraerna.

e Forslag att fortydliga lansstyrelsernas uppdrag i arbetet mot
diskriminering, t.ex. med frimjande dtgirder gentemot
strategiska aktorer 1 lanet.

Utredningen har ocksa studerat skyddet mot diskriminering 1
offentlig verksamhet och om den sérskilda regleringen om forbud
mot diskriminerande bemdtande dven ska omfatta privat
verksamhet, men funnit frdgan for omfattande och foreslar diarfor en
ny utredning kring fragan.
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Om forslagen genomfors skulle det enligt utredningen innebéra
storre mojligheter for enskilda som utsatts for diskriminering att ta
till vara sina rattigheter. Detta medfor battre forutsiattningar for
komma tillrdtta med skillnader i behandling av kvinnor och mén.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Utredningens forslag beror inte socialtjdnstens omrade specifikt
utan paverkar hanteringen av diskrimineringsdrenden i samhéllet
mer generellt. Genom forslaget att uppritta en
diskrimineringsnimnd och de rekommendationer som ges for att
oka information kring gjorda anmélningar till DO stérks den
enskildes mojligheter att ta till vara sina rittigheter, vilket
forvaltningen ser positivt pd. Socialforvaltningen stodjer ocksa
forslagen att stirka det fraimjande arbetet bland annat genom att
fortydliga linsstyrelsernas och DO:s uppdrag och att ge fortsatt stod
till antidiskrimineringsbyréerna.

Konsekvenserna av att flytta delar av diskrimineringslagstiftningen
till skollagen &r svérare att Gverblicka. For utbildningsanordnaren
kan det vara en fordel att ha en tillsynsmyndighet att svara mot 1
dessa frigor i stéllet for tva (idag ansvarar Skolinspektionen for
tillsyn av planer mot krinkande behandling medan DO ansvarar for
tillsyn av likabehandlingsplaner) och anmailan till Skolinspektionen
kan ocksé ligga narmare till hands for personal, vardnadshavare och
elever @n att anmaéla till DO. Samtidigt riskerar en flytt att
diskrimineringslagstiftningen kan komma att se olika ut {for olika
verksamhetsomraden och att tillsynsmyndigheter kan tolka lagen pa
olika sitt. Forvaltningen ser bade for- och nackdelar med forslaget.

Forvaltningen foreslér att socialndmnden hénvisar till detta
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Bilagor
1. Remiss av betdnkande Bittre skydd mot diskriminering (SOU
2016:87)



