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Arende 5

Yttrande over remiss av motion (2017:16) om
satsning pa yrkesmentorsprogram for nyanlanda

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.
Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2017:16) av Yvonne
Fernell-Ingelstrom (M) om en satsning pa yrkesmentorsprogram for
nyanlénda till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Till
kommunfullmiktige foreslds uppdra at arbetsmarknadsndmnden att
1 samverkan med néringslivet initiera ett yrkesmentorsprogram for
nyanlidnda. Nyanldnda personer med yrkes- eller studiebakgrund ska
erbjudas en mentor inom liknande yrke eller som dr verksam inom
samma bransch.

Att skapa moten mellan nyanldnda och etablerade stockholmare &r
viktigt for att skapa ett Stockholm for alla och for att 6ka
integrationen. Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa
mojligheten att erbjuda nyanlidnda personer en mentor med samma
studie- eller yrkesbakgrund, vilket ger mojlighet till spraktraning
med branschspecifik vokabuldr som komplement till yrkesinriktad
sfi, kunskap om hur yrkesomradet fungerar 1 Sverige, samt
informationsvégar och nya kontakter. Att {4 ett natverk inom sitt
yrkesomrade &dr ocksa en mojlighet att fa en referens inom sitt
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omrade. For etablerade stockholmare ges en mgjlighet att mota
nyanlénda personer inom sitt kunskapsomrade, som dédrmed kan fa
forstaelse for kompetens och kunskap om sitt yrkesomrade ur ett
internationellt perspektiv. Mentorskap bygger pa ett dmsesidigt
larande, dir bade mentor och adept far viardefull kunskap och en ny
kontakt.

Arbetsmarknadsnamnden har flera pdgdende samarbeten dér
mentorskap erbjuds nyanldnda personer: ingenjorer i samarbete
med Sveriges Ingenjorer, ekonomer, jurister och samhallsvetare i
samarbete med Jusek, samt Yrkesmentorer dir 6vriga akademiker 1
samarbete med Rotary ideell forening erbjuds en mentor. Ovriga
personer med eller utan akademisk bakgrund kan erbjudas en
etablerad kontakt genom Duo Stockholm.
Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen att yrkesmentorer
ar en viktig insats och det gors mycket inom omrédet, varfor
forvaltningen beddmer att behovet ir tillgodosett. Eventuellt behov
av fler yrkesinriktningar bedomer forvaltningen kan tickas inom
ramen for pagéende program.

Bakgrund

Idag kontaktar férre privatpersoner arbetsmarknadsforvaltningen
med spontan forfragan om att engagera sig i integrationsfragan. For
att skapa bésta mojliga forutsittningar for bra matchningar av adept
och mentor ar det darfor viktigt med ett bra samarbete med annan
part fOr att 1 storre grad na ut till 1dmpliga intresserade mentorer.

Forvaltningen har darfor inlett samarbeten som erbjuder

mentorsprogram inom ett brett spektrum av yrkesomraden, vilka
fdngar upp bade akademiker och personer med annan kompetens.
Arbetsmarknadsndmnden samarbetar idag med ett flertal aktorer:

Yrkesmentorer

Sedan april 2017 bedrivs projekt Yrkesmentorer av
arbetsmarknadsndmnden i samarbete med Arbetsférmedlingen och
Rotary ideell forening. Yrkesmentorer finansieras av §37-medel
fran Lansstyrelsen, malet r att matcha 300 par under 16 manader.
Nyanldnda personer med bland annat medicinsk bakgrund,
erfarenhet inom néringsliv, offentlig sektor eller som har ovrig
akademisk bakgrund erbjuds en mentor. Rotarys medlemmar har en
bredd av erfarenhet och kompetens hos sina medlemmar, vilket
innebdr att specifika yrkesbakgrunder kan matchas. Nyanldnda
akademiker inom SFI, SFX (inkl. medicin), Jobbtorg,
Arbetsformedlingen och Korta vigen erbjuds mojlighet att fa en
yrkesmentor.
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Mentorsprogram Jusek

Ett mentorsprogram erbjuds studerande pd SFEJ (svenska for
ekonomer jurister och vissa samhéllsvetare) och Korta Végen vid
Stockholms Universitet i samarbete med Jusek sedan hdsten 2010.
Varje mentorpar deltar i programmet under nio manader och traffas
en gang i manaden. Under gemensamma moten far paren utbildning
och utbyter tankar, erfarenheter och idéer, samt knyter véirdefulla
kontakter infor framtiden. Intag till nya program sker kontinuerligt,
med uppstart varje host och vér; mellan 15-30 par deltar per
uppstartsomgang.

Ingenjorsmentor Stockholm

Ingenjorsmentor ar ett samarbete mellan Sveriges Ingenjorer,
Stockholms stad, Jarfalla kommun och KTH. Adepter som &r
intresserade av en ingenjorsmentor rekryteras bland nyanlénda
ingenjorselever pad SFINX (Svenska for ingenjorer i
Stockholmsomradet) som deltar i intensivutbildning i yrkessvenska.
[ mentorsprogrammet ingér tre gemensamma traffar for alla
mentorer och adepter, ddremellan traffas mentorparen vid tre
individuella méten. Vid varje programstart deltar 20-25 mentorspar.

Duo Stockholm

Duo Stockholm &r en verksamhet som drivs av
arbetsmarknadsndmnden 1 samverkan med Individuell
Minniskohjélp (IM). Sedan 2015 har verksamheten matchat
etablerade och nyanldnda stockholmare med en ny kontakt utifrén
gemensamt intresse, vilket kan inkludera yrkes- eller
studiebakgrund. Hér kan d@ven personer som saknar akademisk
bakgrund erbjudas att triffa en person med liknande
yrkeserfarenhet.

Nyanlidnda personer pa SFI, Jobbtorg och Arbetsférmedlingen
erbjuds en matchning inom Duo Stockholm. Framst erbjuds
personer som star langre fran arbetsmarknaden en matchning, dé det
aven finns ett stort behov for personer utan akademisk bakgrund att
f4 ett ndtverk. Varje ar matchas 200 par genom Duo Stockholm.

Konsten att dela — bild och form

Arbetsformedlingen har dven kunnat erbjuda en mentor for personer
med bakgrund inom bild och form genom Konsten att delta — bild
och form 1 samarbete med KRO/KIF (Konstnirernas
riksorganisation/Féreningen Svenska konsthantverkare och
industriformgivare), Svenska Tecknare, [llustratorcentrum, Svenska
Fotografers Forbund och KLYS (Konstnérliga och litterdra
yrkesutovares samarbetsndmnd).



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2017-0107-01.06
Sida 4 (6)

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion av Yvonne Fernell-
Ingelstrom (M) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen foreslas att arbetsmarknadsndmnden ges i uppdrag att i
samverkan med néringslivet initiera ett yrkesmentorsprogram for
nyanlénda, dir nyanldnda personer med en viss yrkes- eller
studiebakgrund ska erbjudas en mentor inom liknande yrke eller
som &r verksam inom samma bransch.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsforvaltningens utrednings-
och utvecklingsstab genom enheten for flyktingsamordning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter

Manga nyanldnda personer har sokt sig till Stockholm de senaste
aren av olika anledningar, varav manga har med sig erfarenheter
frén ett yrke eller har en akademisk studiebakgrund. Att {4 ett arbete
ar en viktig faktor for att etablera sig i samhéllet, men det finns
utmaningar for nyanldnda personer att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden, dir bristande sprakkunskaper och avsaknad av
nétverk dr nagra faktorer. Det finns en skillnad i sysselséttningsgrad
mellan inrikes — och utrikesfodda personer, vilken ér ca 15 % hogre
for inrikes fodda (SCB Arbetskraftsundersokningarna 2016). For att
skapa forutséttningar for nyanldnda personer att etablera sig pa
arbetsmarknaden kravs kunskap, validering av kompetens och att
skapa moétesplatser och stod for nyanlédnda personer att 14ra kdnna
personer inom sitt yrkesomrade med branschspecifik kunskap.

Det ér inte bara viktigt med kunskap om sitt yrkesomrade, utan
moten mellan nyanlédnda och etablerade stockholmare dr viktigt 1

sig.

En utvirdering genomford av Rambdll av projekt Yrkeskompis,
som Jobbtorg Stockholm bedrev i samarbete med Roda korset ar
2009-2012, visar pa vikten av ett nitverk (Tertialutvérdering
Etablering Stockholm, juni 2011). Utvarderingen visar att det
sociala samspelet och motet dr viktigast 1 sig, att matchning mellan
nyanlidnda och etablerade stockholmare spelar roll som verktyg for
att bryta isolering och ensambhet, och att det bidrar till en 6kad
forstéelse for det svenska samhillet hos nyanlidnda personer.

Genom att tréffa en person med samma studie- eller yrkesbakgrund
ges mojlighet till spraktraning med branschspecifik vokabuldr som
komplement till yrkesinriktad sfi, kunskap om hur yrkesomradet
fungerar i Sverige, samt informationsvéigar och nya kontakter. Att
fa ett ndtverk inom sitt yrkesomrade dr ocksa en mojlighet att fa en
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referens inom sin bransch. For etablerade stockholmare ges en
mdjlighet att mota nyanldnda personer inom sitt kunskapsomrade,
och didrmed fa forstaelse for kompetens och kunskap inom sitt
yrkesomrade ur ett internationellt perspektiv. Mentorskapet bygger
pa ett Omsesidigt larande, diar bade mentor och adept far vardefull
kunskap och en ny kontakt.

Att skapa moten mellan nyanlénda och etablerade stockholmare ar
viktigt for att skapa ett Stockholm for alla och for att 6ka
integrationen. Arbetsmarknadsforvaltningen delar motionérens
uppfattning att yrkesmentorer &r en bra insats. Det dr viktigt att
skapa mojligheter for nyanldnda personer att fa ett nitverk och
kontakter inom sitt yrkesomrade; detta kan oka forutsattningar for
att fa ett arbete inom sin bransch. Arbetsmarknadsforvaltningen
erbjuder idag ett flertal yrkesmentorsprogram med
samarbetspartners ddr mentorer kan erbjudas nyanlédnda
stockholmare. Ett nystartat projekt 4r Yrkesmentorer i samverkan
med arbetsformedlingen och Rotary som bedrivs sedan i april.
Projektet kommer att foljas upp och utvérderas vid projekttidens
slut.

Genom de olika pagdende programmen ticks ett brett spann av
yrkesgrupper och akademiker:

ingenjorer 1 samarbete med Sveriges Ingenjorer, ekonomer, jurister
och samhdllsvetare i samarbete med Jusek, samt Yrkesmentorer dar
ovriga akademiker 1 samarbete med Rotary erbjuds en mentor.

Ovriga personer kan erbjudas en etablerad kontakt genom Duo
Stockholm.

Forvaltningen vill lyfta fram att det 4r viktigt att ha med ett
jamstilldhetsperspektiv i1 planering och genomf6randet av
mentorskapsprogram, sa att bade kvinnor och mén ges lika stora
mdjligheter att inom sitt yrkesomrade erbjudas en mentor. Det dr
aven viktigt att kunna fanga upp yrkeskompetens som inte ar direkt
kopplat till akademiska meriter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att yrkesmentorer ar en viktig
insats och att det redan idag gors mycket inom omradet.
Forvaltningens bedomning dr att behovet av mentorsprogram &r
tillgodosett och att eventuellt nya yrkesomraden vid behov kan
adderas till befintliga program.
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Bilaga

1. Motion (2017:16) om satsning pa yrkesmentorsprogram for
nyanlédnda
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