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Revidering av Riktlinjer for enskild pedagogisk
omsorg i Stockholms stad

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
forslag till revidering av riktlinjer for enskild pedagogisk
omsorg i Stockholm stad.
2. De nya riktlinjerna géller fran och med 24 augusti 2017.
3. Beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl Marianne Natéus
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Utbildningsndmnden ér tillsynsmyndighet for enskild pedagogisk
omsorg. Den 16 mars 2017 beslutade utbildningsndmnden om
Riktlinjer for enskild pedagogisk omsorg i1 Stockholm stad. Det
finns nu ett behov av att revidera riktlinjerna pa grund av dndringar
1 Diskrimineringslagen.

I nuvarande riktlinjer anges att en plan mot diskriminering ska
uppréttas arligen. I och med dndring 1 Diskrimineringslagen har det
tidigare kravet pé att ta fram en plan ersatts med ett allmént krav pa
att hela arbetet ska dokumenteras.

Bakgrund/Arendet

Utbildningsndmnden ér tillsynsmyndighet for enskild pedagogisk
omsorg. Den 16 mars 2017 beslutade nimnden om Riktlinjer for
enskild pedagogisk omsorg i Stockholm stad. Det finns nu ett behov
av att revidera riktlinjerna péa grund av dndringar 1
Diskrimineringslagen.

Riktlinjerna behdver utifrdn ovan revideras sd att otydligheter for
huvudmén och vardnadshavare inte uppstar. Samma skrivning som
foreslds nedan har av ndmnden godkénts for Riktlinjer for fristdende
forskola 1 Stockholm stad den 15 juni 2017, dock med tillagget att
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det for forskola dven star att forskolechefen har ett ansvar, dnr
1.3.2-3942/2017.

Nuvarande lydelse i kap. 3.2

Huvudmén och 6vrig personal ska metodiskt arbeta for att frimja
likabehandling samt forebygga och atgirda trakasserier och
krinkande behandling. Denna skyldighet framgér bade av 6 kap.
skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete
genomfors i praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering
och krinkande behandling. Denna plan ska uppréttas drligen.

Ny lydelse

Huvudmain och 6vrig personal ska metodiskt arbeta for att frimja
likabehandling samt forebygga och atgérda trakasserier,
diskriminering och kréankande behandling. Denna skyldighet
framgér bade av 6 kap. skollagen och av diskrimineringslagen
(2008:567).

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner
forvaltningens forslag till revidering av Riktlinjer f6r enskild
pedagogisk omsorg i Stockholms stad omsorg. Forvaltningen
foreslar att de reviderade riktlinjerna ska gélla fran 24 augusti 2017
och att beslutet ska justeras omedelbart.

Bilaga
Riktlinjer for pedagogisk omsorg i Stockholms stad.



