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Anmalan till Fornyelsepriset 2017

Projektet "Fran nyanland till nyanstalld larare”

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner att forvaltningen anméler
deltagande till Fornyelsepriset och att projektet “Fran
nyanlind till nyanstélld larare” deltar som tidvlande for 2017.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdal Astrid Gadman
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen driver sedan 2015 projektet Fran
nyanlédnd till nyanstdlld larare”. Bakgrunden till projektet ar att
staden behover anstélla fler larare. Manga utldndska larare kommer
till Stockholm men innan de kan borja undervisa behover de bland
annat sprakutbildning och eventuellt kompletterande studier pa
hogskoleniva. Denna process vill projektet effektivisera genom att
samla viktiga aktorer som samverkar kring uppdraget, samtidigt
som ldraren far viktig praktik inom stadens skolor. Projektet ser
redan goda resultat och har ocksé genomdrivit en forkortning av
végen genom att erbjuda ldrare sprakutbildning redan under
vantetiden pa uppehéllstillstdnd. Stockholms stads fornyelsepris
uppmérksammar fornyelse och innovation. Dérfor 6nskar
utbildningsforvaltningen som projektigare att ”Frén nyanlénd till
nyanstélld ldrare” ska delta i tdvlingen.

Bakgrund

Utbildningsforvaltningen ar sedan ndmndens godkédnnande, hosten
2015, projektégare till ”Fran nyanlidnd till nyanstélld larare”.
Projektet leds av Christina Rydén och finansieras framst inom
utbildningsforvaltningens ordinarie budget.
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Det huvudsakliga skélet till att projektet startade &r att Stockholms
stad behover fler lirare. Enligt kompetensforsorjningsplanen'
behover i genomsnitt drygt 1 000 ldrare nyanstillas varje ar fram till
2026 inom grundskolan och gymnasiet. Staden har ett inflode av
erfarna larare med utlindsk examen genom invandring. Dessa ldrare
har dock behov av omfattande sprakstudier och oftast
kompletterande hogskoleutbildning innan en lararlegitimation kan
erhdllas. Den genomsnittliga etableringstiden pd arbetsmarknaden
for invandrade akademiker uppgér till mellan 6-8 ar for att kunna
forvarvsarbeta inom ett yrke som motsvarar den enskildes
utbildning. Projektets avsikt dr att effektivisera denna process och
att korta tiden da dessa larares kompetens behdvs for stadens elever.
Projektet 1 sig dr unikt pa sé sétt att det dgs av en kommunal
arbetsgivare med en tydlig inriktning pa kompetensforsorjning.

”Frén nyanlédnd till nyanstélld ldrare” genomfors inom ramen for
utbildningsndmndens mal att utbildningsforvaltningen ar en
attraktiv arbetsgivare for chefer, medarbetare och framtida
medarbetare.

Inom projektets styrgrupp finns representanter fran alla stora
myndigheter, forvaltningar och organisationer som har uppdrag
kopplade till vdgen “Fran nyanlédnd till nyanstilld larare”. Projektets
syfte &r att kunna rekrytera ldrare med utldndsk ldrarexamen genom
att effektivisera vagen fran forsta dagen 1 Sverige tills det att ldraren
ar legitimerad och kan borja undervisa 1 stadens skolor.

Arendet

Projektets nulagesbeskrivning

Projektet har 1 dagsldget drivits under 3 terminer. Med en antagning
pa cirka 30 ldrare per termin har projektet 113 deltagande larare.
Utover ovanstdende ordinarie deltagare sa genomfor projektet dven
en extra omgang under 2017 med cirka 50 ldrare som fortfarande
véntar pd uppehallstillstdnd. Den extra omgéngen bendmns
”skolyrkessvenska” och finansieras med sa kallade
utvecklingsmedel §37a beviljade av Lansstyrelsen. Syftet med
skolyrkessvenska har varit att forkorta tiden ytterligare genom att
erbjuda yrkessvenska redan under vantetiden for uppehallstillstdnd.

Under nuvarande termin har de forsta deltagarna slutfort sina
studier i svenska pa gymnasieniva vid Stockholms intensivsvenska
for akademiker (SIFA). Lararna har dirmed mojlighet att fortsdtta

! Underlag for budget 2018 med inriktning 2019 och 2020. Bilaga 3,
kompetensforsdrjningsplan 2018-2020.
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sina studier vid Stockholms universitet om detta behovs for att
erhdlla en lararlegitimation.

Vid sidan av studierna i svenska som arbetsmarknadsforvaltningen
organiserar pa SIFA sa har deltagarna deltagit i ett antal aktiviteter
inom projektet. Lararens forsta praktikmoment ar att folja en
modersmaélsldrare som delar samma modersmal som deltagaren.
Syftet dr att ge en inledande bild av skolan och lararyrket. Vid
efterfoljande praktiktillfille foljer deltagande lérare ett lirarlag
inom det &mne och skolform som ldraren sjilv har erfarenhet av
eller vill arbeta inom. Syftet &r att ge en fordjupad praktik dér
deltagande ldrare far information om att arbeta som larare i Sverige.
Projektet anordnar ocksa ett flertal seminarium pé olika teman,
exempelvis om staden som arbetsgivare eller fordjupning inom
dmneskunskaperna tillsammans med redan befintliga ldrare 1 vara
verksamheter.

Arbetssatt i myndighetssamverkan

I styrgruppen for projektet finns representation fran
Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen i Stockholms lén,
Migrationsverket, Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning,
“utldndska lérares vidareutbildning” (ULV) vid Stockholms
universitet, Sveriges Kommuner och Landsting och Universitets-
och hogskolerddet. Styrgruppen samlar bade chefer och sakkunniga
dér varje deltagare ska ha ett tydligt mandat fran sin
huvudorganisation att arbeta for projektets mal.

Inledande uppféljning

Under aret genomfors en halvtidsuppf6ljning av projektet och under
sommaren har de forsta resultaten frdn brukarundersdkningarna
inkommit. Brukarunders6kningarna genomfors via
uppfoljningssamtal och enkétundersokningar. Undersdkningarna
visar att en stor majoritet 4r mycket positivt instédllda till deltagandet
och dr ngjda med de praktikmoment som erbjuds. Deltagarnas
upplevelser dr speciellt positiva gillande kunskap om svenska
skolan som ges inom projektet och dven mojligheten att trdna sin
svenska genom samtal med lérare och elever. Vid
uppfoljningssamtalen ldmnar deltagarna ocksa flera synpunkter
vilket dr en bra mojlighet for projektet att snabbt {4 reda pa om
ndgot bor fordndras eller forbattras.

Fornyelsepriset

Fornyelsepriset vill uppmérksamma fornyelse och innovation. Det
kan vara ndgot som forbattrat kvaliteten, okat effektiviteten, bidragit
till en hallbar utveckling eller gjort arbetet enklare. Allt 1 syfte att
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Oka nyttan for stockholmarna. Till exempel kan det vara en ny
metod, ett arbetssdtt, nya former for dialog eller information.

Alla kommunalt och enskilt drivna verksamheter som finansieras av
staden &r vilkomna att skicka in forslag. Bidrag som varit med
tidigare ar, men inte vunnit, kan vara med och tivla ocksé i ar.

Beloningen kan ges till en enskild medarbetare, chef eller delar av
organisationen.

Sista datum att soka till Fornyelsepriset dr den 22 september.

I ar delas priset ut i samband med Kvalitetsutmarkelsen den
28 november.”

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Aven om projektet &nnu bara genomforts halvvigs (ska avslutas i
som projekt eller 6verga i ordinarie verksamhet fran och med 31
december 2018) sé ser forvaltningen goda resultat.

e Projektet har fort samman viktiga aktorer som tillsammans
har etablerat ett forum for samverkan 6ver samtliga
forvaltnings- och myndighetsgréinser. Detta i1 syfte att
identifiera och atgdrda onddiga hinder pa vigen till en
lyckad etablering péd arbetsmarknaden da den enskilde
lararen ror sig mellan de olika aktorernas ansvarsomrdden
och aktiviteter. Skolyrkessvenskan ér ett exempel dér
projektet kunnat ge larare hogkvalitativ utbildning 1
yrkessvenska under vintetiden for uppehallstillstdnd. En
period dédr ldraren annars inte erbjuds ndgon reguljar SFI-
undervisning.

e Projektet ser samverkan mellan stadens
arbetsmarknadsforvaltning och utbildningsforvaltning som
en stor tillgdng for den enskilde lararen. Genom projektet
kan fler praktikmoment genomforas och blivande ldrare kan
f4 en god handledning av ldrare pa plats i stadens skolor.

e Inledande jimforelser mot den nollmitning som projektet
tidigare genomfort tyder pd en 6kad motivation och ngjdhet

2 Information fran www.stockholm.se
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1 en relativt kranglig védg for att kunna arbeta som larare i
Sverige. Nagot som i forldngningen &ven positivt kan
paverka att fler larare med utlindsk examen faktiskt atergar i
lararyrket istéllet for att soka yrken utanfor sin
huvudkompetens.

Med bakgrund i ovanstaende vill forvaltningen vara med och tivla
om Fornyelsepriset i Stockholms stad for 2017 och foreslar att
utbildningsndmnden godkénner att forvaltningen anméler projektet
for deltagande till Fornyelsepriset. Beslutet foreslas justeras
omedelbart.
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