§ 1. Anmiélan av féregaende protokoll
Anmaldes justerat protokoll fran styrelsens sammantrade den 11 april 2017.

§ 2. Val av justeringsman
Utsags ordféranden Ann-Margarethe Livh att jamte ledamoten Mikael Lind
justera dagens protokoll.

§ 3. Val av styrelsens sekreterare pnr2017/0720-1.2.1
Foreldg styrelsedarende av verkstillande direktoren.

Styrelsen beslo6t foljande:

1. Annika Hejde Palm, och i hennes franvaro Susanne Tiderman, utses till
styrelsens sekreterare fram till det forsta ordinarie styrelsesammantradet
efter 2018 ars bolagsstamma.

§ 4. Avrapportering av avgivna remissvar pnr2017/0751-1.2.1
Forelag styrelsedrende av verkstillande direktoren.

Styrelsen besl6t godkinna rapporten.

§ 5. Svar pa skrivelse angaende portlas onr2017/0728-1.2.1
Forelag styrelsedrende av verkstillande direktoren.

Styrelsen beslét att skrivelsen “Aven vi som ¢r dldre och rorelsehindrade mdste
kunna bo hos Familjebostdder!” Inklusive tillagg 2017-05-20 fran Per Sundgren,
Ann-Marie Dock m fl skulle anses besvarad.

§ 6. Kompletterande agardirektiv onr2017/0721-1.2.1
Forelag styrelsedrende av verkstillande direktoren.

Styrelsen beslot foljande:

1. Reviderat Program for kvalitetsutveckling godkanns.

2. Reviderat Program for héallbar stadsutveckling I Norra Djurgardsstaden
godkanns.

3. Bolaget ska utga frén Vision 2040 i sin verksamhetsplanering och vid
framtagandet av strategiska planer.

4. Vision 2040 ska ersitta Vision Jarva 2030 och Vision Séderort 2030 och andra
styrdokument i enlighet med utlatande 2016:170.

5. Program mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-
2020 antas.
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6. Riktlinjerna for Gronare Stockholm antas.

Ledamoterna Mikael Lind (M) och Ewa Samuelsson (KD) lamnade f6ljande
sarskilda uttalande:

Foreliggande drende innehéller dgardirektiv som kommunfullmiktige fattat beslut om och som Alliansen i delar
har reserverat sig emot i kommunfullméktige. Vi vidhaller vira uppfattningar i dessa fall och vill saledes hanvisa
till vira reservationer dven nu, i samband med att Familjebostéder, i enlighet med beslutet av
kommunfullmaktiges majoritet, foreslas besluta att anta dessa styrdokument for bolaget. Vi vill sarskilt patala
vér skiljaktiga mening avseende stadens hogsta 6vergripande styrdokument, Vision 2040, och utvecklar darfor
vart synsétt pd detsamma nedan.

For en langsiktigt positiv utveckling av Stockholm &r det viktigt att formulera en tydlig langsiktig vision for
staden, med mélsittningar for i vilken riktning som Stockholm ska utvecklas infor framtiden. Det var av detta
skal som Alliansen 2007 tog fram Vision 2030, baserat pd bland annat Framtidsutredningen 2007.

For att en ldngsiktig vision ska bli barkraftig och fa brett genomslag inte bara i stadens egna verksamheter utan i
Stockholm i stort kravs en grundlig dialog och omsorgsfull beredning av visionens maélsattningar. Vi kan
konstatera att si inte var fallet nar den socialdemokratiskt ledda majoriteten beslutade om stadens Vision for
2040. De remissvar som lag till grund for det beslut som kommunfullméktige fattade i oktober 2015 avsag inte
den aktuella visionen utan revideringen av Vision 2030 som remitterades ett par &r tidigare. En enig opposition
papekade redan hosten 2015 bristerna i beredningen av drendet men detta ignorerades av den
socialdemokratiskt ledda majoriteten. Konsekvenserna av detta ser vi nu nar forvaltningsritten beslutat att
upphéva Vision 2040 med hanvisning till brister i drendets beredning.

Forutom att drendet inte beretts pa ett korrekt sitt dr det dven uppseendeviackande att majoriteten viljer att
hantera ett sa viktigt drende pa detta sitt, inte minst mot bakgrund av de rédgronrosa partiernas hoga tonlage
om bred demokratisk férankring. Det blir 4n en géng tydligt att den socialdemokratiskt ledda majoritetens
retorik inte gar i takt med den politiska praktiken. Lika tydligt ar det att den socialdemokratiskt ledda
majoriteten inte vinnldgger sig om langsiktighet i detta dokument. Genom att s& tydligt politisera visionen och
knyta den till mélen i innevarande ars budget véljer majoriteten fullt medvetet att ta risken att visionen upphévs
vid ett kommande majoritetsskifte. Det dr knappast ett langsiktigt ledarskap for Stockholms utveckling.

Vad avser visionens konkreta innehall anser vi att det brister p4 flera punkter. Pa ett 6vergripande plan anser vi
att hela perspektivet ar felvant. Det aktuella forslaget ar ett dokument som endast fokuserar pa staden som aktor
och som har stadens interna organisation, inte stockholmarna, som utgédngspunkt. Utblickar mot fristdende
samarbetspartner som kan bidra till att nd malen — ideella organisationer, niringsliv, akademi, civilsamhalle,
ovriga myndigheter och regionala aktorer — ar fa. Intrycket blir oundvikligen att den socialdemokratiskt ledda
majoriteten ser stadens egen organisation som tillracklig for att na visionens mal. Det tror vi ar ett allvarligt
felslut som riskerar att leda till att visionen inte kommer att kunna nés.

Vi har en annan vision fér Stockholm &n de rédgronrosa partierna. Var vision om framtidens Stockholm tar sin
utgéngspunkt i den enskilda stockholmaren. Vi vill inrikta stadens verksamheter till att mojliggora livschanser
och tillvarata den dynamik som préglar en modern storstad i ett globalt sammanhang.

En modern storstad med méjligheter for alla

Var vision for Stockholm ar en modern, 6ppen, hallbar, trygg, tillatande och framtidsinriktad stad dar
maéanniskor arbetar, dar det finns en mangfald av manniskor, ménga foretag och foretagare samt en stad dit
studenter fran hela védrlden soker sig till regionens universitet och hogskolor. Stockholm ar en stad dar
manniskor vill bo och trivas, dar manniskor kidnner tillit och framtidstro, dar manniskor vill bilda familj och dar
maénniskor vill bli gamla. Det ska finnas bra forskolor och skolor i hela staden med fokus pa kunskap. Stockholm
ska vara en stad for alla dar tillgangligheten sténdigt utvecklas och dér vi tar hand om de som behover det
offentligas hjilp. I Stockholm ska alla kdnna sig trygga. Var utgangspunkt ar alltid den enskilda stockholmaren.

Vi tror pa méanniskors forméga, mer dn pa politikens, men ar medvetna om politikens betydelse for att
mojliggora en god samhillsutveckling. Det personliga ansvaret kan aldrig ersittas av politiska beslut, daremot
kan politiken himma och inskrianka méjligheterna fér manniskor att skapa sina livschanser. Politiken far inte
resa hinder for manniskors livsval utan behéver skapa forutsattningar for manniskor att soka de 16sningar som
passar dem bast. Vi vill bevara, stiarka och fortsitta att utveckla valfriheten. De avgorande besluten ska fattas av
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stockholmarna sjilva, oavsett om det galler val av barnomsorg, skola och pedagogisk inriktning, vird- och
omsorgsboende eller andra vialfardstjanster.

Stockholmarna ska ha frihet och mgjlighet att forverkliga sina drommar om ett bra liv. Darfor ska politiken riva
hinder och alltid strava efter att foérenkla for invanare och foretag i relationerna med staden och tillvarata det
civila samhillets dynamik och kreativitet. Det omgivande samhaéllet ar storre dn staden och staden maste
samverka med 6vriga goda krafter i samhallet for att sdkra en positiv utveckling for Stockholm i framtiden.

Staden ér till f6r stockholmarna och de enskilda stockholmarna ska sté i centrum for allt arbete i staden. Stadens
service till stockholmarna ska vara av hog kvalitet, tillgdnglig och miljévanlig. Myndighetsutovningen ska vara
rattssiaker och priglas av gott bemotande, likstéllighet mellan offentliga och fristdende aktorer samt av effektiv
hantering. Det ar stockholmarnas behov av arbete, utbildning, omsorg, bostéder, arbetsplatser och transporter
som ska vigleda det vixande Stockholm.

Var malsattning ar att Stockholm ska vara en stad som det ar enkelt att leva i. Vare sig det handlar om att hamta
pa forskolan, att ta sig till och frin arbetet, att hinna till barnens fritidsaktiviteter, handla eller traffa vinner, si
har stockholmarna ratt att forvanta sig att allt fungerar sé att vardagen gar ihop. Saval alla invinare som
anstallda i Stockholms stad ska bli bemotta med respekt och kunskap oavsett etnicitet, kon, alder religion eller
sexuell laggning.

Det finns ett starkt skydd mot vald i nédra relationer, frihet fran hedersfortryck och ritt for varje individ att fritt
fa valja hur och med vem man vill leva. Stockholm ska vara en fristad for ménniskor som soker acceptans for sin
person, sin livsstil, sina asikter, sin kultur eller sin tro. I vart Stockholm réder det nolltolerans mot
diskriminering, och méanniskor i behov av stod far insatser i tid préaglade av evidens och rattssikerhet.
Stockholm ska vara en 6ppen stad som bejakar ménniskors olikhet och mangfald.

Arbetet for jamstélldhet mellan pojkar och flickor, kvinnor och mén ska vara aktivt i alla delar av stadens
verksamheter. Jamstilldhetsuppdraget tar sikte pé allas lika rétt till frihet, ansvar och makt, oberoende av kon
eller konsidentitet. Det handlar om att ge individen verktyg for hennes frigorelse, genom att bekdmpa den
bristande jamstalldheten och de varderingar och normer som begransar henne. Kvinnor och méan ska ha samma
forutsattningar att utbilda sig, arbeta, gora karriar och forma samhallet. Det forutsatter jamstallda villkor inom
alla omraden, savil politiska som kulturella, sdvil sociala som ekonomiska.

Att ménniskor kanner tillhorighet till samhéllet 4r en grund for deras fria utveckling, och tillit mellan ménniskor
har en aktivt brottsforebyggande inverkan. Trygghet ar inte bara ett varde att virna om, utan en grundsten i det
viaxande Stockholm. Stockholms stadsmiljoer ar trygga, sikra och valskotta. Det bidrar till att Stockholm &r en
trygg stad att vaxa upp och éldras i.

En hadllbart vixande storstad med dynamik, innovation och tillvaxt

Stockholm ska vara ledande i det globala arbetet med att forverkliga Parisavtalets mélsattningar i klimatarbetet.
Det ar i tita stider med urbana miljéer som det finns goda forutsattningar for hallbara energisystem och
transporter. Stadens eget miljoarbete i samarbete med invinare, naringsliv, akademi, organisationer och
myndigheter ska gora Stockholm till en stad som visar méjligheterna med att véxa och skapa tillvaxt och
samtidigt mininera utslapp och skapa goda livsmiljoer Stadens krav pa hallbarhet utmanar andra och leder till
innovationer och for nya jobb. Stockholm ska vara en héllbar stad med innovativa 16sningar for en god livsmiljo,
liksom en innovativ stad i teknikutvecklingens framkant.

Vi tar fasta pa att stockholmarna vardeséatter kombinationen av en tit levande stad och gronomraden av hog
kvalitet. Vi vill bygga vidare pé den trygga, tillitande och framtidsinriktade staden, som s& manga dlskar och allt
fler valjer att bo i. Vi gor detta utifran var vision om att gora Stockholm till varldens bésta stad att bo, leva och
arbeta i — i dag, nér vi &r 2020 nér en miljon invénare och vidare in i 2000-talet. Stockholm ska byggas
attraktivt, tatt och funktionsblandat utifrin manniskors och verksamheters skiftande behov. Stadens
infrastruktur ska framja effektiva och hallbara transporter samt god framkomlighet.

Stockholm ska ha Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv. Som
kultur- och evenemangsstad ska Stockholm vara modern och ha en stark besoksniring.

Kunskap ar en enskild manniskas viktigaste redskap for att véxa. Utbildning bryter barridrer och 6ppnar nya
vagar. I Stockholm nér varje elev sin fulla potential da Stockholms skolor ar de basta i Sverige. Bildning och
kunskap stiarker den enskildes egenmakt, formaga att orientera sig i samhillet och fatta egna sjilvstandiga
beslut. En lyckad skolgéng ar den biasta forsdkringen mot framtida utanférskap. En likvardig skola ar en
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forutsattning for att alla elever ska fa samma mdjligheter att lyckas. I Stockholm ska végen till arbete och
kunskaper i svenska vara kort och méanniskor ska vara sjalvforsorjande.

All valfardsverksamhet i Stockholms stad ska halla en hog kvalitet, oavsett utférare. Stockholmarna ska vara
trygga med att staden har ritt verktyg och metoder for att sikra kvaliteten. Vi vill att verktygen for
kvalitetsuppfoljning utvecklas for att &n battre sdkerstilla att stockholmarna far biasta mojliga service for sina
skattepengar. Det viktiga for oss ar god kvalitet, inte vem som ar utforare. Stockholm ska helt enkelt ha en
vilfard med hog kvalitet, valfrihet och méngfald.

Valfrihet i valfarden stiarker individens makt och ska tillampas pé alla omréden dar sd ar mgjligt. En méngfald
av utforare okar valmojligheterna for individen och ger en bredare arbetsmarknad for personalen. Tyvarr ser vi
nu hur savil regeringen som majoriteten i stadshuset arbetar for att inskrénka valfriheten genom forslag pa
vinstbegriansningar, och kommunaliseringar av vialfungerande verksamheter.

Avslutningsvis ska Stockholm vara en ekonomiskt hallbar storstad for framtiden. Staden ska ha en budget i
balans och langsiktigt hallbara finanser, och skattemedlen ska anvindas effektivt till storsta nytta for
stockholmarna.

§ 7. Yttrande over revisionsrapport ’Stadens skydd mot
anlitande av svart arbetskraft” opnr2017/0755-1.2.1
Forelag styrelsedrende av verkstillande direktoren.

Styrelsen beslot godkanna yttrandet.

§ 8. Anmalan av Finansiell manadsrapport per 2017-04-30 onr
2017/0758-1.2.1

Forelag styrelsedrende av verkstiallande direktoren. Utdelades ny rapport.
(bilaga). Karin Jacobsson féredrog darutover muntligt.

Styrelsen besl6t lagga rapporten till handlingarna.

§ 9. Rapport resultat Tertial 1 och Prognos 1 for 2017 pxr 2017/0750-
1.2.1

Forelag styrelsedrende av verkstillande direktoren. Karin Jacobsson och Anette
Sand foredrog darutover muntligt.

Styrelsen beslot godkdnna rapporten.

Ledamoterna Mikael Lind (M) och Ewa Samuelsson (KD) lamnade f6ljande
sdrskilda uttalande:

For oss ar det viktigt att fora en aktiv bostadspolitik och att de kommunala bostadsbolagen tillats vara fortsatt

ekonomiskt starka, och medverka till att Stockholm far en vil fungerande bostadsmarknad som kénnetecknas av

god rorlighet och tillganglighet for alla. De kommunala bostadsbolagen har ett sirskilt ansvar for att f6rnya och
utveckla ytterstaden och gora hela Stockholm attraktivt i alla dess delar. Bostadsbolagen ska medverka till att
utveckla ytterstaden, dess miljoer och attraktivitet i samverkan med privata aktorer och boende.
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