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Sammanfattning férskolan Gunghéasten

Forskolans 6vergripande tema dr 1 hog grad kopplat till arbetet med normer och

varden.

Inomhusmiljon och det temainriktade arbetssittet stimulerar, utmanar och frimjar till

stora delar det mangsidiga lirandet.

Det enskilda barnets lirande synliggors bade i utvecklingssamtalsmodell och 1

dokumentation.
Barnen ges till stora delar inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall.

Det systematiska kvalitetsarbetet dr till stora delar pd plats.

A CRC RO

Kvalitetsnivaer vid granskning ir visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos vetksamheten och kan utgéra ett

gott exempel fér andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

oo ®

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

behover atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristdende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen 1 Tytesé kommun beslutar
drligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska sévil de fristiende som de kommunala férskolorna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nér det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje r. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en
ging mellan granskningarna. Granskningen utférs av kvalitetsenheten, som ingir i

kommunstyrelseférvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden f6r ett livslingt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik
for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas s att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ar att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa forskolan

Gunghisten arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgir frin kriterierna 1 en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omréide aterfinns 1 en textruta. I nigra fall gors, férutom en beskrivning, ocksa en
beddmning mot kriterierna. Bade beskrivning och bedémning baserar sig pé:

e dokumentgranskning, se Referenset

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef och pedagoger

e webbenkat till forildrar.
En sirskild webbenkit till foraldrar med anledning av granskningen har genomférts under perioden
31 maj-11 juni 2017. Forildrarna har fatt ta stillning till och bedéma olika pastdenden om
verksamheten. 30 procent av barnens forildrar har svarat pa enkiten. Kvalitetsenhetens bedémning
ar att den laga svarsfrekvensen inte kan ge en rittvisande bild av vad forildrarna tycker om

verksamheten. Darfor har vi valt att inte redovisa resultatet. Diaremot redovisas resultatet frain den

kommungemensamma enkiten 1 bilaga 1.

Forskolechefen har haft méjlighet att faktagranska innehéllet i rapporten.



Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen, som avgér om atgarder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

PA www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Gunghisten genomférdes hosten 2013. I den identifierades ndgra
omraden att utveckla. Det rorde sig om lokaler som var i behov upprustning och avsaknad av tradlost
natverk. Brister som konstaterades var 16sa hyllor, hillskydd till spisar som saknades och hél 1 stingsel
pa garden. Starka sidor hos verksamheten var att pedagogerna hade en férankrad syn pa hur de
arbetar med normer och virden, barns inflytande och en tydlig grundstruktur for det systematiska

kvalitetsarbetet.

Granskningen foljdes upp hosten 2014. I den konstaterades att forskolan hade tagit fram rutiner for
hur pedagogerna ska arbeta for att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Forbittringar av vissa
ytskikt hade skett av lokalerna. Dessutom hade forskolan investerat i ett tradlost nitverk. Bristerna

som konstaterades 1 granskningen var atgirdade.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhéllande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingr som en skolform.
Liroplanen for férskolan? anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed ockséd den
forvantade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allminna rad:

- Forskolan, reviderad 20163

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet?.

- Maluppfyllelse i forskolan>

- Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — {6t skolvisendet®.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel for forskolan #r 1-6, 8.

? Léroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

? Skolverkets allménna rad med kommentarer forskolan, reviderad 2016

* Skolverket allmzanna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. 2012.

> Skolverkets allménna rad med kommentarer. Méaluppfyllelse i forskolan. 2017.

% Skolverkets allménna rad. Arbetet mot diskriminering och krankande behandling — for skolvisendet.2012.



6.1.2 Lokala styrdokument

Nimndmal

Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmél som de kommunala férskolorna 1 Tyreso
ska ha sirskilt fokus pé for att nd malet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Milen

ar att Oka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan arbetar under innevarande lisir med olika aktiviteter kopplade till nimndmalen och den
psykosociala arbetsmiljon. Det handlar om att férbittra informationen till fordldrarna, starta
torildrardd, revidera plan mot diskriminering och krinkande behandling, pedagogernas

kompetensutveckling och att utveckla det pedagogiska ledarskapet.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Nirmare beskrivning gir att ldsa under Uppfoljning, utvirdering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Gunghisten ingir tillsammans med forskolan Pusslet i resultatenheten

Centrum férskolor. Pa férskolan finns fem avdelningar med totalt 78 inskrivna barn.

Huvudman

Tyreso kommun ir huvudman for forskolan Gunghisten.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som séirskilt
ska verka for att uthildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksamheten mot de nationella malen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dir viktigt for att kunna kommiunicera med medarbetarna kring mal

och visioner for verksambelen, fanga upp sdadant som behiver utvecklas och fora en dialog om larandemiljon

(Skolverkets allminna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som 4r utbildad forskollirare. Hon har dessutom en
filosofie kandidatexamen i pedagogik, masterexamen i social science med inriktning pa utbildning och
specialpedagogutbildning. Vid tillfallet for granskningen gir hon en masterutbildning 1 pedagogiskt
ledarskap. Hon har tidigare arbetat som bitridande férskolechef 1 Huddinge och Haninge.

Forskolechefen berattade att hon vill vara en narvarande chef och att hon inte har nigra fasta dagar

da hon ir pa respektive forskola utan fordelar sin tid flexibelt efter behov.



Hon berittade vidare att hon har tagit upp begrepp som undervisning och lirande med pedagogerna
vid ett flertal tillfallen. PA férskolan finns ingen sirskild uppdragsbeskrivning f6r férskollarare utan

det framgir enligt forskolechefen tydligt i liroplanen vad som forvintas av en forskolldrare.

Forskolechefen har tagit fram utvarderingsunderlag och reflektionsdokument. Tillsammans med

utvecklingsgruppen har hon tagit fram ett utvecklingssamtalsunderlag, som anvinds for forsta gingen

vid tilifallet for granskningen.

Forskolldraren och arbetslaget

Forskolliraren har enligt liroplanen ett sarskilt och dvergripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt ntvecklas. I ansvaret ingar att lillsammans med ovriga pedagoger i arbelslaget arbeta for att ge barnens
forutsittningar att utvecklas i rikining mot liroplanens strivansmal (Lpfo 98).

Vi intervjuade samtliga avdelningsansvariga, en forskollarare och fyra barnskotare. De beridttade att
det rader ett bra samarbetsklimat mellan pedagogerna. Forskolechefen har vid ett flertal tillfillen lyft
upp och diskuterat begrepp som lirande, kunskap och undervisning med pedagogerna. De berittade
vidare att det inte finns uppdragsbeskrivningar f6r forskollirare och barnskotare. De anser att
liroplanen ér tydlig med de olika uppdragen. Enligt pedagogerna ér f6rskolechefen néirvarande i
verksamheten. Hon deltar pd avdelningarnas reflektioner och vid nitverkstriffar dir hon bade

uppmuntrar och ifrigasitter.

Resurser

Pa forskolan arbetar 14 pedagoger (13,5 arsarbetare) varav 4 dr forskolldrare (4 arsarbetare), 9 ar
barnskotare (8,75 arsarbetare) och 1 4r outbildad resurs (0,75 drsarbetare). En av forskollararna it
vikarie. Vid granskningstillfallet fanns 2 forskollarare pd plats eftersom 2 dr sjukskrivna en lingre tid.

Fotskolechefen har till sin hjalp en administratdr som arbetar 62,5 procent pd enhetens tvd forskolor.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Forskolan Gunghisten
Statistik
Antal barn per arsarbetare, inkl. resurs 5,6
Antal barn per arsarbetare, exkl. resurs 6,1
Antal barn per drsarbetande forskolldrare 20
Andel % érsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen. 22
Eftersom den vikatierande forskolliraren inte ar
legitimerad dr berdkningen baserad pa 3 forskolldrare.




6.3 Maltidssituationen

Pa forskolan arbetar en kock pa heltid. Hon berittade att hon anvinder cirka 30 procent ekologiska
livsmedel och att hon lagar all mat frin grunden. Enligt henne ir svinnet obefintligt. Hon har fasat ut

plastartiklar och koper inte in livsmedel pa konservburk och anvinder inte milj6farliga kemikalier.

Menyn bestims for tvd veckor i taget och varje vecka ingér fisk, kyckling, soppa och tva vegetariska

ritter pa matsedeln. Till lunchen serveras tre olika sorters gronsaker.

Forskolan foljer Livsmedelsverkets riktlinjer f6r maltidsintervaller och 4r ansluten till kommunens

matavfallsinsamling.

De ildsta barnen far hjilpa kocken en ging i veckan i cirka 30 minuter med att skira gronsaker och

riva sallad. Detta kallas att vara “veckans kock”. Vid dessa tillfallen deltar tva barn it gingen.

Kocken berittade att hon dr n6jd med den nya organisationen fér méltidsverksamheten. Hon far

triffa kollegor, far tips och fortbildning inom yrket.

De maltidssituationer som vi observerade visade pa att forhillningssittet hos pedagogerna varierade.
Vi sag pedagoger som frigade barnen om de vill ha hjalp att ligga upp maten eller att skala potatisen.

Men vi sag dven pedagoger som la upp maten pa tallrik utan att friga barnen.

6.4 Oppettider - tillganglighet utifran fordldrars behov
Forskolans 6ppettider 4r 06.30-18.00. En gang i ménaden har personalen arbetsplatstraff (APT) och

dé oftast tillsammans med personalen pa enheten andra férskola Pusslet. I samband med APT stinger
forskolan 16.00. Forskolan har fem planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg erbjuds vid de tillfallen

da forskolan har stingt pa grund av semester, APT och planeringsdagar.

6.5 Sakerhet

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvarliga risker eller brister 1 barnsdkerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen f6r omedelbara dtgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen f6r kinnedom.

Pé forskolan finns skriftliga rutiner for barnens sikerhet. Vi observerade att pedagogerna hade god
uppsikt 6ver barnen inomhus och utomhus. Barnskyddsrond genomfors en ging per dr. Den senaste
genomférdes 1 mars 2017. Brandutrymningsévning genomfors tvd ganger per ar. Den senaste

genomfordes oktober 2016.

Registerutdrag kunde uppvisas for samtlig personal som maéste uppvisa ett sadant.



6.6 Bedomning

Forskolechefen ir utbildad forskollirare och har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt.

7 Normer och viarden

Bedomningskriterinm:
Det finns ett gott férhallningssitt och bemdtande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Vi upplevde att det fanns ett gott forhdllningssitt som bidrog till trygghet och ett lugnt arbetsklimat
pa avdelningarna. Pedagogerna lyssnade in, stillde 6ppna frigor, uppmuntrade och var intresserad av
vad barnen hade att siga. Pedagogerna var engagerade 1 de aktiviteter som barnen var involverade i,

men vi sdg situationer dir enstaka pedagoger inte var aktiva pa samling och vid utomhusvistelse.

Bedimningskriterium:

Pedagogerna ir goda férebilder och ger barnen férhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Vi observerade att pedagogerna var goda forebilder och gav barnen férhandsinformation infor
kommande aktiviteter. Detta gjordes framforallt pa olika samlingar och resulterade i en lugn och trygg

milj6 f6r barnen.

Bedomningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna anvinde sig av olika metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden. Utifrin férskolans
overgripande tema Barnkonventionen har avdelningarna valt att arbeta med normer och virden pa
olika sitt for att fraimja likabehandling och for att f6rebygga konflikter. Detta sker frimst pa
samlingar och handlar om allas lika virde, hur man ar en bra kompis, olika kinslor och samarbete.
Barnen fir 6va pa sin empatiférmaga genom till exempel rollspel. Vi sig hur pedagogerna lyfte fram
olika kdnslor vid ett flertal tillfillen 1 kommunikationen med barnen. Vi observerade att barnen hat
fatt lira sig anvinda stopp-handen nir de inte vill vara med eller fa ndgon att sluta med ett o6nskat

beteende.

Skyltar med texten ”Arbete pagir” anvinds for att markera att pagiende arbeten, som till exempel

legobyggen, ska limnas ordrda for att barnen vid ett senare tillfille ska kunna fortsitta och firdigstalla
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arbetet. Detta dr ett gott exempel pa hur barn kan utveckla sin férméga att forsta och handla efter

demokratiska principer.

Hir har barnen sparat sin
lek for att senare kunna
ateruppta den och fora
leken och bygget framat.
Barnen ges mojlighet till
att ta hdnsyn till andra,
péaverka sin vardag och fi

inflytande 6ver sin lek.

Bedimningskriterium:
Pedagogerna arbetar medvetet med genus, att flickor och pojkar behandlas lika, att bade miljé, material

och verksamhet motarbetar konsstereotypa aktiviteter.

Pedagogerna anser att det ér viktigt att lyfta fram barns olika intresseomréiden i aktiviteterna istillet

for att utga frin barnens kon.

7.1 Beddmning

Forskolans 6vergripande tema dr 1 hog grad kopplat till arbetet med normer och virden.

8 Utveckling och larande

Inomhusmiljén: inomhusmiljon

Bedomningskriterier:

Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt. IKT7
finns tillgingligt.

Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden.

Rummen/hérnorna dr kopplade till olika aktiviteter inom liroplanens olika omraden. Materialet

exponeras pa ett inbjudande satt och ar sorterat, lattilloaneliot och aldersanpassat. Tillgangen till
p p ] 5 ganglig p gang

" IK T-Informations- och kommunikationsteknik.
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varierat och formbart material for att skapa fler méjligheter och variation i batnens lek och

utforskande ar god pa alla avdelningar utom en.

Varje avdelning har tillging till en béirbar dator, stationir dator, lirplatta, kamera, projektot och

ljusbord/ljuskub. P4 en av de aldre barnens avdelningar finns en Panaboard (interaktiv tavla).

Utomhusmiljén:

Bedomningskriterinm:

Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som férskolans pedagogiska

rum och ger méjligheter till lek och lirande.

Forskolans utomhusmiljé, som bestéir av fem olika girdar, erbjuder mojligheter till lek och lirande. P4
tre av gardarna finns ett varierat utbud av lekredskap och métesplatser. Tvé av gardarna bestar av

enbart naturmiljé. Vi observerade att pedagogerna erbjod barnen olika aktiviteter inom skapande,

sprik, motorik och teknik.

Verksamhet:

Bedomningskriterium:

Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Varje avdelning lyfter fram barnkonventionen och liroplanen i sina projekt utifrin det 6vergtipande
temat. Vi kunde se att temat och de olika projektarbetena pd samlingar och i dokumentationen
kopplades till Barnkonventionen. Lotusdiagram® anvinds i projekten for att tydliggora och synliggora
arbetet mot liroplanens olika malomraden. Projekten var inne i sin avslutningsfas med utvirdering,

utvecklingssamtal och vernissage.

¥ Lotusdiagram- Kvalitetsverktyg for att tydliggéra och synliggora arbetet med liroplanens olika mélomraden
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AP - B WA e

BARNKONVENTIONEN §

REGLER OM BARNS RATTIGHETER

Barnkonventionen innehiller 54

artiklar om barns rittigheter men det

o 32 o 34 finns 4 grundliggande och
- 2755 35

2 vagledandeprinciper. ”Alla barn har
37 samma rattigheter och lika virde,
”Barnets bista ska beaktas vid alla
beslut som t6r barn”, Alla barn har
ratt till liv och utveckling”, Alla barn

har ratt att uttrycka sin mening och

fa den respekterad”.

Bedimningskriterinm:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar for

att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksambhet ir viktigt fér att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljé.

Foérskolan har en grundstruktur for den planerade pedagogiska verksamheten fran tisdag till fredag.
En mer detaljerad planering som utgar fran grundstrukturen finns pa réspektive avdelning. Det
pedagogiska aret och forskolans métesstruktur finns synliga. Pa de yngre barnens sida finns en
ansvarsfordelning uppsatt som visar vilket ansvar avdelningsansvarig respektive arbetslaget har.

Barnen involveras i planeringen av dagen pd samlingar.

Bedomningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Barns mojligheter till att utforska matematik, naturvetenskap och teknik finns i miljon. Sortering,
bygg- och konstruktion, viga och mita, gbra mandalamonster med olika sorters material och
geometriska former dr exempel pa aktiviteter vi sig barnen delta 1. Pedagogerna lyfte matematiska
begrepp med barnen vid samlingar och maltider. Barns mojligheter till skapande i olika former
synligeors bade 1 inomhusmiljon, dokumentationen och barnens alster. Vi sig lotusdiagram uppsatta i

miljon som visade pa verksamhetens maluppfyllelse gentemot liroplanens mélomraden.

Vi ser att arbetet med TAKK-tecken ar synliggjort i verksamheten och anvinds 1 den dagliga
verksamheten samt 1 miljon genom bildtecken kopplade till olika situationer. Barn och pedagoger

anvinde sig vid vara besok av TAKIK-tecken. Vi sdg samlingar dir barn involverades och
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uppmuntrades 1 att prata infor grupp, leda samlingat, sjunga, rikna och fundera kring olika
problemlésningar. Vi sig hur barns intresse for bokstaver och skriftsprak synliggors. Sprakmaterial

lanas frin RUC? och anvinds i det sprikutvecklande arbetssittet pa avdelningarna.
Forskolan har god tillgang till olika digitala verktyg. Vid vara besok kunde vi inte se att dessa

anvindes for att skapa en digital lirmilj6. Pedagogerna berittade att de gor olika 1 hur barnen gors

delaktiga 1 anvindandet av verktygen.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedimningskriterium:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling behéver dokumenteras, f6ljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gérs delaktiga i dokumentationsatbetet.

Varje barn har en egen pirm som ir lattillginglig. Pirmarna innehéller bade gruppdokumentation och
enskild dokumentation. Dokumentationen fran utvecklingssamtalen finns i parmarna och har ofta en
kommentar om vad barnet vill lira sig och dir finns ocksa en uppféljning av barnets egna mal. Vi kan
se barnens egna mal om vad de vill lira sig pa avdelningarnas viggar. Forskolan har tagit fram en ny
modell for utvecklingssamtalen utifran strivansmil i liroplanen. Mallen innehéller bilder och
kommentarer om det enskilda barnet som idr kopplat till strivansmalen. De aldre barnen deltar i

samtalen.

Ja iI m| r|v Z, G| IRE
hus. Jag tankts inne | hjarman; Jag lyssnade | Jag vill ldra mig...
ﬁé bokstéverna. Sen bara: Jag kan skriva.

andes bra. Jag har lart mig att skriva «é§'~~ A
e,

¢ lok, hus. Forut trodde jag aft jag inte kun: ! + Att hitta r3tt pussel som

men nu kanjag. g ska vara dir. Alla pussel
O O BT e puy som finns pd frskolan

vill jag l3ra mig.

Jag skrev Hus. Jag tankte. Det
k&nns bra.

| Hur gick det?
- Jattebra for jag bara kampade och kdmpade.
Det tog 6 minuter. Jag 4r 5 ar

Barns forhallande till sitt eget lirande synliggdrs genom fragestillningen ”Vad vill du lira dig”.
Uppfoljning sker och barnet kan sitta nya egna mal.

? RUC- Resurs- och utvecklingscentrum, tidigare skoldatatek & spréakotek.
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Dokumentationen fran projekten visar pa olika arbetssitt och metoder som verksamheten anviant {6t
att gora barnen medvetna om barnkonventionen. Barnens reflektioner ligger till grund £6r hur man
planerar att gi vidare. Lotusdiagrammen som finns i anslutning till dokumentationen visar pa vilka

malomraden 1 liroplanen som verksamheten fir med i projekten.

8.2 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skail behover sarskill stod ¢ sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Handlingsplaner f6r barn med behov av sirskilt stod upprittas och barnen inkluderas 1 den ordinarie

verksamheten. Vid 6vergang till forskoleklass sker ett Gverlimnandesamtal.

8.3 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal in svenska far mijlighet att utveckla biade det svenska

spraket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Pi forskolan har ungefir 52 procent av barnen ett annat modersmal an svenska. Det finns en skriftlig
handlingsplan med information om vad pedagogerna ska tinka pa nir det giller att lyfta fram olika
kulturer och sprik i verksamheten. Arbetet med olika kulturer har ingdtt som en del i den kulturvecka
som forskolan har haft under viren. D4 fick barnen pé de olika avdelningarna arbeta med varsin
virldsdel och bekanta sig med olika kulturer och smaka pa matritter frin de olika linderna. Forildrar
gjordes delaktiga 1 arbetet genom att uppmuntras till att dela med sig av kulturen i form av till

exempel klider, leksaker och mat.

8.4 Beddémning

Inomhusmiljén och det temainriktade arbetssittet stimulerar, utmanar och framjar till stora delar det

mangsidiga lirandet.

Det enskilda barnets lirande synliggdrs bade i utvecklingssamtalsmodell och i dokumentation.

9 Barns inflytande

Bedimningskriterium:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planeting av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

Barnen ges inflytande 1 bide verksamhet och miljons utformning. Pedagogerna berittade att de
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stravar efter att lata miljon spegla barnens intressen. Miljon inomhus férindras kontinuerligt utifrin

de intressen barnen visat.

Vi observerade att barnen gors delaktiga i planeringen av aktiviteter. Pa en avdelning fragade

pedagogen barnen vilka som ville vara med pa en samling fore mellanmilet. De barn som deltog i
samlingen fick 6nska vilka sainger som skulle sjungas. Barnen gav uttryck for att de ville dgna sig it
malande. Pedagogen erbjod barnen att ga till ateljén efter att de étit fardigt. I ateljén var materialet

tillgangligt infor den stundande aktiviteten.

Barnens tankar kring olika familjekonstellationer och olikheter framgar i dokumentation som dr
uppsatt pa vaggarna. I ett barns reflektioner kan man lisa att en familj kan besta av bide mamma och

pappa eller bide mamma och mamma. I en annan dokumentation kan man lisa barns tankar kring att

vara blind.

" . Vad &r en familj? + Hur kan en farif se ut?
| gemggmelionnot 1 SN e -
mm'ﬂ f in. och bom: -Man kan kanske se med
| 7 {ilsd -wymcuns + - Olika manniskor. handerna.
«-Mgt)&r fivasinop: « -Det finns tva mammor -Handen kan man se med,
-All man ska fiv ibtcnd den kanner,
-Ade fiisammaors. < Manga bam som heter -Man kan ha en pinne och
-Jag af en famil. Bear syskon eller siorebror, kanna me
B | mma och poppO + Mommao, pappo. bar, -Nagra har ‘en hund som
kan vora oiika. mormor.och en morfar, visar végen.
—M ' knn vuroenfqmﬁi utan . .pat flons mango ofika '\ Enbok kan man lasa med
efle ] “fomiljer. : § : prickar i.
NA%{)& held l°fde" e:r en .+ -Man kan hadjuri fomitlen. N

? Barnens tankar' ch reflektioner'

Barns delaktighet i att ta ansvar for miljon visade sig genom att de plockar undan efter sig eller att de

satter upp en skylt med ”Arbete pagir” nir de vill spara ett pigiende arbete.

9.1 Beddémning

Barnen ges till stora delar inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall.
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10 Forskola och hem

Bedimningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner fé6r samarbete med hemmet. Férildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har mojlighet till inflytande i forskolans verksamhet.

Forskolan samverkar med forildrarna pa olika sitt. Forutom daglig kontakt i samband med limning
och himtning, erbjuds forildrarna forildramote och utvecklingssamtal tvd ginger per ar. Cirka en
gang per manad skickar forskolechefen och varje avdelning ett samlat informationsbrev till

toraldrarna. I avdelningarnas hallar finns diverse information att tillga.

Forildrar kan ta del av forskolans gemensamma dokumentation frin aktiviteter inom temaomradet i
avdelningarnas hallar och 1 korridoren. Hir har gemensamma aktiviteter och barns egna reflektioner
over olika frigestillningar synliggjorts. Varje avdelning har tydlig information om dagen och dess

aktiviteter skrivna pa whiteboardtavlor.

Forildrar har méjlighet till inflytande genom ett foraldrardd. Forskolechefen berittade att deltagandet
frin forildrarnas sida har minskat pé senare tid. P4 senaste motet deltog endast en forilder.
Forskolechefen kommer att se 6ver hur motets upplagg for att kunna fa upp intresset frin forildrarna

igen.

Den senaste kommungemensamma enkidten gjordes i januari 2017 och svarsfrekvensen var 63
procent (48 svarande). 57 procent av forildrarna uppger att pastaendet Jag bar firtroende for forskolechefen
stimmer mycket eller ganska bra. Genomsnittet f6r samtliga f6rskolor 1 kommunen dr 71 procent.
Resultatet har férsimrats inom fem mélomraden och férbiattrats inom ett mélomrade jamfort med

foregiende ar. (Se bilaga 1)

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (foréldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa forskolan Gunghisten under det

senaste aret.

10.2 Bedémning

Det finns fungerande former och rutiner fér samverkan mellan forskola och hem.
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11 Overgang och samverkan

Bedimningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan foljer kommunens dvergingsplan mellan kommunal f6rskola och kommunal skola.

12 Uppféljning, utvardering och utveckling

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. (Lpfo 98).
Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet (Lpfo 98).

Bedomningskriterier:
Delarna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten ftan
uppfoljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Forutsittningar

Pa forskolan finns gemensamma rutiner fOr att verksamheten ska kunna planeras, foljas upp och
utvecklas:

e Reflektionstid f6r varje avdelning varje vecka

e APT tillsammans med enhetens andra férskola Pusslet en ging per méanad

e Fem planeringsdagar per ar tillsammans med forskolan Pusslet

o Kwvalitetsutvecklingsgrupp tvd ginger per minad med forskolechef och forskollirare frin

enhetens bada férskolor

e Pedagogiskt nitverk varje vecka med forskolechef och 4-5 pedagoger fran forskolorna

e Utvecklingssamtalsmall som anvinds vid utvecklingssamtal

e Observationsprotokoll som anvinds fore start av projekt

® DPlaneringsdokument som anvinds infér planerad aktivitet

¢ Reflektionsprotokoll som anvinds efter genomford aktivitet av ansvarig pedagog

¢ Reflektionsprotokoll som anvinds gemensamt pa avdelningsreflektionen

e SKA (systematiskt kvalitetsarbete)-protokoll som anvinds pd planeringsdag.

Planering
Det systematiska kvalitetsarbetet ska kontinuerligt dokumenteras 1 verksamheten for att skapa

underlag f6r uppfoljning och analys. Pa planeringsdagar anvinds SKA-protokollet f6r att utvirdera

vetksamheten pé avdelningsnivi.
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Pedagogerna har tid avsatt for reflektion. Underlag f6r méilbedémning ska dokumenteras pa
avdelningarna. Lotusdiagram'0 ska anvindas for att sikerstilla att man arbetar mot liroplanens mal.
Utvecklingssamtalsmallen ska anvindas for att se hur verksamheten bidragit till barnets forindrade

kunnande utifrin strivansmalen i liroplanen.

Forskolan har ett arshjul, Centrum forskolors pedagogiska r. Arshjulet innehéller olika aktiviteter

som ar kopplade till planering, projekt, utvirdering, aktiviteter och traditioner.

Forskolans enhetsplan gors 1 beslutstddssystemet Bestyr av forskolechefen. Utifran nimndmal och

liroplansmil har enheten skapat mal och aktiviteter.

Genomférande

P4 avdelningsnivi sker planering och utvirdering av projektarbetet. Under projektarbetets ging
anvinds olika reflektionsprotokoll for att se vilken riktning och vilka effekter projektetarbetets
genomforande fir. Lotusdiagram anvinds for att sikerstalla att liroplansmaélen finns med 1

projektarbetet. Vid utvecklingssamtalen anvinder sig pedagogerna av den framtagna mallen.

Forskolechefen tar del av dokumentationen frin reflektioner och deltar ibland p4 dessa méten. Hon
har pedagogiska nitverk i mindre grupper dir projektmalen diskuteras. I kvalitetsutvecklingsgruppen

har férskolechefen tillsammans med nagra forskollirare de pedagogiska frigorna i fokus.

Uppféljning och analys

SKA-protokollet anvinds pi planeringsdagar déi verksamheten utvirderas och utgar ifran
avdelningarnas reflektionsunderlag och Lotusdiagram. Resultaten analyseras och utifrin analysen
sitter avdelningarna nya mal. Forskolechefen berittade att hon kommer att géra en samlad analys av

alla avdelningarnas SKA-protokoll, men att detta dnnu inte ar gjort.

Vetksamhetsutvecklingen for hela férskolan dokumenteras 1 Bestyr dir slutsatser ger underlag f6r

framtida planering. Pedagogerna dr inte delaktiga 1 det arbetet och har inte tillgang till systemet.

Atgird
Utifran de nya mélen gors planeringen pa avdelningsniva, med nya projekt och aktiviteter.
Slutsatserna frin analysen for hela forskolan beskriver vad som behover atgirdas direkt och vilka

utvecklingsomridden som behover prioriteras for att arbeta 1 ratt riktning 1 férhallande till mal och

' Lotusdiagram anvinds for att kartlagga, organisera och strukturera fakta och idéer. Det bestar av en
centrumruta omgiven av atta rutor och har manga olika anvéndningsomréaden.
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uppdrag. Om forskolechefens gemensamma slutsatser leder till nya aktiviteter 1 Bestyr kan vi d4nnu

inte se da det samlade resultatet inte har analyserats.

Kompetensutveckling

Bedomningskriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Kompetensutvecklingen har utgitt frin verksamhetens utvecklingsbehov och pedagogernas 6nskemal
1 medarbetarsamtalet. Ilompetensutvecklingen har bestatt av dokumentation och lirmiljéer, kollegialt
lirande och skapande pd kommunal niva, kurser och workshops kring sprikutveckling och TAKK
samt deltagit i foreldsningar kring barn 1 behov av stéd. Forskolechefen berittade att hon

kontinuerligt kdper in relevant litteratur som pedagogerna kan lisa.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en oversikt dver de dtgirder som behivs for
att forebygga och forbindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogorelse for vilka

av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller genomfiras under det kommande dret

Skollagen 6 kap. 8

Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling 4r daterad oktober 2016. Planen
innehaller aktiviteter f6r fraimjande arbetet f6r likabehandling kartliggning av risker och dtgirder for

att forebygga dessa risker.

12.1 Bedomning

Det systematiska kvalitetsarbetet ar till stora delar pa plats.
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en enkit dar fordldrar far svara pé frigor om forskolans verksamhet inom olika
omraden. Senaste enkit genomfdrdes i januari 2017. Nedan presenteras resultaten inom olika
omraden.

Sammanstillning av fordldraenkit férskolan Gunghisten
Svarsfrekvens 2017 — 63 % Antal svarande: 48

100
90
80
70
60 1 02015 - Gunghésten
@2016 - Gunghésten
50 W2017 - Gunghésten
@2017 - Tyrest kommun
40 1+
P Normer |Utveckl : Styming |K
= s mer clin ar ng |Kommuns
t?‘;: gq:: och goch och Sk:lljmmh och pecifik
8 virden | ldrande |inflytande ledning friga
2015 - Gunghdsten 90 82 94 84 87 90
2016 - Gunghasten 94 81 94 90 89 77
2017 - Gunghdsten 90 78 86 81 82 78 88
2017 - Tyrest kommun 93 83 37 82 82 82 93

Bedémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska diligt — Stiammer mycket daligt Vet ¢f

Tabellen ovanfor visar de gemensamma véirdena for:

Stiammer mycket bra och stammer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor - Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.

Utveckling och larande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan férildrarna och férskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.

Kommunspecifik fraga — Senaste forildraenkiten har utékats med en kommunspecifik friga. Fragan som stills dr

om barnet ater maten 1 forskolan.



