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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjédnsteutlatande
som svar pa remissen av forslag till program for lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022.

Kerstin Sandstrom
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

For att ge stadens nd&mnder och styrelser vagledning har ett
forslag till program tagits fram for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck. Programmet beskriver utmaningar, prioriterade
fokusomraden samt ansvar, metoder och uppfoljning av arbetet.
Centrala begrepp inom omradet definieras.

Forvaltningen staller sig huvudsakligen positiv till forslaget och
vill sarskilt lyfta behovet av bred, enhetlig kompetensutveckling.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektdrens stab

Bakgrund

| kommunfullmaktiges beslut om budget 2015 anges att
Stockholms stad ska ta fram och besluta om ett hbtg-program? for
staden. Det forslag som nu presenteras — Program for lika
rattigheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck — har tagits fram i en process som &ven omfattar ett
program for ett jamstallt Stockholm och ett program for barnets
rattigheter och inflytande. De tre programmen foljer en
gemensam struktur, kompletterar varandra och har en gemensam
grund i principerna om méanskliga rattigheter.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till samtliga ndamnder
och styrelser, och dven till RFSL och andra externa
organisationer, for yttrande senast den 25 september 2017.

Remissen i sammanfattning

Programmet ska vara ett styrdokument for alla stadens namnder
och bolagsstyrelser och ska éven tillampas i uppdrag som staden
ger andra organisationer eller enskilda. Syftet &r att utveckla
kvaliteten i stadens verksamheter sa att alla manniskor, oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning, blir bemétta
likvardigt, far sina rattigheter tillgodosedda och inte
diskrimineras. Stadens service och omsorg och de tjanster som
erbjuds ska vara lika tillganglig, av lika hog kvalitet och lika vél
anpassad for alla, oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell

laggning.

Forslaget till program ska stddja visionen Ett Stockholm for alla
och syftar till en stad som lever upp till och respekterar de
maénskliga rattigheterna och dar alla har mdjlighet att vara sig
sjalv fullt ut i livets alla skeden.

Programmet anger inte specifikt vilka ndmnder och styrelser som
ska gora vad. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjalva
konkretisera vilka aktiviteter de behéver genomféra inom
utpekade fokusomraden och hur de ska samverka med andra
aktorer for att na stadens mal. Arbetet for att skapa

! Hbtq ar ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer med queera uttryck och identiteter.
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forutsattningar ska integreras i ordinarie processer och inom
samtliga verksamhetsomraden.

Utgangspunkter for programmet

Programmet utgar fran den nationella strategin for lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller
konsuttryck, med syfte att starka arbetet for homosexuella,
bisexuella och transpersoners situation i Sverige. Programmet utgar
ocksa fran FN-konventioner och FN:s allméanna forklaring om
manskliga rattigheter, som bildar grunden for nationellt och
internationellt skydd fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners
och queera personers atnjutande av de manskliga rattigheterna.

Programmets fokusomraden
1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtg-
personer ska upphora.

2. Unga hbtg-personer ska ha lika réttigheter och mojligheter.
3. Hbtg-personer ska ha likvardigt stéd, omsorg och vard.

4. Hbtg-personer ska ha likvardig tillgang till kultur, idrott och
fritid.

5. Staden ska samverka med civila samhallet for hbtg-
personers lika rattigheter och mojligheter.

Programmet konkretiserar behoven och utmaningarna for
respektive fokusomrade, och i en bilaga till programmet
definieras ett antal centrala begrepp inom omradet.

Ansvar och uppfoljning

Forslaget till program beskriver de vasentligaste delarna i
genomfdérandet sasom ansvarsfordelning, behov av
kunskapshojning och 6vergripande arbetssatt samt hur
uppfoljningen ska goras. Inférandet av programmet gors inom
ramen for ordinarie planering och uppféljning av verksamheten.

Fokusomradena och de prioriterade fragorna ska fungera som en
grund nar namnder och styrelser konkretiserar sina mal,
indikatorer och aktiviteter som bidrar till kommunfullméaktiges
mal i stadens budget.

Programmet beskriver ocksa behovet i alla delar av
organisationen av tillracklig kunskap i relation till respektive
uppdrag och verksamhetsomrade, samt det ansvar som namnder
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och styrelser har for att se till att det sker en l6pande
kunskapsutveckling. | forslaget till program lyfts ocksa att
stadens kommunikation kring tjanster och service behdver
innefatta hbtg-personer saval sprakligt som bildmassigt, och att
det kravs kunskap om normkritisk kommunikation och bildanalys
for att hbtg-personer inte ska exkluderas.

Kommunstyrelsen har tagit fram en diplomutbildning som ska
anvandas for att stiarka verksamheters kompetens att sakerstalla
lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck.

Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig huvudsakligen positiv till forslaget till
program. Forvaltningen bedomer att det &r till stod for inférandet
att arbetet med lika rattigheter och mojligheter integreras och
tydligt styrs och f6ljs upp i den ordinarie verksamhetsplaneringen
och -uppfoljningen. Det dr ocksé vilkommet att programmet
klargdr bade vilket ansvar och vilket utrymme nimnden har i
arbetet med att sékerstalla lika réattigheter och mojligheter.

Programmet definierar centrala begrepp inom omrédet, vilket ar
viktigt for att kunna kommunicera precist kring frdgor och driva
utvecklingsarbetet med en gemensam forstaelse. Forvaltningen
anser ocksd att det dr positivt att programmet lyfter fragor kring
stadens interna och externa kommunikation.

Forvaltningen instimmer 1 bedomningen att inférandet av
programmet forutsitter en 6kad kompetens inom alla
verksamheter. Vi ser positivt pd att kommunstyrelsen tar ett
centralt ansvar for utbildning av nyckelpersoner, fortroendevalda
samt forvaltnings- och bolagsledningar, da det sékerstiller att en
viss kompetensniva erbjuds de som ska driva utvecklingsarbetet.
Forvaltningen bedomer dock att det finns ett behov av bred,
grundldggande kompetensutveckling. Den diplomutbildning som
kommunstyrelsen tagit fram dr en vardefull mgjlighet, men
kommer framst att beroéra en mindre del av stadens ménga
verksamheter. Forvaltningen anser darfor att det skulle vara av
stort viarde om hbtq-fragor integreras i stadens centrala
utbildningar och introduktionsprogram.



Stockholms
stad

Farsta stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande
Dnr 1.5.1-425/2017
Sida 5 (5)

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.

Bilaga

Stadsledningskontorets forslag till program for lika réttigheter
och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022



