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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlimnar forvaltningens tjénsteutlatande
som svar pa remissen av forslag till program for ett jimstéllt
Stockholm 2018-2022.

Kerstin Sandstrom
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

For att ge stadens ndmnder och bolagsstyrelser vagledning i
jamstélldhetsarbetet har ett program for ett jamstéllt Stockholm
utarbetats. Forslaget beskriver de utmaningar som staden har, de
prioriterade fokusomraden som identifierats utifran de nationella
jamstalldhetsmalen samt den ansvarsfordelning, de arbetssatt och
de former for uppfoljning som ska leda till ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete. Programmet innehaller ocksa definitioner av
centrala begrepp inom omradet.

Forvaltningen staller sig huvudsakligen positiv till forslaget, och
de fortydliganden som gors kring prioriteringar, ansvar, och
uppfoljning, men vill sarskilt lyfta behovet av tydligare
végledning kring framtagande och hantering av konsuppdelad
statistik och data.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektdrens stab

Bakgrund

Stockholms stad undertecknade 2009 CEMR-deklarationen, den
europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén
pa lokal och regional niva. I kommunfullméktiges beslut om budget
2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att med utgangspunkt i
CEMR-deklarationen utarbeta ett program for stadens arbete med
jamstélldhetsintegrering och genusbudgetering, som skulle
innehalla forslag pa kompetenshojande insatser for stadens
namnder och bolagsstyrelser.

Forslaget till Program for ett jamstallt Stockholm har tagits fram
av stadsledningskontorets kansli for manskliga rattigheter och en
arbetsgrupp med representanter fran férvaltningarna.

Processen har d&ven omfattat ett program for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller
konsuttryck samt ett program for barnets réttigheter och
inflytande. De tre programmen foljer en gemensam struktur,
kompletterar varandra och har en gemensam grund i principerna
om manskliga réttigheter.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till samtliga ndmnder
och styrelser, och dven en rad externa organisationer, for
yttrandet senast den 25 september 2017.

Remissen i sammanfattning

Programmet ska vara ett styrdokument for alla stadens ndmnder
och bolagsstyrelser och ska &ven tillampas i uppdrag som staden
ger andra organisationer eller enskilda. Syftet &r att utveckla
kvaliteten i stadens verksamheter sa att makt, méjligheter och
resurser fordelas lika oberoende av kon, och att staden darmed
bidrar till ett jamstallt, icke-diskriminerande och socialt hallbart
samhélle.

Programmet utgar fran visionen Ett Stockholm for alla och syftar
till en jamstalld stad dar makt, méjligheter och resurser fordelas
lika mellan kvinnor och man. Forskning och offentlig statistik
visar dock att de flesta samhéllsomraden inte &r jamstallda.
Kvinnor och man far ta del av olika mangd resurser, bemots olika
och har olika stort inflytande.
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Programmet anger inte specifikt vilka ndmnder och styrelser som
ska gora vad. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjalva
konkretisera vilka aktiviteter de behéver genomféra inom
utpekade fokusomraden och hur de ska samverka med andra
aktorer for att na stadens mal. Arbetet for att skapa jamstallda
forutsattningar ska integreras i ordinarie processer inom samtliga
verksamhetsomraden.

Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022.

Utgangspunkter for programmet

Programmet utgar fran de nationella jamstélldhetspolitiska
malen, med det 6vergripande malet att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Det utgar ocksa
fran FN:s Kvinnokonvention, fran Deklarationen om avskaffande
av vald mot kvinnor, fran Pekingplattformen (som &r en
handlingsplan fér Kvinnokonventionen) och de
rekommendationer som FN:s kommitté for avskaffande av
diskriminering av kvinnor (CEDAW) har lamnat for att Sverige
ska bedomas kunna leva upp till Kvinnokonventionen.

Stockholms stad har ocksa undertecknat den europeiska
deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal
och regional niva (CEMR-deklarationen). Genom att underteckna
deklarationen tar kommunen stéllning till sex grundlaggande
principer:

1. Jamstalldhet &r en grundldggande réttighet.

2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bek&mpas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i
beslutsprocessen ar en forutsattning for ett demokratiskt
samhalle.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon &ar
avgorande for att uppna jamstalldhet.

5. Jamstélldhetsintegrering av alla kommunens
verksamheter ar nddvandiga for att framja jamstélldhet.

6. Att program har tillracklig finansiering r nédvandigt for
att jamstalldhetsarbetet ska na framgang.
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Programmets fokusomraden

De prioriterade fokusomradena utgar fran de sex nationella
jamstalldhetsmalen, med tillagg av ett fokusomrade som
behandlar stadens offentliga service.

1.

En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha samma ratt och mojlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i
fraga om uthildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning

Kvinnor och mén ska ha samma mdajligheter och villkor
nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstélld halsa

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig integritet.

Stadens valfard och service ska vara likvardig for kvinnor
och man, flickor och pojkar

| programmet anges for vart och ett av dessa mal stadens
inriktning och vilka jamstalldhetspolitiska fragor som prioriteras
de narmaste aren. Programmets fokusomraden utgar fran ett
konsperspektiv men det ar viktigt att i arbetet vara medveten om
att konsmaktsordningen samspelar med andra maktstrukturer som
grundar sig i etnicitet, klass, alder, funktionsvariation, sexuell
laggning, konsodverskridande identitet och andra sociala
kategorier.



Stockholms Farsta stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande
" stad Dnr 1.5.1-426/2017
Sida 5 (6)

Ansvar och uppféljning

| programmet beskrivs vilket ansvar namnder och styrelser har
for inférandet av programmet genom arbete med
jamstélldhetsintegrering och hur uppféljningen ska goéras inom
ramen for ordinarie planering och uppfoljning av verksamheten.

| verksamhetsplanerna ska namnder och styrelser precisera hur de
arbetar med programmets fokusomraden. Uppféljningen av
programmet och jamstalldhetsutvecklingen gors i stadens system
for integrerad ledning och uppfdljning av verksamhet och
ekonomi (ILS). I de fall indikatorer eller nyckeltal &r
individbaserade ska de foljas upp kénsuppdelat. For att folja upp
jamstélldhetsprogrammet anvands individbaserade indikatorer
inom samtliga inriktningsmal. Den ordinarie uppfoljningen av
dessa mal, aktiviteter och indikatorer i tertialrapporter och
verksamhetsberdattelsen utgor darmed en uppféljning av
ndmndens och styrelsens insatser for ett jamstallt Stockholm.

Programmet beskriver ocksa behovet i alla delar av
organisationen av tillracklig kunskap om jamstélldhet i relation
till sitt uppdrag och verksamhetsomrade, samt det ansvar som
namnder och styrelser har for att se till att det sker en 16pande
kunskapsutveckling.

| en bilaga till programmet definieras ett antal centrala begrepp
inom omradet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stiller sig huvudsakligen positiv till forslaget.
Programmet ger en tydligare védgledning i1 det pdgdende
jamstilldhetsarbetet genom att konkretisera och bryta ner de
overgripande malen i fokusomrdden som har relevans for
ndmndens verksamhetsomraden. Det dr ocksa vilkommet att
programmet klargdr bade vilket ansvar och vilket utrymme
ndmnden har nér det géller att bedriva jamstédlldhetsarbetet.

Programmet definierar centrala begrepp, vilket ar viktigt for att
kunna kommunicera precist kring fragor och driva
utvecklingsarbetet med en gemensam forstaelse. En vidare
utveckling av detta skulle kunna vara att ta fram riktlinjer for
stadens interna och externa kommunikation.
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Forvaltningen ser positivt pa att programmet behandlar
jamstilldhetsarbetet som en viktig kvalitetsfrdga och instimmer i
beddmningen att inforandet forutsitter en 6kad kompetens inom
alla verksamheter. Det ér bra att kommunstyrelsen tar ett centralt
ansvar for viss utbildning, da det sékerstéller att fortroendevalda,
forvaltnings- och bolagsledningar och nyckelpersoner har
grundldggande forutséttningar att leda utvecklingsarbetet. Det
skulle vara av stort virde om jamstélldhet integreras 1 stadens
centrala utbildningar och introduktionsprogram.

Forvaltningen ser positivt pa att jdmstélldhetsarbetet tydligt styrs
och f6ljs upp 1 den ordinarie verksamhetsplaneringen och
-uppfoljningen. En viktig del av uppfoljningen men ocksé
planeringen av det vidare utvecklingsarbetet &r resultaten av
individbaserade indikatorer och den konsuppdelade statistik som
forvaltningen kan analysera. Att ta fram sadan statistik och
anvédnda den korrekt och rittssdkert kraver kompetens, metoder
och tillging till system som stoder detta. Forvaltningen ar darfor
positiv till programmets forslag om att visst metodstod ska tas
fram av stadsledningskontoret, men skulle ocksa vilkomna
tydligare vigledning kring hur statistik tas fram, hanteras och
presenteras.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Bilaga
Stadsledningskontorets forslag till program for ett jamstallt
Stockholm 2018-2022



