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Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tagit fram programmet for lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022. Detta har skett med bakgrund av stadens
budget for 2015 1 syfte att nd visionen om ett Stockholm for alla.
Programmets giltighetstid foreslas gilla 2018-2022.

Programmet beskriver vilka utmaningar som finns nér det géller
hbtqg-personers rittigheter. Fem fokusomraden som é&r prioriterade
for staden att arbeta med lyfts fram. Vidare beskriver programmet
ansvarsfordelning och dvergripande arbetssitt, samt hur
uppfoljningen ska goras. Programmet &r ett styrdokument och ska
tillimpas 1 uppdrag som staden ger andra organisationer eller
enskilda.

Forvaltningen anser att programmet dr vl genomarbetat men
efterfragar tydligare vigledning for hur programmet ska
implementeras i1 de olika verksamheterna.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran Norrmalms
stadsdelsndmnd gillande remissen program for lika réttigheter och
mdjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck
2018-2022. Namndens yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 25 september 2017.

Programmet har arbetats fram av stadsledningskontoret och
representanter fran tva stadsdelsforvaltningar, idrottsforvaltningen,
kulturforvaltningen, socialforvaltningen och kulturforvaltningen.
Tvé andra forslag till stadsdvergripande styrdokument har tagits
fram samtidigt. Dessa stadsovergripande styrdokument omfattar
barns réttigheter och inflytande, samt jimstélldhet.

Arendet

Foreliggande program syftar till att utveckla och sékra kvaliteten i
stadens verksamheter sa att alla manniskor oavsett konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell ldggning blir bemétta likvardigt. Hbtq ar
ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
queer som grupp.

Inledningsvis beskrivs hbtg- personers livsvillkor. Unga hbtq-
personer lyfts fram som en utsatt grupp nér det géller vald och hot
om vald, samt upplevelsen av otrygghet. Det uppges att hbtq-
personer har ett lagt fortroende for bemdtandet 1 den kommunala
omsorgen.

Programmets fokusomraden

Hbtq- programmet pekar ut fem fokusomraden som é&r prioriterade
for staden att arbeta med. Under varje fokusomride tas ett antal
viktiga frdgor fram:

1. Vaild, diskriminering och andra krinkningar mot hbtq-
personer ska upphora.

1.1. Brott mot hbtg-personer ska synliggéras och bendgenheten
hos de som utsitts att soka hjélp och skydd ska oka.

1.2. Stockholm ska vara en trygg stad att leva i oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

1.3. Hbtg-personers utsatthet for trakasserier, vald,
diskriminering och andra krankningar samt hatbrott ska
upphora.

1.4. Hbtg-personer som utsétts for vald, t.ex. vald i nédra
relation, hedersrelaterat vald och hatbrott, ska ha likvérdig
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tillgéng till skydd, stdd och hjélpinsatser och bemotas
utifran sina individuella behov.

2. Unga hbtq- personer ska ha lika rittigheter och méjligheter.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

. Unga hbtq- personer ska ha likvardig tillgang till trygga

motesplatser och meningsfulla fritidsaktiviteter, samt
mojlighet att bygga egna nitverk och skaffa sig positiva
forebilder infor vuxenlivet.

Alla unga, oavsett sexuell 14ggning och kdnsidentitet och
konsuttryck, ska ha mdjlighet att delta pa likvardiga villkor
och ha likvérdig tillgang till vélfard- utbildning, omsorg,
hélsa och fritid.

Unga hbtqg-personer ska kénna sig trygga i att kunna vara
sig sjdlva. Normer som verkar inskrinkande och
exkluderade for hbtq-personer ska synliggdras och
motverkas i verksamheter som vénder sig till unga.
Skolan ska vara en trygg plats for alla unga, oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Det framjande
och forebyggande arbetet kopplat till normer kring
sexualitet och kon ska vara vil utvecklat 1 alla stadens
skolor.

Barn och elever som lever i regnbagsfilmer ska bemotas
likvirdigt och deras familjeforhéllanden ska speglas 1
pedagogiskt material, samtal och kulturaktiviteter i
forskolan och skolan.

Stadens medarbetare som kommer 1 kontakt med unga ska
vara uppmérksamma pé om ett barn far illa 1 hemmiljon
eller hindras att uttrycka sin identitet eller sexuella

laggning.

3. Hbtq- personer ska ha likvirdigt stod, omsorg och vérd.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Hbtg-personer ska ha samma forutsattningar for god fysisk
savidl som psykisk hélsa.

Hbtg-personer ska ha god och likvérdig tillgdng samt fa
sina behov tillgodosedda. Hbtqg-personer ska kdnna hogt
fortroende for och kinna sig trygga 1 att efterfraga och soka
den vérd och omsorg som de ir i behov av.

Staden ska i myndighetsutovning behandla och beméta
stockholmarna likvérdigt och respektfullt oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning eller
familjekonstellation.

Aldre hbtg-personer eller personer med
funktionsnedséttning i behov av stdd och omsorg ska ha
tillgdng till en trygg och likvirdig service. I vard- och
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omsorgssituationer ska ett respektfullt och lyhort
bemdtande, oavsett utforare garanteras.

4. Hbtq-personer ska ha likvirdig tillgang till kultur, idrott,
och fritid.

4.1. Hbtg-personer, deras erfarenheter och livsvillkor ska
speglas 1 stadens kulturverksamheter. Exkluderade normer
kring sexualitet och kon ska uppmirksammas.

4.2. Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgdng till stadens utbud av
kultur-, fritids-, idrotts-och motionsverksamhet. 4.3
Verksamheterna ska vara planerade och utformade sa att
hbtg-personer tryggt kan ta del av aktiviteter.

5. Staden ska samverka med civila samhillet for hbtq-
personers lika rittigheter och mojligheter.

5.1. Staden ska delta i och stddja evenemang som synliggdr och
lyfter fram ménskliga réttigheter och hbtq-personers
livssituation.

5.2. Staden ska stdodja civilsamhaéllets aktorer som
tillhandahaller trygga motesplatser, sociala aktiviteter och
fritidsverksamheter som riktar sig till olika individer inom
hbtq-gruppen, sérskilt for unga, dldre och nyanlinda.

5.3. Foreningar som far stod av staden ska arbeta for att
motverka diskriminering och kriankande behandling 1 sina
verksamheter utifran sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck.

Genomférande och uppféljning

Programmet lyfter fram att en grundldggande forutsittning for
genomforande dr 6kad kunskap om hbtq- personers livsvillkor.
Néamnder och bolagsstyrelser behdver dven ha kunskap i
exkluderande normer kopplat till konstillhorighet.
Stadsledningskontoret har tagit fram en diplomutbildning for
ndmnderna att anvénda efter behov.

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for genomforande av
programmet. Detta gors inom ramen for ordinarie planering och
uppfoljning av verksamheten. I verksamhetsplanerna ska nimnder
och bolagsstyrelser precisera hur de arbetar med de fokusomraden
som redovisas i programmet. Fokusomradena utgdr en grund i
konkretiserandet av ndmnd- och bolagsmal samt indikatorer och
aktiviteter.

Enligt programmet behover metodutvecklingen ske néra
verksamheten. Det kan handla om att sékerstélla ett professionellt
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och respektfullt bemotande. Vidare kan det handla om att inte
formedla normer och bilder som osynliggor eller exkluderar hbtq-
personer.

Arendets beredning
Arendet har beretts av dldre- och socialtjinstavdelningen.

Forvaltningens synpunkter

Némnden arbetar aktivt med forebyggande och frimjande arbete
mot diskriminering for hbtq-personer inom alla verksamheter. Ett
av malen 1 nimndens lokala utvecklingsplan (LUP:en) &r att
myndighetsutdvningen inom dldreomsorg dr rattsséker och
behandlar personer likvirdigt oavsett konsidentitet, konsuttryck
eller sexuell 1dggning. For att uppnd detta mal har ndmndens
bestillar- och utforarenheter inom dldreomsorg genomgétt en
diplomeringsutbildning i hbtq-fragor. Utifran det har bestéllar- och
utforarenheterna tagit fram en atgérdsplan som de arbetar utifran.

Forvaltningen anser att programmet édr vl genomarbetat. Enligt
forvaltningen ér det bra att lyfta fram fokusomraden som staden ska
arbeta utifran.

Enligt forvaltningen sé ar programmet generellt skrivet och det kan
forsvara tillimpningen av det. Forvaltningen anser att framtagandet
av indikatorer och aktiviteter skulle underlétta bade
implementeringen och uppfoljningen av programmet.

Forvaltningen anser att det dr oklart vilket ansvar ndmnder och
bolagsstyrelser kan tillskrivas 1 frdgan att ’brott mot hbtq-personer
ska synliggoras och nér detta Gvergar till en polisiér fraga.

Programmet dr ambitidst men 1 strdvan att ticka manga aspekter
under fokusomrddena sa tappar programmet tydlighet och stringens.
Detta géller som sagt 4ven genomforandet av programmet och hur
detta ska konkretiseras i verksamheterna.

Bilaga
Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2020.



